versteht sich mit ihren Angeboten als Partner
der Jugendlichen auf ihrem Weg zur Verwirklichung des personlichen Berufszieles - von der

ersten Beratung bis zur qualifizierten Ausbildung.

Weitere Informationen lGber unsere vielfaltige Arbeit fiir die Stadt Essen finden Sie unter

www.jh-essen.de
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« Firmentarifvertrag JBH Essen,
angelehnt an den TVOD, EG 12
+VZ, 39 Std., befristet bis 31.12.24
« betrieblicher Altersvorsorge,
vermogenswirksame

Leistungen, 30 Urlaubstage

« zusatzliche freie Tage am 24.12,,
31.12. sowie Rosenmontag

« individuelle Fortbildungs-
maoglichkeiten, betriebliches
Gesundheitsmanagement,
Firmenticket

- Benefits wie Bikeleasing,
Firmenfitness u.v.m.

- Bewerber*innen mit
anerkannter Schwerbehinderung
werden bei gleicher Eignung
besonders berlicksichtigt
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« Mitarbeiterfiihrung und
padagogische Beratung und
Begleitung der multiprofes-
sionellen Teams (Dienst- und
Fachaufsicht)

« Entwicklung bedarfsgerechter
Angebote inkl. Konzeptionierung
und Personaleinsatzplanung

« Organisationsentwicklung und
strategische Planung

« Budgetierung und Controlling
» Methodenkompetenz

« Marktanalyse und QM

- enge Zusammenarbeit mit
Kostentragern, den anderen
Bereichsleitungen und der
Fachbereichsleitung

« Steuerung und Entwicklung
neuer Projekte

Wir suchen ab sofort eine*n Bereichsleiter*in (m/w/d)
fur die Jugendberufshilfe mit mehrjahriger Leitungserfahrung

hnichenko/pexels.com

in einem sozialpadagogischen Bereich

- erfolgreich abgeschlossene(s)
Studium/Ausbildung im Sozialen
Bereich und/oder Meister*innen-
abschluss und/oder anerkannte
Flhrungskraftefortbildung
(Fachwirt*in B.A. oder IHK) mit
mind. 3-jahriger Fiihrungserf.

+ Kenntnisse von Rechtsgrund-
lagen und Rechnungswesen

+ Organisations- und
Planungsfahigkeit

« Gesprachsfihrungskompetenz
« gutes Zeitmanagement

« Entscheidungsfreudigkeit

« Strukturierte, selbststandige
und flexible Arbeitsweise

« Teamfahigkeit

- Diskretion, Loyalitat und
Zuverlassigkeit

Essen, 25.08.2023



