
DAS ERWARTET SIE: DAS SIND IHRE AUFGABEN: DAS BRINGEN SIE MIT:

Die Jugendhilfe Essen (JHE) organisiert im gesamten Essener Stadtgebiet den Offenen
Ganztag (OGS) an Essener Grund- und Förderschulen sowie die Kinder- und Jugendarbeit
(KJA) mit Einrichtungen, Bildungs- und Freizeitangeboten.
Die JHE fördert individuelle Stärken und initiiert soziale Erlebnisse. Dabei versteht die
Jugendhilfe Essen Bildung in einem erweiterten, ganzheitlichen Sinne und unterstützt Kinder,
die Welt mit eigenen Augen zu sehen.

Die Jugendberufshilfe Essen (JBH) versteht sich mit ihren Angeboten als Partner
der Jugendlichen auf ihrem Weg zur Verwirklichung des persönlichen Berufszieles – von der
ersten Beratung bis zur qualifizierten Ausbildung.

Weitere Informationen über unsere vielfältige Arbeit für die Stadt Essen finden Sie unter
www.jh-essen.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung
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Rückfragen an:

• tarifl. Vergütung TVöD EG 9a 

mit betriebl. Altersvorsorge, 

vermögenswirksamen 

Leistungen, 30 Urlaubstagen  

• unbefristete Anstellung bei 

einer städtischen 

Tochtergesellschaft 

• zusätzliche freie Tage am 24.12., 

31.12. sowie Rosenmontag 

•  individuelle 

Fortbildungsmöglichkeiten, 

betriebliches 

Gesundheitsmanagement, 

Firmenticket, Bikeleasing 

• Bewerber*innen mit 

anerkannter Schwerbehinderung 

werden bei gleicher Eignung 

besonders berücksichtigt

• Allgemeine Beratung im Betrieb 

zum BEM (Betrieblichen 

Eingliederungsmanagement) 

• Moderation des 

Lösungsfindungsprozesses 

• stetiger Ausbau unserer 

Angebote sowie Kooperationen 

mit externen Partner*innen zur 

betrieblichen 

Gesundheitsförderung 

• Organisation diverser 

Aktionstage zur 

gesundheitlichen Prävention 

• kooperative Mitarbeit bei der 

Arbeitssicherheit sowie der 

Arbeitsmedizin 

• Konzeption und Steuerung der 

jeweiligen Vorsorgematrix 

• Erstellung von Statistiken

• abgeschlossene kaufmännische 

Ausbildung o. Studium 

• Berufserfahrung im BEM bzw. 

die Bereitschaft sich schnell in 

die Thematik einzuarbeiten 

• Teilnahme an erforderlichen 

Fortbildungen, Arbeitsgruppen, 

etc. 

• Sehr gute Fähigkeiten in der 

Gesprächsführung und 

Lösungsfindung 

• Absolute Vertraulichkeit und 

Verschwiegenheit 

• souveränes und 

kommunikatives Auftreten 

gegenüber Dritten 

• sicherer Umgang mit MS Office 

Anwendungen

04.03.2024

Anselm Buthe

a.buthe@jh-essen.de

Anselm Buthe

Für unsere beiden Gesellschaften suchen wir zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt eine/n Gesundheitsbeauftragte/n für unser betriebliches 

Gesundheitsmanagement für 19,5 Stunden/Woche 

Gesundheitsbeauftrag

te/r

Essen, 21.02.2024


