Die Jugendhilfe Essen (JHE) organisiert im gesamten Essener Stadtgebiet den Offenen
Ganztag (OGS) an Essener Grund- und Forderschulen sowie die Kinder- und Jugendarbeit
(KJA) mit Einrichtungen, Bildungs- und Freizeitangeboten.

Die JHE fordert individuelle Starken und initiiert soziale Erlebnisse. Dabei versteht die
Jugendhilfe Essen Bildung in einem erweiterten, ganzheitlichen Sinne und unterstiitzt Kinder,
die Welt mit eigenen Augen zu sehen.

versteht sich mit ihren Angeboten als Partner
der Jugendlichen auf ihrem Weg zur Verwirklichung des persénlichen Berufszieles — von der

ersten Beratung bis zur qualifizierten Ausbildung.
Weitere Informationen lGber unsere vielfaltige Arbeit flir die Stadt Essen finden Sie unter

www.jh-essen.de

Teamplayer*innen gesucht:

Fiir unsere beiden Gesellschaften suchen wir eine/n
Personalreferent*in ggf. mit temporarer Vertretung der Leitung,
die/der im operativen Personalwesen die Aufgabenschwerpunkte,

Bildung, Employer Branding und Recruiting durchfihrt.

DAS ERWARTET SIE:

- tarifl. Vergiitung TVOD EG 10
bzw. EG 12 sofern stv. PL mit
betriebl. Altersvorsorge,
vermogenswirksamen
Leistungen, 30 Urlaubstagen

« unbefristete Anstellung bei
einer stadtischen
Tochtergesellschaft

« zusatzliche freie Tage am 24.12,,
31.12. und Rosenmontag

« individuelle Fortbildungs-
moglichkeiten, betriebliches
Gesundheitsmanagement,

- Benefits wie Bikeleasing,
Firmenfitness u.v.m.

- Bewerber*innen mit
anerkannter Schwerbehinderung
werden bei gleicher Eignung
besonders berlicksichtigt

DAS SIND IHRE AUFGABEN:

« Erarbeitung und Mitwirkung in
HR relevanten Prozessen, wie z.B.
beim Recruiting, dem
Personalmarketing und unserer
betrieblichen
Gesundheitsforderung

« Implementierung eines
Talentmanagements
angehender Fach- und
FUhrungskrafte

« Koordination und Ausbau der
betrieblichen, dualen sowie
externen Aus- & Weiterbildung

- Ubernahme von Moderations-
und Dozententatigkeiten, wie
z.B. bei Welcome-Seminaren,
Workshops und Arbeitsgruppen
« Prasentation und Akquise auf
Messen und Jobborsen etc.

DAS BRINGEN SIE MIT:

« Eine fachbezogene
HR-relevante Qualifikation, wie
z.Bden
Personalfachkaufmann/-frau IHK
oder ein personalwirtschaftliches
Studium

» mehrjahrige Berufserfahrung im
operativen Personalwesen

« Ausgepragte kommunikative
Fahigkeiten sowie liberzeugende
Moderations- &
Prasentationstechniken

« Konzeptionelles,
eigenverantwortliches Arbeiten
sowie ein verbindliches und
sicheres Auftreten

- Dienstleistungsorientierung,
Organisationstalent sowie
sicherer Umgang mit MS-Office

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis: 04.03.2024
an: Anselm Buthe
E-Mail:

a.buthe@jh-essen.de
Rickfragen an: Anselm Buthe

Bitte haben Sie Verstdndnis dafiir, dass wir keine Kosten libernehmen, die lhnen durch das Vorstellungsgesprdch entstehen.
Essen, 21.02.2024



