Kantine wird zum Design-Shop

Eine karge Halle war gestern. Die Jugendberufshilfe Essen mobelt ihre Kantine auf

Petra Treiber

Bergerhausen. In der Kantine von
Jugendhilfe (JHE) und Jugendbe-
rufshilfe (JBH) an der Schiirmann-
straBe in Bergerhausen wird kréftig
gewerkelt. Eine Trennwand aus hel-
lem Holz ist gerade fertig geworden,
eine lange Theke im hinteren Be-
reich ldsst bereits erahnen, dass hier
demnéchst Speisen gereicht wer-
den sollen. ,Wir krempeln die Kan-
tine um*“, kiindigt Thomas Wittke,
Geschiftsfithrer von Jugendhilfe
und Jugendberufshilfe Essen, an
und meint damit nicht nur eine mo-
derneres Ambiente fiir die Essens-
ausgabe. Denn in der Kantine wer-
de man kiinftig auch die Design-
Produkte der JBH kaufen konnen.

Der bisherige Verkaufsshop an
der Kreuzung Weser-/Rellinghau-
ser Stralle, in dem u.a. die Produkte
der Werkstatten aus dem Bereich
Holz, Papier, Metall und Hand-
arbeit présentiert werden, liege
zwar zentral, aber Laufkundschaft
finde sich eher weniger dort ein, so
Wittke. Wahrend des Lockdowns
2020 sei dann der Gedanke entstan-
den, die grole hallenartige Kantine
mit ihrem eher kargen Charme auf-
zumobeln und dort den Shop zu in-
tegrieren.

Essen und Shoppen oder umge-
kehrt - das sollen dann nicht nur die
Mitarbeitenden und Azubis der Ein-
richtung, sondern auch alle ande-
ren Biirgerinnen und Biirger eben-
so selbstverstdndlich kénnen. ,Wir
wollen uns mehr dem Viertel off-
nen. Bislang kennen uns die An-
wohner hauptsdchlich durch das
traditionelle Sommerfest auf unse-
rem Geldnde“, sagt Wittke zur Ziel-
setzung. Der Kantinenumbau sei
ein wichtiger Schritt, um mehr Pré-
senz zu zeigen.

Eroffnet werden soll die Shop-
Kantine, die selbstredend von den
eigenen Kriften der Jugendberufs-
hilfe ausgestattet und betrieben
wird, Ende des Jahres. Bis dahin
stiinden nicht nur die Mdblierung,
sondern auch das neu ausgerichtete
Bewirtungskonzept. Statt komplet-
ter Gerichte setze man kiinftig auf
ein leichtes Bistroangebot.

JHE ist 0GS-Triger

an 86 Essener Grundschulen

In die Zukunft gerichtet ist auch ein
weiteres Projekt: Es betrifft die Ge-
nerierung von Fachkriften fiir die
Sozial- und Erziehungsberufe. ,Wir
sind mit dem Beginn des neuen
Schuljahres Trdger des Offenen
Ganztags (OGS) an allen stadti-
schen Grundschulen in Essen ge-
worden. Das sind immerhin 86 an
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Die Azubis Andreas Hartmann (23, v.L.) und Jan Jakobi (25) bauen derzeit die Kantine der Jugendbe-
rufshilfe in Bergerhausen um. Dort wird kiinftig der Verkaufsshop der JBH integriert. viapimir WEGENER/FFS
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Wir wollen uns mehr
dem Viertel 6ffnen.
Bislang kennen uns die
Anwohner hauptsdchlich
durch das traditionelle
Sommerfest auf unserem
Geldnde.

Thomas Wittke, Geschaftsfihrer von
Jugendhilfe und Jugendberufshilfe

der Zahl“, berichtet Geschéftsfiih-
rer Thomas Wittke. Der Bedarf an
Erzieherinnen und Erziehern sei da
natiirlich immens (an die 500 Perso-
nalstellen), der Arbeitsmarkt indes
nahezu leer gefegt. Die JHE gehe
den Fachkraftemangel deshalb of-
fensiv an und starte nun eine stadt-
weit bisher einmalige Initiative.

Thomés Wittke, Geschdftsfiihrer von Jugendhilfe und Jugendbe-
rufshilfe, mit einem der Produkte aus dem JBH-Shop.
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In Zusammenarbeit mit der Me-
dikon GmbH legt die JHE zusitz-
lich zu einer Suchkampagne fiir Er-
zieherinnen und Erzieher einen
eigenen, berufsbegleitenden Quali-
fizierungskurs ,Fachkraft im Offe-
nen Ganztag® auf. ,Schon vor dem
Ubergang der verbleibenden stédti-
schen Ganztagsstandorte zur JHE
in diesem Sommer war die Gewin-
nung von Fachkriften bislang ein
zentraler Aspekt unserer Strategie
2025. Jetzt mochten wir noch akti-
ver werden und unsere eigene Fach-
kraftoffensive beginnen.“ Die Medi-
kon sei dabei ein verlasslicher Part-
ner. ,,Seit zwei Jahren schon unter-
stiitzen sie uns im Bereich Fort- und
Weiterbildung der Mitarbeiten-
den.”

Annette Tischler, Fachbereichs-
leiterin des OGS bei der JHE, unter-
streicht den groRen Effekt einer sol-
chen Weiterbildung: ,Im Offenen
Ganztag finden sich oft sehr enga-

gierte Mitarbeitende, denen ledig-
lich die passende Qualifizierung
fehlt. Die Weiterbildung ist eine
wichtige Moglichkeit, Quereinstei-
ger als engagierte Mitarbeitende zu
gewinnen.”

In mehr als 600 Unterrichtsstun-
den und iiber anderthalb Jahre er-
werben nun zundchst 25 Mitarbei-
tende der JHE berufsbegleitend die
Qualifizierung als ,,Fachkraft im Of-
fenen Ganztag“. Sie waren zuvor
bei der Jugendhilfe teilweise schon
viele Jahre als Honorar- oder Ergén-
zungskrifte tétig. ,So lassen sich be-
reits bestehende Ressourcen an den
Jugendhilfe-Standorten  nutzen®,
betont Wittke.

Dozenten kommen aus

der pddagogischen Praxis
Inhaltlich steht dabei einiges auf
dem Programm: Es werden bei-
spielsweise die eigene Selbst-, Fach
und Sozialkompetenz gefestigt und
erweitert, im Bereich Pidagogik
werden Inhalte der Entwicklungs-
und Lernpsychologie, Kommunika-
tion, Inklusion, sowie Handlungs-
konzepte und Losungsansitze fiir
den piddagogischen Alltag vermit-
telt. Dariiber hinaus erwerben die
Teilnehmenden Wissen tiber recht-
liche und organisatorische Hinter-
griinde.

Zudem erstellen die angehenden
OGS-Fachkrifte eine Projektarbeit
und kénnen einen Themenschwer-
punkt zur Vertiefung wéhlen. Die
Dozierenden bringen jede Menge
Praxiserfahrung mit und viele sind
selbst noch im sozialen Bereich té-
tig.




