versteht sich mit ihren Angeboten als Partner
der Jugendlichen auf ihrem Weg zur Verwirklichung des personlichen Berufszieles - von der
ersten Beratung bis zur qualifizierten Ausbildung.
Weitere Informationen lber unsere vielfaltige Arbeit fiir die Stadt Essen finden Sie unter
www.jh-essen.de

jh
bh

Wir suchen schnellstmdglich eine/n Kolleg*in (m/w/d) mit
abgeschlossenem Studium Sozialpadagogik, Soziale Arbeit (Diplom,

Foto:T.Miroshnichenko/pexels.com

« Firmentarifvertrag JBH Essen
nach Qualifikation, angelehnt an
den TVOD, mit betrieblicher
Altersvorsorge,
vermogenwirksame

Leistungen, 30 Urlaubstage

- individuelle Fortbildungs-
moglichkeiten, betriebliches
Gesundheitsmanagement,
Firmenticket, Bikeleasing

- Vollzeit, befristet bis 30.09.2024,
Verlangerung maoglich

- Bewerber*innen mit
anerkannter Schwer-
behinderung werden bei
gleicher Eignung besonders
bericksichtigt

« keine Bereitschaft, kein 24/7!

BA, MA), Erzieher*in oder mit vergleichbarer Qualifikation fiir das

« padagogische Unterstiitzungs-,
Beratungs- und
Betreuungsaufgaben unter
Beruicksichtigung der
Herausforderungen, die sich fiir
junge (gefliichtete) Menschen im
Zusammenhang mit der
Verselbstandigung in
Deutschland ergeben

« Begleitung bei der Kldarung des
aufenthaltsrechtlichen Status

« Vermittlung in bzw. intensive
Zusammenarbeit mit den
beruflich integrierenden
Angeboten in der Stadt Essen

- intensive Zusammenarbeit mit
dem Jugendamt Essen

Jugendwohnen nach §13.3 SGBVIII

« Erfahrungen in der
Jugendberufshilfe und z .B. im
Jugendwohnen insbesondere in
den Bereichen Krisen-
intervention, Clearing und in der
Arbeit mit Menschen in
Migrationsprozessen

« interkulturelle Kompetenz,
sowie gute kommunikative
Fahigkeiten

« Engagement, Flexibilitat und
Teamfahigkeit

« Gelassenheit und Humor

« Gestaltungsfreude an
padagogischen Prozessen

« Bereitschaft zur Arbeit auch mal
auBerhalb regularer
Arbeitszeiten

Essen, 17.05.2023
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