Stadt braucht 2570 zusitzliche Erzieher

Neue Task Force soll sich um den Fachkrifte-Bedarf in Kitas, Schulen, der Jugendarbeit und in Heimen kiimmern

Christina Wandt

Die Stadt Essen richtet eine ,Task
Force Fachkrifte“ ein, die sich um
den steigenden Bedarf an Erziehe-
rinnen und Erziehern kiimmern
soll. Wenn man nicht ziigig handle,
bestehe die Gefahr, stadtische An-
gebote kiirzen oder schlieBen zu
miissen, wie es in anderen Kom-
munen schon geschehen sei, sagt
Jugenddezernent Muchtar Al
Ghusain. In einem ersten
Schritt hat die Stadt daher den
Personalbedarf in Kitas, Schu-
len, Heimen und Jugendzent-
ren fiir die kommenden Jahre
ermittelt: ,Wir miissen bis
zum Jahr 2030 insgesamt 2570
Erzieherinnen und Erzieher
einstellen.“

Dabei ist zum einen beriick-
sichtigt, dass die geburtenstarken
Jahrgidnge in den kommenden
Jahren in Ruhestand gehen, zum
anderen muss die Stadt verschie-
dene Betreuungsbereiche weiter
ausbauen. ,Wir haben seit 2011
rund 7500 neue Kitapldtze geschaf-
fen, das war ein Kraftakt — und nun
fehlen noch immer etwa 1000 bis
1500 Platze“, erkldrt Jugendamtslei-
ter Carsten Bluhm. Sie zu schaffen,
sei wegen baulicher und personeller
Probleme eine Herausforderung.
Immer wieder miissten Trager die
Eroffnung einer neuen Kita oder
nur einer zusitzlichen Gruppe um
Wochen oder Monate verschieben.

Kitas mussten zeitweilig
Betreuungszeiten reduzieren

In jiingster Zeit hitten Kindertages-
stdtten wegen krankheitsbedingter
Ausfille Betreuungszeiten kiirzen
oder Gruppen zeitweilig abmelden
miissen. Grundsatzlich sei die Per-
sonalausstattung in den Kitas noch
recht stabil. Sollten aber in Zukunft
Stellen nicht nachbesetzt werden
konnen, gerate der geplante Ausbau
der Kita-Landschaft ins Stocken.
Oder schlimmer: ,Wir miissten Plat-
ze reduzieren.“ Das wolle man auch
darum vermeiden, weil eine zuver-
lassige Kinderbetreuung Vorausset-
zung fiir die Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf sei.

Eltern diirfte es daher freuen,
dass es ab 2026 auch einen Rechts-
anspruch auf einen Platz im Offe-
nen Ganztag (OGS) an den Grund-
schulen gibt. ,,Das aber intensiviert

;

'y

Werben fiir den Erzieherberuf (v.l.): Jugendamtsleiter Carsten Bluhm; Andrea Schattberg, Leiterin des

Fachbereichs Schule, und Jugenddezernent Muchtar Al Ghusain.
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Biindnis Fachkrafte im Sozial- und Erziehungsdienst geplant

Um Erzieherinnen und Erzieher
zu gewinnen, arbeitet die Stadt
an einer Strategie, die alle betei-
ligten Stellen einbeziehen soll.

Fiir das vierte Quartal 2023 ist

ein erster Fachkraftetag geplant,

auf dem ein Biindnis ,,Fachkrafte
im Sozial- und Erziehungsdienst”
gegriindet werden soll.

Im ersten Quartal 2024 soll eine

das Problem im Ganztag®, sagt And-
rea Schattberg, die den Fachbereich
Schule der Stadt leitet. ,,Schon heu-
te konnen dort freie Stellen nicht
immer zeitnah besetzt werden.
Bisher arbeite man im OGS aus-
schliefflich mit Fachkraften, schon
weil es dort nicht allein darum gehe,
die Kinder zu betreuen, sondern sie
auch zu fordern. ,Wir machen uns
nun Gedanken, welche Berufsgrup-

Analyse zum Fachkrdftebedarf
vorgelegt werden, die weitere
Arbeitsfelder und Berufsbilder im
Bereich der Kinder- und Jugend-
hilfe und im Bildungssystem um-
fasst.

Im zweiten Quartal 2024 soll
ein Konzept zur Fachkraftegewin-
nung/-bindung im Erziehungs-
dienst vorgelegt werden; mit
einem Beschlussvorschlag zur

pen wir hier auch gut einsetzen
konnten, sagt Andrea Schattberg.
Bedauerlicherweise habe das Land
noch kein Ausfiihrungsgesetz vor-
gelegt, an dem man sich orientieren
konne.

Wihrend die Personalsituation in
Kitas und Schulen aktuell noch aus-
kommlich ist, mussten in der Offe-
nen Kinder- und Jugendarbeit be-
reits Offnungszeiten reduziert wer-

Ausweitung auf weitere soziale
Berufe.

Bis zum Jahr 2030 muss die
Stadt insgesamt 2570 Erzieher
und Erzieherinnen einstellen. Der
Grofteil von ihnen (1371) entfallt
auf die Kitas, 785 werden im Of-
fenen Ganztag bendtigt und 400
in der Heimerziehung (stationdre
Hilfen); weitere fiir die Kinder-
und Jugendarbeit.

den, weil Stellen unbesetzt blieben.
Regelrecht dramatisch schildert Ju-
gendamtsleiter Bluhm die Lage bei
stationdren Hilfen. ,Die Essener
Heimplétze sind durchgehend voll
belegt, es miissten weitere geschaf-
fen werden.“ Nach der Pandemie
sei der Bedarf erhoht, doch vielen
jungen Menschen konne man nicht
sofort einen Platz anbieten. ,Wir
machen inzwischen 100 Anfragen

in ganz Deutschland, um ein Kind
unterzubringen, in einem Fall wa-
ren es 400. Das ist auch fiir die Mit-
arbeiter sehr belastend.“

Die noch nicht vermittelten Kin-
der und Jugendlichen bleiben ladn-
ger in den Notaufnahmen, die
eigentlich fiir kiirzere Aufenthalte
gedacht sind - und auch an ihr Li-
mit geraten. Ein groRer Tréager wol-
le gern eine weitere Notaufnah-
me einrichten, finde aber keine
geeigneten  Rédumlichkeiten.

Und neue Krifte zu gewin-
nen, sei im Heimbereich we-
gen der eher unattraktiven
Arbeitszeiten ~ besonders

schwierig. ,Wir miissen aber
diese Kinder versorgen, die
aus schwersten Lebenssitu-
ationen kommen.“
Fiir Muchtar Al Ghusain zeigt das
Beispiel auch, wie wichtig soziale

Berufe sind: ,Mit Menschen zu
arbeiten, ist eine besonders wert-
volle Aufgabe, die Wertschétzung
verdient.“ Das wolle man mit
einer Werbekampagne fiir den Er-
zieherberuf, fiir Sozialarbeit und
verwandte Berufsfelder deutlicher
herausstellen. Dazu gehore auch,
dass die Ausbildung vergiitet wird,
betont Andrea Schattberg.

Die Essener Berufskollegs allein
werden den stddtischen Bedarf
nicht stemmen konnen: Selbst
wenn alle Plidtze durchgehend be-
legt sind, werden am Ende 1000 Er-
zieher und Erzieherinnen fehlen.
Um die Ausbildungskapazititen zu
erhohen, miisse das Land mehr
Lehrkrifte einstellen.

Auch Quereinsteiger und Krifte
aus dem Ausland sind denkbar
Die dreikdpfige Task Force soll
noch in diesem Jahr einen Fachkréaf-
tetag organisieren und in einem
Biindnis mit allen Akteuren neue
Wege finden, um Fachkrafte zu ge-
winnen: Gedacht ist etwa an Quer-
einsteiger oder ausldndische Fach-
krafte, deren Abschliisse bisher
nicht immer anerkannt werden. Er-
zieher sollen von biirokratischen
Aufgaben entlastet werden und
Unterstiitzungskréfte an ihre Seite
bekommen. Um auswdrtige Krifte
zu gewinnen, kann sich Muchtar Al
Ghusain auch vorstellen, dass die
Stadt bei der Wohnungssuche hilft.
Das Gesamtkonzept soll 2024 vor-
gelegt werden.



