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Geschäftsführer von Jugendhilfe Essen gGmbH und Jugendberufshilfe Essen gGmbH



 Thomas Wittke freut sich auf Sie!
Video hier ansehen.
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Liebe Leserinnen und Leser,

die Zeiten bleiben turbulent – und das wird wohl noch eine Weile so sein. 
Wir bleiben konstruktiv und zeigen mit unseren Teams den Essener Eltern, 
Kindern und Jugendlichen weitere Hilfestellungen und Perspektiven auf. 
Außerdem planen wir langfristig und verfolgen mit Jugendhilfe (JHE) und 
Jugendberufshilfe Essen (JBH) weiter die Ziele unserer „Strategie 2025“ mit 
Themen wie Kinder- und Jugendschutz, Digitalisierung und Nachhaltigkeit.

Wir sind gewachsen: Zum Schuljahreswechsel 2022/2023 fand die Überlei-
tung der bisher städtischen Standorte des Offenen Ganztags (OGS) statt. 
Jetzt organisieren wir die OGS an allen 86 Essener Grundschulen. Mit Ein-
dämmung der Pandemie konnte sich die Kinder- und Jugendarbeit im 
Jahr 2022 ordentlich ausleben: Die Ferienprogramme waren ausgelassen, 
doch auch in den Kinder- und Jugendhäusern gab’s endlich wieder Kon-
zerte, Ausstellungen und andere Events. Der Fachbereich Jugendberufshilfe  
steht mit seinen Projekten und Maßnahmen für Jugendliche auf einem so-
liden Fundament und konnte mit dem neuen Großprojekt IndiGO einen 
wichtigen Gesundheitsschwerpunkt für psychisch erkrankte junge Men-
schen setzen.

Diesmal präsentieren wir Ihnen unseren aktuellen Newsletter „Seite an Seite“ 
einerseits als Handout für Ihre Unterlagen und zudem digital in einem neu-
en, interaktiven Format – mit eingebundenen Videos, 360-Grad-Panoramen 
und weiteren lebendigen Momenten. Sie sehen, bei uns ist immer etwas 
los …

Wir wünschen Ihnen viel Spaß beim Erleben!

Ihr Thomas Wittke
Geschäftsführer Jugendhilfe und Jugendberufshilfe Essen

Ein Wort vorab
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Über uns

Partner für Kinder und Jugendliche:
Jugendhilfe und Jugendberufshilfe Essen

elf Jugendeinrichtungen sowie mobile, aufsuchende Angebote 
und Ganztagsbetreuungen in der Sekundarstufe I an weiterfüh-
renden Schulen. In der Jugendberufshilfe begleiten wir ca. 3.000 
Jugendliche und setzen in rund 30 Projekten dem Problem von 
Jugendarbeitslosigkeit die Idee fundierter Bildung entgegen. Die 
JBH ist als Bildungsträger zertifiziert nach DIN EN ISO 9001.

Mit „NOGO!“ hat die Jugendhilfe Essen ein Programm für den 
Kinder- und Jugendschutz sowohl in der JHE als auch in der JBH 
entwickelt. Außerdem ging im Sommer 2022 ein eigener berufs-
begleitender Qualifizierungskurs „Fachkraft im Offenen Ganztag“ 
an den Start.

Die Jugendhilfe Essen (JHE) organisiert den Offenen Ganztag 
(OGS) an 82 Grund- und vier Förderschulen sowie die Kinder- 
und Jugendarbeit mit Einrichtungen, Bildungs- und Freizeitan-
geboten im gesamten Stadtgebiet. Die 100-prozentige Tochter-
gesellschaft Jugendberufshilfe Essen gGmbH versteht sich mit 
ihren Angeboten als Partner der Jugendlichen auf ihrem Weg 
zur Verwirklichung der persönlichen Berufsziele.

In der OGS gestalten rund 500 Erzieher*innen Bildungsange-
bote in über 430 Gruppen am Nachmittag und realisieren für 
rund 12.000 Kinder ein Angebot des ganztägigen Lernens aus 
Bildung, Betreuung und Erziehung. Die Kinder- und Jugend-
arbeit betreibt mit 90 Mitarbeitenden in Essen unter anderem 



Cinemagramm Online

Gelände
(„Schwenk“ über Gebäude)

 Hier geht‘s zur Homepage
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Über uns

Gründung des 
Vereins Jugend-
berufshilfe e. V.

Die Berufsvorbereitung vom Jugendamt und 
die außerbetriebliche Ausbildung von der 
Essener Arbeit Beschäftigungsgesellschaft wird 
auf die Jugendberufshilfe Essen übertragen.

Die Jugendhilfe Essen gGmbH wird als städtische Tochter 
aus Jugendfarm und Jugendberufshilfe Essen entwickelt. 
Die ersten OGS-Gruppen kommen dazu.

Übergang der Kinder- und 
Jugendarbeit vom Jugendamt der 
Stadt Essen zur Jugendhilfe Essen.

Ausgliederung der 
Jugendberufshilfe 
Essen gGmbH.

Thomas Wittke wird 
neuer Geschäftsführer.

Die Jugendhilfe Essen 
übernimmt sämtliche 
OGS im Stadtgebiet.

 Wichtige Meilensteine

1983 1997 2007 2009 2015 2020 2022

Die Zentrale von JHE und JBH aus der Vogelperspektive.

Die Märkische Revision GmbH ist eine unabhängige, partnerschaftlich geführte Wirtschaftsprüfungs- und Steuerbera-
tungsgesellschaft mit Hauptsitz in Essen und Zweigniederlassungen in Bochum und Münster.
Mit unserem interdisziplinären und erfahrenen Team aus Wirtschaftsprüfern, Steuerberatern und Rechtsanwälten 
begleiten und beraten wir unsere Mandanten seit nunmehr 50 Jahren erfolgreich auf höchstem Niveau.

Jetzt scannen & mehr erfahren
Büro Essen | mail@maerkische-essen.de

Büro Bochum | mail@maerkische-bochum.de
Büro Münster | mail@maerkische-muenster.de

UNTERNEHMENSBERATUNGBUCHHALTUNGRECHTSBERATUNGWIRTSCHAFTSPRÜFUNGSTEUERBERATUNG



Geschäftsführung
(über 1000 MA)*
Thomas Wittke

Fachberatungen
S. Brandhoff/B. Denkler/R. Franke/

H. Routhier/M. Rösmann/C. Vogt/S. Fabi/
C. Godawa/ Anne Marth

Teamleitungen
M. Schmerler/M. Juchem/D. Dimke

Assistenz der Geschäftsführung  
Stephanie Chlebik 

Sekretariat  
Lida Sarwary

JHE JBH

Beauftragte und Gremien

Controlling
ASA/Compliance/Risikomanagement/Innenrevision/

Gebäude & IT/Datenschutz/Brandschutz               

Gilbert Goller (PPA)

Kaufmännische Leitung
Rechnungswesen/

Einkauf/Jahresabschluss

Monique Michaelis (PPA)

Stabsstelle

Leitung Öffentlichkeitsarbeit/Presse/Medien/Veranstaltun-
gen/Projekte/Kommunikation/Corporate Design

Tani Capitain

JHE

Fachbereichsleitung OGS 
Offene Ganztagsschule 

Annette Tischler

Fachbereichsleitung KJA 
(Offene) Kinder- und Jugendarbeit                                    

Arndt Wrona

JBH

rd. 30 Maßnahmen/3.000 Jugendliche/rd. 300 Mitarbeiter*innen
inkl. Auszubildende

12.000 Kinder/
86 Schulen/

 430,5 Gruppen/
55 (8-1) Gruppen

rd. 500 Mitarbeiter*innen/
rd. 350 Übungsleiter*innen/

48 FSJler/
40 PIA Auszubildende/

3 Anerkennungsjahrpraktikant*innen

20.000 Kinder und Jugendliche/
9 Kinder- und Jugendeinricht./
Jugendfarm/Emil-Frick-Haus/
2 Teams mobile Jugendarbeit/

Sek 1 Betreuung/
Fachstelle Demokratie Leben/

rd. 90 Mitarbeiter*innen/
ca. 100 Übungsleiter*innen

Stand: 11/2022
PPA  = Gesamtprokura

* rd. 850 hauptamtliche MA
rd. 150 Auszubildende, FSJler, etc.

Stephanie Chlebik

Brandschutz-
beauftragte/-r

Datenschutz-
beauftragter

Uwe Hackenberg 
(extern)

      Personalreferent/-entwicklung
Anselm Buthe

  Personalkoordination
Claudia Kallenbach     

  Personalorganisation
Miriam van Beek 

Britta Diecks

Betriebsrat Schwerbehinder-
tenvertretung

R. Pfränger/
K. Rehbehn

S. Schuchardt/
H. Radek

BEM-Beauftragter/ 
Gesundheitsmanager

Anselm Buthe

Qualitätsmanage-
mentbeauftragte

Aufsichtsrat
Vorsitzende

Regina Hallmann

BBRK                            
(extern)

Kinder- und 
Jugendschutz-

Beauftragte

Fachbereichsleitungen
Jugendberufshilfe 

Pädagogische FBL
Anke Klein

Kaufmännische FBL
Brigitte Büttner

Bildung
B. Krug

Beratung
M. Langfeldt

Wohnen 
A. Becker

Integration
I. Wolbeck

Vorbereitung
B. Brockers

Gesundheit 
A. Klein (FBL)

Verwaltung
N. Horst

Verwaltung
F. Banovac

Verwaltung
S. Uzun

Verwaltung
N. Bramkamp-Brandt

Verwaltung
P. Läpple

Verwaltung
H. Oberhaus

Bereichsleitungen
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Organigramm

OGS-Kinder präsentieren der Polizei ihr selbst  
gebautes Einsatzfahrzeug. 
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Daebak-Korea-Festival lockte in 2022 wieder viele 
Besucher*innen und den Hüweg.

OB Thomas Kufen (Mitte) und Aufsichtsratvor- 
sitzende Regina Hallmann (li.) gratulieren  
Auszubildenden und Teilnehmenden der JBH.
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Organigramm
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OGS in der gesamten Stadt: Die Jugendhilfe Essen organisiert jetzt 
an allen 86 Essener Grundschulen den Offenen Ganztag. 

70 Gruppen “8–1-Betreuung”

Fast 12.000 
Kinder

Rund 500 
Mitarbeiter*innen

430 Gruppen82 Grund- und vier 
Förderschulen

Anerkennungsjahr
3 Praktikantinnen

48 FSJler

Praxisintegrierte  
Erzieher*innen-Ausbildung

40 Auszubildende

Der Offene Ganztag in Essen
Ende 2021 hat der Rat der Stadt Essen die Überleitung der 
damals 29 noch städtisch betreuten OGS-Schulstandorte an 
die Jugendhilfe Essen beschlossen. Jetzt organisiert die JHE 
den Offenen Ganztag an 82 Grund- und vier Förderschulen. 
Neben den neuen Erzieher*innen sind auch weitere päda-
gogische Ergänzungskräfte gestartet. 

Die kommenden Schuljahre sollen dazu genutzt werden, 
die OGS neben einem quantitativen Ausbau auch qualita-
tiv weiterzuentwickeln: So sollen zum Schuljahr 2023/2024 
mehr Stellen im Anerkennungsjahr sowie für Springer*in-
nen zur Verfügung stehen. Für das Folgejahr sind zentrale 
Koordinierungsstellen für große Standorte geplant. Zusätz-
lich hat die JHE eine Fachkraftoffensive gestartet und den 
eigenen Qualifizierungskurs „Fachkraft im Offenen Ganztag“ 
aufgelegt. Die Teilnehmer*innen waren in der Regel zuvor 
bei der  Jugendhilfe schon viele Jahre als Honorar- oder 
 Ergänzungskräfte tätig.

Fachbereichsleitung OGS Annette Tischler

Offene Ganztagsschule 



9

Facettenreiches Miteinander von 
Kindern und Erwachsenen
Mit dem Projekt „Facettenreich“, das von der Jugendhilfe und 
dem Jugendamt Essen zur Förderung von Einfühlungs- und Re-
flexionsvermögen ins Leben gerufen wurde, sollen Brücken zwi-
schen den vielen Kulturen gebaut werden, die das bunte Schul-
leben ausmachen. Die Stärken eines jeden einzelnen Kindes 
werden individuell gefördert – das sorgt für eine Sensibilisierung 
der ganzen Gruppe.

Achtsamkeit, Mut, Friedlichkeit, Selbstfürsorge, Verantwortung, 
Dankbarkeit, Wissen, Kreativität: acht Tugenden, die das Projekt 
„Facettenreich“ behandelt. Kinder tragen diese positiven Cha-
raktereigenschaften bereits in sich. Wir helfen ihnen dabei, diese 
auszuprägen.

Nähere Informationen  
zum Offenen Ganztag

Zum Video Facettenreich

Offene Ganztagsschule 

Professionelle Unterstützung: Künstler Jachya Freeth erklärt den Schüler*innen, wie 
sie mit den Malutensilien umgehen. 



Fachbereichsleitung Kinder- und Jugendarbeit 
Arndt Wrona
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Kinder- und Jugendarbeit

Aufholen nach Corona!
Erlebnis, Miteinander, Interaktivität und Lernen – bei der Aktion „Visit Emil“ brach-
ten die Bildungspartner der Jugendhilfe Essen seit dem Frühling 2022 ein span-
nendes pädagogisches Programm für weiterführende Schulen auf das schöne Ge-
lände des Emil-Frick-Hauses. 

Durch Angebote zu Themen wie „Kultour“, Nachhaltigkeit und Teamtraining 
wuchsen die Schüler*innen in der Klassengemeinschaft enger zusammen. „Als 
außerschulischer Lernort ermöglicht das Emil-Frick-Haus den Klassen, das Zusam-
mensein mit viel Spaß zu erleben“, erklärte Julia Uebersohn, pädagogische Koor-
dinatorin von „Visit Emil“, das Konzept des im Rahmen von „Aufholen nach Corona“ 
geförderten Programms. „Unsere erfahrenen Pädagog*innen führen Erlebnis-An-
gebote zu den Themen Teamtraining, Nachhaltigkeit, Kultour, Achtsamkeit, Sport 
und Geschlechterdiversität durch“, so Uebersohn. Beim Teamtraining beispielswei-
se lösten die Schüler*innen gemeinsam Aufgaben und lernten sich besser ken-
nen. Dabei entdeckten sie Stärken und wie sie diese im Team geschickt einsetzen 
konnten.“ Das Angebot selbst wurde vom Land NRW gefördert und war kostenlos.

Auf dem Gelände des Emil-Frick-Hauses wuchsen Schulklassen wieder enger zusammen. 
Foto: Sylvia Cerny/JHE

„ArtGirlZ*“ ist ein 
 Kooperationsprojekt 
von Jugendhilfe und 

 Jugendamt Essen, 
  gefördert durch den 

LVR, zum Thema 
 Gleichberechtigung und 

Frauenrechte.



Nähere Informationen zur Kinder- 
und Jugendarbeit
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Super Start in die Sommerferien: Arndt Wrona (hinten li.), Fachbe-
reichsleiter  Kinder- und Jugendarbeit, und Thomas Wittke  (hinten re.), 
Geschäftsführer Jugendhilfe und  Jugendberufshilfe Essen, besuchten 
das  Abenteuer mit Emil.

Kinder- und Jugendarbeit

Stadtweit Spaß mit JHE-Ferienprogrammen
In den Sommer- und Herbstferien 2022 konnte die Jugend-
hilfe Essen endlich wieder ohne Abstand und Maske für 
mehrere hundert Kinder stadtweit ein abwechslungsrei-
ches Ferienprogramm organisieren. Zusätzlich zum „Ferien-
spaß im Bürgerpark“ und dem „Abenteuer mit Emil“ gab es 
viele Angebote in den Kinder- und Jugendhäusern der JHE.  
Gestartet sind die Sommerferien mit den „Spielen ohne  
Grenzen“ auf dem Aktivspielplatz Robin. Dabei meisterten 

über 100 Kids aus den Kinder- und Jugendzentren verschie-
dene abenteuerliche Spielstationen. Außerdem stieg in der 
Weststadthalle Essen und der Folkwang-Musikschule für 
Jugendliche wieder die „Summerstage“, bei der junge Men-
schen von 12 bis 17 Jahren in den Bereichen Band, Gesang, 
Tanz und Theater ihre kreativen Ideen verwirklichten. Am 
Ende des Programms stand ein Auftritt auf der großen Bühne 
der Weststadthalle. Stark!

Tel.: +49 201 89918-0
Mail: info@bechem-post.de

Wir stehen Ihnen mit Rat und Tat zur Verfügung!
Leistungen:
• Sanitär
• Heizung / Wärmepumpen
• Lüftung / Klima
• MSR



Kfm. Fachbereichsleitung Jugendberufshilfe  
Brigitte Büttner
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Jugendberufshilfe

Pädagogik und Struktur
Im Kalenderjahr 2022 hat die Jugendberufshilfe Essen einen aufwendigen 
Neustrukturierungsprozess in Angriff genommen. Mit ihrer neuen Struktur  
ist die JBH stabil, flexibel und inhaltlich stark aufgestellt. Jahreshighlight war 
das gut besuchte Sommerfest und die gemeinsam mit JobCenter, Jugend-
amt und Agentur für Arbeit Essen begangene Verabschiedung der erfolg-
reichen Absolvent*innen.

Oberbürgermeister Thomas Kufen betonte dort die Bedeutung der Arbeit 
der JBH: „Wenn auf dem Jugendberufshilfe-Banner steht ,Partner für Kinder 
und Jugendliche‘, ist das eine Untertreibung. Ihr seid nicht nur Partner, ihr 
seid Freunde, große Brüder und Schwestern, manchmal Väter und Mütter. 
Die Jugendberufshilfe bietet den Kitt, den wir brauchen, damit die Gesell-
schaft zusammenbleibt und junge Menschen positive Vorbilder haben.“

Im Rahmen der außerbetrieblichen und kooperativen Ausbildung bieten wir Jugend- 
lichen in vielen Gewerken gute Chancen, eine Berufsausbildung erfolgreich zu 
absolvieren. 



Pädagogische Fachbereichsleitung Jugendberufshilfe 
Anke Klein

Nähere Informa- 
tionen  zur Jugend- 

berufshilfe
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Jugendberufshilfe

Jugendberufshilfe-Projekt „IndiGO“ ist 
voll durchgestartet
Seit Frühjahr 2022 läuft das von der Jugendberufshilfe Essen und 
dem JobCenter initiierte Projekte „IndiGO“. An drei verschiedenen 
Standorten sammeln bis zu 80 junge Menschen zwischen 18 und 
25 Jahren neun Monate lang praktische Erfahrungen, um den 
Sprung ins Berufsleben zu schaffen. Zunächst orientieren sie sich 
in den vier Einsatzfeldern „Genuss- und Garten“, „Idee- und Krea-
tivwerkstatt“, „Wohnen und Leben“ sowie „Farm und Tiere“, vertie-
fen dann je nach Interesse ihre Kenntnisse und entwickeln neben 
beruflichen Perspektiven eine selbstbestimmte Lebensführung. 

INNOVATIVE Ideen und NEUESTE Technologien im “TRADITIONELLEN” Handwerk

Ob Privathaushalt oder für Firmen & Industrie, wir 
sind Ihr zuverlässiger Partner für saubere Arbeiten 

in den Bereichen:

Elektroinstallationen- Sicherheitstechnik
Beleuchtung- Erneuerbare Energien uvm.

Jetzt scannen & mehr erfahren

Backwinkelstr. 28A, 45326 Essen, Telefon 0201/315634, info@elektrotechnik-pitsch.de



Start der Weiterbildung: Die angehenden Fachkräfte im Offenen Ganztag hatten bereits ihre ersten Seminare.
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Weitere Themen aus den Gesellschaften

Gegen den Fachkräftemangel:  
eine Offensive der OGS 
Der Fachkräftemangel in Sozial- und Erziehungsberufen spitzt sich immer 
weiter zu. So sieht es die Jugendhilfe Essen mit der OGS als Träger als ihre 
Aufgabe, offensiv Fachkräfte zu aktivieren. Im Rahmen der „Fachkraft-Offen-
sive“, einer stadtweiten einmaligen Initiative in Kooperation mit der Medi-
kon GmbH, werden nicht nur qualifizierte Erzieher*innen gesucht, sondern 
auch ausgebildet. So können engagierte Mitarbeitende, denen lediglich die 
passende Qualifizierung fehlt, einen berufsbegleitenden Qualifizierungskurs 
„Fachkraft im Offenen Ganztag“ absolvieren. Das ist auch für Quereinstei-
ger*innen eine optimale Möglichkeit, im sozialen Bereich tätig zu werden 
und die Fachkräftelücke peu à peu zu schließen.



Nähere Informationen zu den 
Vertrauenspersonen

Ansprechpartner*innen aus allen Bereichen  
(vorne v. l. n. r.): Die Vertrauenspersonen Nicole Böker, Jacqueline 
Stahl, Varinja Kunitzky und Martyna Sawicka sowie Thomas Witt-
ke (hinten links),  Geschäftsführer von Jugendhilfe und Jugendbe-
rufshilfe Essen, und Stephanie Chlebik (hinten rechts), Kinder- und 
Jugendschutz-Beauftragte von JHE und JBH, setzen sich für den 
Schutz der Mitarbeitenden ein.
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NOGO-Work: Wir sind da für 
unsere Mitarbeiter*innen! 
Mit „NOGO-Work“ haben Jugendhilfe und Jugendberufs-
hilfe Essen eine Initiative zum Schutz der Belegschaft 
entwickelt: Alle Mitarbeitenden können sich bei Anlie-
gen am Arbeitsplatz – wie Grenzüberschreitung, Mob-
bing, Diskriminierung oder (sexuelle) Belästigung – an 
vier Vertrauenspersonen wenden.

Die Kolleg*innen aus allen Bereichen von Jugendhilfe 
und Jugendberufshilfe haben immer ein offenes Ohr, be-
raten und unterstützen und sind bei Bedarf Bindeglied 
zwischen Mitarbeitenden und Arbeitgeber. Ganz klar ist: 
Es gibt keine Rechtfertigung für grenzüberschreitendes, 
diskriminierendes und belästigendes Verhalten. Kol-
leg*innen sollen ihr Gefühl ernst und Unterstützung in 
Anspruch nehmen können. Neben dem Kinder- und Ju-
gendschutz haben JHE und JBH auch den Mitarbeiter*in-
nenschutz in feste Abläufe gebracht, um auch hier im Fall 
eines Falles jederzeit schnell handlungsfähig zu sein.

Unsere Vertrauenspersonen

DIE Treppenhausreinigung in Essen

▶ AUTOMATIK ▶ METALLBAU ▶ SCHRANKEN 
▶ SICHERHEITSTECHNIK ▶ SENSORIK

Hilgerstr. 27, 45141 Essen | Tel.: 0201 – 820 890
E-Mail: info@phd-essen.de | www.phd-essen.de

Haldenstr. 73 · 45881 Gelsenkirchen · Tel. +49 209 3612808
t.moczarski@mm-gastro.de · www.mm-gastro.de
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Jugendhilfe Essen gGmbH

Jugendberufshilfe Essen gGmbH

  Schürmannstraße 7 
45136 Essen

 0201 8854-300
          info@jh-essen.de

  www.jh-essen.de 


