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Mara Mustermann
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1. Personalnummer sowie individuelle Steuermerkmale wie Steuerklasse, Konfession, Freibetrage und
die Steuertage

2. Individuelle Sozialversicherungsnummer und selbst gewéahlte Krankenkasse

3. Mitgliedsnummer bei der Rheinischen Zusatzversorgungskasse

4. Steueridentifikationsnummer

5. Nummer der Kostenstelle

6. Mitteilung Uber die aktuelle Stufe sowie die ndchste Hoherstufung

7. Angaben zum Tarifvertrag und zu der individuellen Eingruppierung

8. Links: Angaben zur regelméafigen wéchentlichen Arbeitszeit — bei einer Teilzeitbeschaftigung werden
die Stunden in der letzten Zeile ,Teilzeit: wochentl. Arbeitszeit (Std.)* aufgefihrt.

Rechts: Angaben zum gesamten Arbeitgeberanteil der an die Zusatzversorgung/VLBU abgefihrt wird

9. Angaben zu dem Anteil, den der Arbeitgeber an die Zusatzversorgung/VBLU abfihrt; der
Gesamtbetrag ist unter Punkt 8 noch einmal aufgefihrt.



Gesamt-Brutte
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Gesamt-Brutto: Sofern beispielsweise Zuschlage, Zulagen, ein Krankengeldzuschuss oder der
Arbeitgeberanteil zur vermdgenswirksamen Leistung gezahlt wird, sind diese Lohnbestandteile im
Gesamt-Brutto enthalten

Gesetzliche Abzlige:

Lohnsteuer & Kirchensteuer nach der aktuellen Lohnsteuertabelle.

Zunachst wird in den ersten vier Spalten, fur jede gesetzliche Sozialversicherung, das jeweilige
Sozialversicherungs-Brutto ausgewiesen und in den letzten vier Spalten die jeweiligen Beitrage
aufgefihrt.

Krankenversicherung: Arbeithehmer sind unabhangig von inrem Bruttoeinkommen
versicherungspflichtig. Arbeitgeber und Arbeitnehmer zahlen fir Einkommen bis zur aktuell geltenden
Beitragsbemessungsgrenze jeweils 7,3% des Beitrags. Darlber hinaus zahlt der Arbeitnehmer einen
Zusatzbeitrag, der je nach Krankenkasse variiert. Familienangehdrige kénnen unter bestimmten
Voraussetzungen (ohne/geringes Einkommen Ehegatte/Kinder) beitragsfrei mitversichert werden. Liegt
das Bruttoeinkommen tber der Beitragsbemessungs- und der Jahresarbeitsentgelt-grenze, steigt der
Beitrag trotzdem nicht weiter an. Alle Arbeitnehmer, die Uber den oben erwahnten Grenzen liegen,
kénnen entweder freiwillig in einer gesetzlichen Krankenkasse verbleiben oder eine private
Krankenversicherung abschlieRen.

Pflegeversicherung: Der Beitragssatz wird vom Arbeitgeber und Arbeithehmer jeweils zur Halfte
gezabhlt. Kinderlose, die das 23.Lebensjahr vollendet haben, einen Beitragszuschlag von 0,25 % zahlen
(8 55, Abs. 3 SGB XI). Wenn der Kinderlosenzuschlag gezahlt werden muss, wird ein ,,z*
angedruckt.

Rentenversicherung/ Arbeitslosenversicherung: Arbeitgeber und Arbeithehmer zahlen fir
Einkommen bis zur aktuell geltenden Beitragsbhemessungsgrenze jeweils die Halfte des Beitrags

Netto-Verdienst - Unter Umstanden werden vom Netto-Verdienst individuelle private Abzilge,
beispielsweise Telefongebihren, Betrage einer privaten Zusatzversorgung oder der Uberweisungsbetrag
der vermogenswirksamen Leistung, aufgefihrt.

Nach den Netto-Abziigen wird der tatsachliche Auszahlungsbetrag ausgewiesen. Des Weiteren stehen
unten links die Bankverbindung an die das Geld ausgezahlt wird sowie eine kurze Ubersicht der
Arbeitgeberkosten.

Darstellung der kumulierten Jahreswerte in der rechten Spalte.

Bitte die Verdienstabrechnungen stets sorgfaltig lesen!

Fragen kdnnen gerne an die Personalabteilung gerichtet werden.

Herr Martin Miller
0201 8854 338

Frau Claudia Kallenbach Frau Michelle Lungwitz Frau Miriam Heidt
Tel: 0201 8854-334 0201 8854-333 0201 8854-339
E-Mail: personal@ijh-essen.de
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