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2.1 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Stand: zuletzt gedndert durch Art. 4 G vom 19.12.2022 (BGBI. | S. 2510)

§ 1 Ziel des Gesetzes

Ziel des Gesetzes ist, Benachteiligungen aus Griinden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der
Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat zu verhindern oder zu beseiti-
gen.

§ 2 Anwendungsbereich
(1) Benachteiligungen aus einem in § 1 genannten Grund sind nach Mal3gabe dieses Gesetzes unzuldssig in Bezug auf:

1.  die Bedingungen, einschliel3lich Auswahlkriterien und Einstellungsbedingungen, fuir den Zugang zu unselbst-
standiger und selbststandiger Erwerbstatigkeit, unabhéngig von Tétigkeitsfeld und beruflicher Position, so-
wie fur den beruflichen Aufstieg,

2. die Beschaftigungs- und Arbeitsbedingungen einschlieBlich Arbeitsentgelt und Entlassungsbedingungen,
insbesondere in individual- und kollektivrechtlichen Vereinbarungen und Manahmen bei der Durchfiihrung
und Beendigung eines Beschaftigungsverhaltnisses sowie beim beruflichen Aufstieg,

3. den Zugang zu allen Formen und allen Ebenen der Berufsberatung, der Berufsbildung einschlieBlich der
Berufsausbildung, der beruflichen Weiterbildung und der Umschulung sowie der praktischen Berufserfah-
rung,

4. die Mitgliedschaft und Mitwirkung in einer Beschaftigten- oder Arbeitgebervereinigung oder einer Vereini-
gung, deren Mitglieder einer bestimmten Berufsgruppe angehéren, einschlieBlich der Inanspruchnahme der
Leistungen solcher Vereinigungen,
den Sozialschutz, einschlieBlich der sozialen Sicherheit und der Gesundheitsdienste,
die sozialen Vergunstigungen,
die Bildung,
den Zugang zu und die Versorgung mit Giitern und Dienstleistungen, die der Offentlichkeit zur Verfigung
stehen, einschliel3lich von Wohnraum.

(2) Fur Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch gelten § 33c des Ersten Buches Sozialgesetzbuch und § 19a des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch. Fir die betriebliche Altersvorsorge gilt das Betriebsrentengesetz.

(3) Die Geltung sonstiger Benachteiligungsverbote oder Gebote der Gleichbehandlung wird durch dieses Gesetz nicht
beriihrt. Dies gilt auch fur 6ffentlich-rechtliche Vorschriften, die dem Schutz bestimmter Personengruppen dienen.

(4) Fur Kiindigungen gelten ausschlief3lich die Bestimmungen zum allgemeinen und besonderen Kiindigungsschutz.

© Nou

§ 3 Begriffshestimmungen

(1) Eine unmittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn eine Person wegen eines in § 1 genannten Grundes eine weniger
gunstige Behandlung erfahrt, als eine andere Person in einer vergleichbaren Situation erfahrt, erfahren hat oder erfahren
wirde. Eine unmittelbare Benachteiligung wegen des Geschlechts liegt in Bezug auf § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 auch im Falle
einer ungunstigeren Behandlung einer Frau wegen Schwangerschaft oder Mutterschaft vor.

(2) Eine mittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn dem Anschein nach neutrale Vorschriften, Kriterien oder Verfahren
Personen wegen eines in § 1 genannten Grundes gegentber anderen Personen in besonderer Weise benachteiligen kén-
nen, es sei denn, die betreffenden Vorschriften, Kriterien oder Verfahren sind durch ein rechtmagiges Ziel sachlich ge-
rechtfertigt und die Mittel sind zur Erreichung dieses Ziels angemessen und erforderlich.

(3) Eine Belastigung ist eine Benachteiligung, wenn unerwiinschte Verhaltensweisen, die mit einem in § 1 genannten
Grund in Zusammenhang stehen, bezwecken oder bewirken, dass die Wirde der betreffenden Person verletzt und ein von
Einschlichterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwirdigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld ge-
schaffen wird.

(4) Eine sexuelle Bel&stigung ist eine Benachteiligung in Bezug auf § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 4, wenn ein unerwiinschtes, sexu-
ell bestimmtes Verhalten, wozu auch unerwiinschte sexuelle Handlungen und Aufforderungen zu diesen, sexuell be-
stimmte kodrperliche Beriihrungen, Bemerkungen sexuellen Inhalts sowie unerwinschtes Zeigen und sichtbares Anbringen
von pornographischen Darstellungen gehdren, bezweckt oder bewirkt, dass die Wirde der betreffenden Person verletzt
wird, insbesondere wenn ein von Einschiichterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwirdigungen oder Beleidigun-
gen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird.

(5) Die Anweisung zur Benachteiligung einer Person aus einem in § 1 genannten Grund gilt als Benachteiligung. Eine
solche Anweisung liegt in Bezug auf § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 insbesondere vor, wenn jemand eine Person zu einem Ver-
halten bestimmt, das einen Beschéftigten oder eine Beschéftigte wegen eines in § 1 genannten Grundes benachteiligt
oder benachteiligen kann.
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§ 4 Unterschiedliche Behandlung wegen mehrerer Griinde

Erfolgt eine unterschiedliche Behandlung wegen mehrerer der in § 1 genannten Griinde, so kann diese unterschiedliche
Behandlung nach den §§ 8 bis 10 und 20 nur gerechtfertigt werden, wenn sich die Rechtfertigung auf alle diese Griinde
erstreckt, derentwegen die unterschiedliche Behandlung erfolgt.

§ 5 Positive MaRnahmen

Ungeachtet der in den §8 8 bis 10 sowie in § 20 benannten Griinde ist eine unterschiedliche Behandlung auch zulassig,
wenn durch geeignete und angemessene MalRnahmen bestehende Nachteile wegen eines in § 1 genannten Grundes ver-
hindert oder ausgeglichen werden sollen.

§ 6 Personlicher Anwendungsbereich
(1) Beschéftigte im Sinne dieses Gesetzes sind

1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,

2. die zu ihrer Berufshildung Beschéaftigten,

3. Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen Unselbststandigkeit als arbeitnehmeréhnliche Personen

anzusehen sind;

zu diesen gehdéren auch die in Heimarbeit Beschéftigten und die ihnen Gleichgestellten.
Als Beschaftigte gelten auch die Bewerberinnen und Bewerber fir ein Beschaftigungsverhdltnis sowie die Personen,
deren Beschéaftigungsverhaltnis beendet ist.
(2) Arbeitgeber (Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen) im Sinne dieses Abschnitts sind naturliche und juristische Personen
sowie rechtsfahige Personengesellschaften, die Personen nach Absatz 1 beschaftigen. Werden Beschéftigte einem Dritten
zur Arbeitsleistung Uberlassen, so gilt auch dieser als Arbeitgeber im Sinne dieses Abschnitts. Fir die in Heimarbeit Be-
schéftigten und die ihnen Gleichgestellten tritt an die Stelle des Arbeitgebers der Auftraggeber oder Zwischenmeister.
(3) Soweit es die Bedingungen fir den Zugang zur Erwerbstatigkeit sowie den beruflichen Aufstieg betrifft, gelten die
Vorschriften dieses Abschnitts fir Selbststandige und Organmitglieder, insbesondere Geschéftsfiihrer oder Geschafts-
fUhrerinnen und Vorsténde, entsprechend.

§ 7 Benachteiligungsverbot

(1) Beschéftigte dirfen nicht wegen eines in 8§ 1 genannten Grundes benachteiligt werden; dies gilt auch, wenn die Per-
son, die die Benachteiligung begeht, das Vorliegen eines in § 1 genannten Grundes bei der Benachteiligung nur an-
nimmt.

(2) Bestimmungen in Vereinbarungen, die gegen das Benachteiligungsverbot des Absatzes 1 verstoRRen, sind unwirksam.
(3) Eine Benachteiligung nach Absatz 1 durch Arbeitgeber oder Beschéftigte ist eine Verletzung vertraglicher Pflichten.

8§ 8 Zuléssige unterschiedliche Behandlung wegen beruflicher Anforderungen

(1) Eine unterschiedliche Behandlung wegen eines in § 1 genannten Grundes ist zulassig, wenn dieser Grund wegen der
Art der auszutibenden Tatigkeit oder der Bedingungen ihrer Ausiibung eine wesentliche und entscheidende berufliche
Anforderung darstellt, sofern der Zweck rechtméfig und die Anforderung angemessen ist.

(2) Die Vereinbarung einer geringeren Vergutung fur gleiche oder gleichwertige Arbeit wegen eines in § 1 genannten
Grundes wird nicht dadurch gerechtfertigt, dass wegen eines in § 1 genannten Grundes besondere Schutzvorschriften
gelten.

§ 9 Zulassige unterschiedliche Behandlung wegen der Religion oder Weltanschauung

(1) Ungeachtet des § 8 ist eine unterschiedliche Behandlung wegen der Religion oder der Weltanschauung bei der Be-
schéftigung durch Religionsgemeinschaften, die ihnen zugeordneten Einrichtungen ohne Ricksicht auf ihre Rechtsform
oder durch Vereinigungen, die sich die gemeinschaftliche Pflege einer Religion oder Weltanschauung zur Aufgabe ma-
chen, auch zuldssig, wenn eine bestimmte Religion oder Weltanschauung unter Beachtung des Selbstverstandnisses der
jeweiligen Religionsgemeinschaft oder Vereinigung im Hinblick auf ihr Selbstbestimmungsrecht oder nach der Art der
Tatigkeit eine gerechtfertigte berufliche Anforderung darstellt.

(2) Das Verbot unterschiedlicher Behandlung wegen der Religion oder der Weltanschauung beruhrt nicht das Recht der
in Absatz 1 genannten Religionsgemeinschaften, der ihnen zugeordneten Einrichtungen ohne Ruicksicht auf ihre Rechts-
form oder der Vereinigungen, die sich die gemeinschaftliche Pflege einer Religion oder Weltanschauung zur Aufgabe
machen, von ihren Beschéaftigten ein loyales und aufrichtiges Verhalten im Sinne ihres jeweiligen Selbstverstdndnisses
verlangen zu kénnen.

8§ 10 Zulassige unterschiedliche Behandlung wegen des Alters
Ungeachtet des § 8 ist eine unterschiedliche Behandlung wegen des Alters auch zul&ssig, wenn sie objektiv und ange-
messen und durch ein legitimes Ziel gerechtfertigt ist. Die Mittel zur Erreichung dieses Ziels mussen angemessen und
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erforderlich sein. Derartige unterschiedliche Behandlungen kénnen insbesondere Folgendes einschlieen:

1. die Festlegung besonderer Bedingungen fiir den Zugang zur Beschaftigung und zur beruflichen Bildung
sowie besonderer Beschéftigungs- und Arbeitsbedingungen, einschlieBlich der Bedingungen fiir Entlohnung
und Beendigung des Beschéftigungsverhaltnisses, um die berufliche Eingliederung von Jugendlichen, &lteren
Beschaftigten und Personen mit Fiirsorgepflichten zu férdern oder ihren Schutz sicherzustellen,

2. die Festlegung von Mindestanforderungen an das Alter, die Berufserfahrung oder das Dienstalter fur den
Zugang zur Beschaftigung oder fur bestimmte mit der Beschéftigung verbundene Vorteile,

3. die Festsetzung eines Hochstalters fiir die Einstellung auf Grund der spezifischen Ausbildungsanforderungen
eines bestimmten Arbeitsplatzes oder auf Grund der Notwendigkeit einer angemessenen Beschaftigungszeit
vor dem Eintritt in den Ruhestand,

4.  die Festsetzung von Altersgrenzen bei den betrieblichen Systemen der sozialen Sicherheit als Voraussetzung
fur die Mitgliedschaft oder den Bezug von Altersrente oder von Leistungen bei Invaliditat einschlieBlich der
Festsetzung unterschiedlicher Altersgrenzen im Rahmen dieser Systeme fir bestimmte Beschéftigte oder
Gruppen von Beschéftigten und die Verwendung von Alterskriterien im Rahmen dieser Systeme fiir versiche-
rungsmathematische Berechnungen,

5. eine Vereinbarung, die die Beendigung des Beschaftigungsverhéltnisses ohne Kiindigung zu einem Zeitpunkt
vorsieht, zu dem der oder die Beschaftigte eine Rente wegen Alters beantragen kann; § 41 des Sechsten Bu-
ches Sozialgesetzbuch bleibt unberihrt,

6. Differenzierungen von Leistungen in Sozialplanen im Sinne des Betriebsverfassungsgesetzes, wenn die Par-
teien eine nach Alter oder Betriebszugehdrigkeit gestaffelte Abfindungsregelung geschaffen haben, in der
die wesentlich vom Alter abhangenden Chancen auf dem Arbeitsmarkt durch eine verhaltnisméaRig starke
Betonung des Lebensalters erkennbar beriicksichtigt worden sind, oder Beschaftigte von den Leistungen des
Sozialplans ausgeschlossen haben, die wirtschaftlich abgesichert sind, weil sie, gegebenenfalls nach Bezug
von Arbeitslosengeld, rentenberechtigt sind.

§ 11 Ausschreibung
Ein Arbeitsplatz darf nicht unter Verstol’ gegen § 7 Abs. 1 ausgeschrieben werden.

§ 12 MalRnahmen und Pflichten des Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erforderlichen MaBnahmen zum Schutz vor Benachteiligungen wegen eines in § 1
genannten Grundes zu treffen. Dieser Schutz umfasst auch vorbeugende MalRhahmen.

(2) Der Arbeitgeber soll in geeigneter Art und Weise, inshesondere im Rahmen der beruflichen Aus- und Fortbildung, auf
die Unzulassigkeit solcher Benachteiligungen hinweisen und darauf hinwirken, dass diese unterbleiben. Hat der Arbeit-
geber seine Beschéftigten in geeigneter Weise zum Zwecke der Verhinderung von Benachteiligung geschult, gilt dies als
Erflllung seiner Pflichten nach Absatz 1.

(3) VerstoRen Beschaftigte gegen das Benachteiligungsverbot des § 7 Abs. 1, so hat der Arbeitgeber die im Einzelfall
geeigneten, erforderlichen und angemessenen MalRnahmen zur Unterbindung der Benachteiligung wie Abmahnung,
Umsetzung, Versetzung oder Kiindigung zu ergreifen.

(4) Werden Beschéftigte bei der Ausiibung ihrer Tatigkeit durch Dritte nach § 7 Abs. 1 benachteiligt, so hat der Arbeit-
geber die im Einzelfall geeigneten, erforderlichen und angemessenen MalBnahmen zum Schutz der Beschéftigten zu
ergreifen.

(5) Dieses Gesetz und § 61b des Arbeitsgerichtsgesetzes sowie Informationen Uber die furr die Behandlung von Beschwer -
den nach § 13 zusténdigen Stellen sind im Betrieb oder in der Dienststelle bekannt zu machen. Die Bekanntmachung
kann durch Aushang oder Auslegung an geeigneter Stelle oder den Einsatz der im Betrieb oder der Dienststelle Uiblichen
Informations- und Kommunikationstechnik erfolgen.

8§ 13 Beschwerderecht

(1) Die Beschaftigten haben das Recht, sich bei den zustindigen Stellen des Betriebs, des Unternehmens oder der Dienst-
stelle zu beschweren, wenn sie sich im Zusammenhang mit ihrem Besch&ftigungsverhaltnis vom Arbeitgeber, von Vor-
gesetzten, anderen Beschéftigten oder Dritten wegen eines in § 1 genannten Grundes benachteiligt fiihlen. Die Be-
schwerde ist zu prifen und das Ergebnis der oder dem beschwerdefiihrenden Beschéftigten mitzuteilen.

(2) Die Rechte der Arbeitnehmervertretungen bleiben unbertihrt.

§ 14 Leistungsverweigerungsrecht

Ergreift der Arbeitgeber keine oder offensichtlich ungeeignete MaRnahmen zur Unterbindung einer Beldstigung oder
sexuellen Belastigung am Arbeitsplatz, sind die betroffenen Beschaftigten berechtigt, ihre Tatigkeit ohne Verlust des
Arbeitsentgelts einzustellen, soweit dies zu ihrem Schutz erforderlich ist. § 273 des Burgerlichen Gesetzbuchs bleibt un-
beriihrt.
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§ 15 Entschadigung und Schadensersatz

(1) Bei einem VerstoR gegen das Benachteiligungsverbot ist der Arbeitgeber verpflichtet, den hierdurch entstandenen
Schaden zu ersetzen. Dies gilt nicht, wenn der Arbeitgeber die Pflichtverletzung nicht zu vertreten hat.

(2) Wegen eines Schadens, der nicht Vermdgensschaden ist, kann der oder die Beschaftigte eine angemessene Entscha-
digung in Geld verlangen. Die Entschédigung darf bei einer Nichteinstellung drei Monatsgehélter nicht Ubersteigen,
wenn der oder die Beschaftigte auch bei benachteiligungsfreier Auswahl nicht eingestellt worden ware.

(3) Der Arbeitgeber ist bei der Anwendung kollektivrechtlicher Vereinbarungen nur dann zur Entschadigung verpflichtet,
wenn er vorsatzlich oder grob fahrlassig handelt.

(4) Ein Anspruch nach Absatz 1 oder 2 muss innerhalb einer Frist von zwei Monaten schriftlich geltend gemacht werden,
es sei denn, die Tarifvertragsparteien haben etwas anderes vereinbart. Die Frist beginnt im Falle einer Bewerbung oder
eines beruflichen Aufstiegs mit dem Zugang der Ablehnung und in den sonstigen Fallen einer Benachteiligung zu dem
Zeitpunkt, in dem der oder die Beschéaftigte von der Benachteiligung Kenntnis erlangt.

(5) Im Ubrigen bleiben Anspriiche gegen den Arbeitgeber, die sich aus anderen Rechtsvorschriften ergeben, unberiihrt.
(6) Ein VerstoR des Arbeitgebers gegen das Benachteiligungsverbot des § 7 Abs. 1 begriindet keinen Anspruch auf Be-
grindung eines Beschéaftigungsverhaltnisses, Berufsausbildungsverhéltnisses oder einen beruflichen Aufstieg, es sei denn,
ein solcher ergibt sich aus einem anderen Rechtsgrund.

§ 16 Maliregelungsverbot

(1) Der Arbeitgeber darf Beschaftigte nicht wegen der Inanspruchnahme von Rechten nach diesem Abschnitt oder wegen
der Weigerung, eine gegen diesen Abschnitt verstoRende Anweisung auszufiihren, benachteiligen. Gleiches gilt fur Per-
sonen, die den Beschéftigten hierbei unterstiitzen oder als Zeuginnen oder Zeugen aussagen.

(2) Die Zurtiickweisung oder Duldung benachteiligender Verhaltensweisen durch betroffene Beschéftigte darf nicht als
Grundlage fiir eine Entscheidung herangezogen werden, die diese Beschéftigten beriihrt. Absatz 1 Satz 2 gilt ent-
sprechend.

(3) § 22 gilt entsprechend.

8 17 Soziale Verantwortung der Beteiligten

(1) Tarifvertragsparteien, Arbeitgeber, Beschaftigte und deren Vertretungen sind aufgefordert, im Rahmen ihrer Auf-
gaben und Handlungsmdglichkeiten an der Verwirklichung des in § 1 genannten Ziels mitzuwirken.

(2) In Betrieben, in denen die Voraussetzungen des § 1 Abs. 1 Satz 1 des Betriebsverfassungsgesetzes vorliegen, kénnen
bei einem groben Verstol? des Arbeitgebers gegen Vorschriften aus diesem Abschnitt der Betriebsrat oder eine im Betrieb
vertretene Gewerkschaft unter der Voraussetzung des 8 23 Abs. 3 Satz 1 des Betriebsverfassungsgesetzes die dort ge-
nannten Rechte gerichtlich geltend machen; § 23 Abs. 3 Satz 2 bis 5 des Betriebsverfassungsgesetzes gilt entsprechend.
Mit dem Antrag durfen nicht Anspriiche des Benachteiligten geltend gemacht werden.

§ 18 Mitgliedschaft in Vereinigungen
(1) Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten entsprechend fir die Mitgliedschaft oder die Mitwirkung in einer

1. Tarifvertragspartei,

2. Vereinigung, deren Mitglieder einer bestimmten Berufsgruppe angehdren oder die eine tiberragende Macht-
stellung im wirtschaftlichen oder sozialen Bereich innehat, wenn ein grundlegendes Interesse am Erwerb der
Mitgliedschaft besteht, sowie deren jeweiligen Zusammenschlissen.

(2) Wenn die Ablehnung einen Verstol? gegen das Benachteiligungsverbot des § 7 Abs. 1 darstellt, besteht ein Anspruch
auf Mitgliedschaft oder Mitwirkung in den in Absatz 1 genannten Vereinigungen.

8 19 Zivilrechtliches Benachteiligungsverbot
(1) Eine Benachteiligung aus Grunden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft, wegen des Geschlechts, der Religi-
on, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitét bei der Begriindung, Durchfiihrung und Beendigung zivil-
rechtlicher Schuldverhaltnisse, die
1. typischerweise ohne Ansehen der Person zu vergleichbaren Bedingungen in einer Vielzahl von Féllen zustan-
de kommen (Massengeschéfte) oder bei denen das Ansehen der Person nach der Art des Schuldverhdltnisses
eine nachrangige Bedeutung hat und die zu vergleichbaren Bedingungen in einer Vielzahl von Féllen zu-
stande kommen oder
2. eine privatrechtliche Versicherung zum Gegenstand haben,
ist unzuldssig.
(2) Eine Benachteiligung aus Grunden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft ist daruber hinaus auch bei der
Begriindung, Durchfuihrung und Beendigung sonstiger zivilrechtlicher Schuldverhaltnisse im Sinne des 8§ 2 Abs. 1 Nr. 5
bis 8 unzuléssig.
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(3) Bei der Vermietung von Wohnraum ist eine unterschiedliche Behandlung im Hinblick auf die Schaffung und Erhal-
tung sozial stabiler Bewohnerstrukturen und ausgewogener Siedlungsstrukturen sowie ausgeglichener wirtschaftlicher,
sozialer und kultureller Verhéaltnisse zulassig.

(4) Die Vorschriften dieses Abschnitts finden keine Anwendung auf familien- und erbrechtliche Schuldverhdltnisse.

(5) Die Vorschriften dieses Abschnitts finden keine Anwendung auf zivilrechtliche Schuldverhaltnisse, bei denen ein be-
sonderes Nahe- oder Vertrauensverhéltnis der Parteien oder ihrer Angehdrigen begriindet wird. Bei Mietverhéltnissen
kann dies insbesondere der Fall sein, wenn die Parteien oder ihre Angehérigen Wohnraum auf demselben Grundstiick
nutzen. Die Vermietung von Wohnraum zum nicht nur voriibergehenden Gebrauch ist in der Regel kein Geschéft im
Sinne des Absatzes 1 Nr. 1, wenn der Vermieter insgesamt nicht mehr als 50 Wohnungen vermietet.

8§ 20 Zulassige unterschiedliche Behandlung
(1) Eine Verletzung des Benachteiligungsverbots ist nicht gegeben, wenn fiir eine unterschiedliche Behandlung wegen
der Religion, einer Behinderung, des Alters, der sexuellen Identitit oder des Geschlechts ein sachlicher Grund vorliegt.
Das kann inshesondere der Fall sein, wenn die unterschiedliche Behandlung
1. der Vermeidung von Gefahren, der Verhiitung von Schaden oder anderen Zwecken vergleichbarer Art dient,
2. dem Bedurfnis nach Schutz der Intimsphére oder der personlichen Sicherheit Rechnung trégt,
3. besondere Vorteile gewahrt und ein Interesse an der Durchsetzung der Gleichbehandlung fehlt,
4. an die Religion eines Menschen ankniipft und im Hinblick auf die Ausubung der Religionsfreiheit oder auf
das Selbstbestimmungsrecht der Religionsgemeinschaften, der ihnen zugeordneten Einrichtungen ohne
Rucksicht auf ihre Rechtsform sowie der Vereinigungen, die sich die gemeinschaftliche Pflege einer Religion
zur Aufgabe machen, unter Beachtung des jeweiligen Selbstverstandnisses gerechtfertigt ist.
(2 Kosten im Zusammenhang mit Schwangerschaft und Mutterschaft dirfen auf keinen Fall zu unterschiedlichen Pré-
mien oder Leistungen fiihren. Eine unterschiedliche Behandlung wegen der Religion, einer Behinderung, des Alters oder
der sexuellen Identitat ist im Falle des § 19 Abs. 1 Nr. 2 nur zuldssig, wenn diese auf anerkannten Prinzipien risikoada-
quater Kalkulation beruht, insbesondere auf einer versicherungsmathematisch ermittelten Risikobewertung unter Heran-
ziehung statistischer Erhebungen.

§ 21 Anspriiche

(1) Der Benachteiligte kann bei einem Verstof3 gegen das Benachteiligungsverbot unbeschadet weiterer Anspriiche die
Beseitigung der Beeintrachtigung verlangen. Sind weitere Beeintréchtigungen zu besorgen, so kann er auf Unterlassung
klagen.

(2) Bei einer Verletzung des Benachteiligungsverbots ist der Benachteiligende verpflichtet, den hierdurch entstandenen
Schaden zu ersetzen. Dies gilt nicht, wenn der Benachteiligende die Pflichtverletzung nicht zu vertreten hat. Wegen eines
Schadens, der nicht Vermdgensschaden ist, kann der Benachteiligte eine angemessene Entschédigung in Geld verlangen.
(3) Anspriiche aus unerlaubter Handlung bleiben unberihrt.

(4) Auf eine Vereinbarung, die von dem Benachteiligungsverbot abweicht, kann sich der Benachteiligende nicht berufen.
(5) Ein Anspruch nach den Absédtzen 1 und 2 muss innerhalb einer Frist von zwei Monaten geltend gemacht werden.
Nach Ablauf der Frist kann der Anspruch nur geltend gemacht werden, wenn der Benachteiligte ohne Verschulden an der
Einhaltung der Frist verhindert war.

§ 22 Beweislast

Wenn im Streitfall die eine Partei Indizien beweist, die eine Benachteiligung wegen eines in § 1 genannten Grundes ver-
muten lassen, tragt die andere Partei die Beweislast dafir, dass kein Versto3 gegen die Bestimmungen zum Schutz vor
Benachteiligung vorgelegen hat.

8§ 23 Unterstiitzung durch Antidiskriminierungsverbande

(1) Antidiskriminierungsverbande sind Personenzusammenschliisse, die nicht gewerbsmaRig und nicht nur voruber-
gehend entsprechend ihrer Satzung die besonderen Interessen von benachteiligten Personen oder Personengruppen nach
MaRgabe von § 1 wahrnehmen. Die Befugnisse nach den Absétzen 2 bis 4 stehen ihnen zu, wenn sie mindestens 75 Mit-
glieder haben oder einen Zusammenschluss aus mindestens sieben Verbanden bilden.

(2) Antidiskriminierungsverbande sind befugt, im Rahmen ihres Satzungszwecks in gerichtlichen Verfahren als Beistande
Benachteiligter in der Verhandlung aufzutreten. Im Ubrigen bleiben die Vorschriften der Verfahrensordnungen, insbe-
sondere diejenigen, nach denen Beistdnden weiterer Vortrag untersagt werden kann, unberihrt.

(3) Antidiskriminierungsverbanden ist im Rahmen ihres Satzungszwecks die Besorgung von Rechtsangelegenheiten Be-
nachteiligter gestattet.

(4) Besondere Klagerechte und Vertretungsbefugnisse von Verbanden zu Gunsten von behinderten Menschen bleiben
unberihrt.
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§ 24 Sonderregelung fir 6ffentlich-rechtliche Dienstverhaltnisse
Die Vorschriften dieses Gesetzes gelten unter Beriicksichtigung ihrer besonderen Rechtsstellung entsprechend fiir

1. Beamtinnen und Beamte des Bundes, der L&nder, der Gemeinden, der Gemeindeverbande sowie der sonsti-
gen der Aufsicht des Bundes oder eines Landes unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen
des o6ffentlichen Rechts,
Richterinnen und Richter des Bundes und der Lander,
3. Zivildienstleistende sowie anerkannte Kriegsdienstverweigerer, soweit ihre Heranziehung zum Zivildienst

betroffen ist.

N

§ 25 Antidiskriminierungsstelle des Bundes

(1) Beim Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend wird unbeschadet der Zustandigkeit der Beauf-
tragten des Deutschen Bundestages oder der Bundesregierung die Stelle des Bundes zum Schutz vor Benachteiligungen
wegen eines in § 1 genannten Grundes (Antidiskriminierungsstelle des Bundes) errichtet.

(2) Der Antidiskriminierungsstelle des Bundes ist die fiir die Erfiillung ihrer Aufgaben notwendige Personal- und Sach-
ausstattung zur Verfigung zu stellen. Sie ist im Einzelplan des Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frauen und
Jugend in einem eigenen Kapitel auszuweisen.

(3) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes wird von der oder dem Unabhéngigen Bundesbeauftragten fir Anti-
diskriminierung geleitet.

§ 26 Wahl der oder des Unabhangigen Bundesbeauftragten fir Antidiskriminierung; Anforderungen

(1) Die oder der Unabh&ngige Bundesbeauftragte fiir Antidiskriminierung wird auf Vorschlag der Bundesregierung vom
Deutschen Bundestag gewahlt.

(2) Uber den Vorschlag stimmt der Deutsche Bundestag ohne Aussprache ab.

(3) Die vorgeschlagene Person ist gewahlt, wenn fir sie mehr als die Halfte der gesetzlichen Zahl der Mitglieder des
Deutschen Bundestages gestimmt hat.

(4) Die oder der Unabhéngige Bundesbeauftragte flr Antidiskriminierung muss zur Erflllung ihrer oder seiner Aufgaben
und zur Ausiibung ihrer oder seiner Befugnisse tber die erforderliche Qualifikation, Erfahrung und Sachkunde insbeson-
dere im Bereich der Antidiskriminierung verftigen. Insbesondere muss sie oder er Uber durch einschlagige Berufserfah-
rung erworbene Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts verfiigen und die Befahigung fur die Laufbahn des héheren
nichttechnischen Verwaltungsdienstes des Bundes haben.

§ 26a Rechtsstellung der oder des Unabhéngigen Bundesbeauftragten fir Antidiskriminierung

(1) Die oder der Unabhéngige Bundesbeauftragte fiir Antidiskriminierung steht nach MaRgabe dieses Gesetzes in einem
offentlich-rechtlichen Amtsverhaltnis zum Bund. Sie oder er ist bei der Ausubung ihres oder seines Amtes unabhéngig
und nur dem Gesetz unterworfen.

(2) Die oder der Unabhangige Bundesbeauftragte fir Antidiskriminierung untersteht der Rechtsaufsicht der Bundesregie-
rung.

8§ 26b Amtszeit der oder des Unabhé&ngigen Bundesbeauftragten fur Antidiskriminierung

(1) Die Amtszeit der oder des Unabhéngigen Bundesbeauftragten fir Antidiskriminierung betrégt finf Jahre.

(2) Eine einmalige Wiederwabhl ist zul&ssig.

(3) Kommt vor Ende des Amtsverhéltnisses eine Neuwahl nicht zustande, so fiihrt die oder der bisherige Unabhéngige
Bundesbeauftragte fur Antidiskriminierung auf Ersuchen der Bundesprasidentin oder des Bundesprasidenten die Ge-
schafte bis zur Neuwahl fort.

§ 26¢ Beginn und Ende des Amtsverhaltnisses der oder des Unabhéngigen Bundesbeauftragten fur Antidiskrimi-
nierung; Amtseid
(1) Die oder der nach § 26 Gewahlte ist von der Bundesprésidentin oder dem Bundesprésidenten zu ernennen. Das Amts-
verhaltnis der oder des Unabhdngigen Bundesbeauftragten fur Antidiskriminierung beginnt mit der Aush&ndigung der
Ernennungsurkunde.
(2) Die oder der Unabh&ngige Bundesbeauftragte fur Antidiskriminierung leistet vor der Bundesprasidentin oder dem
Bundesprisidenten folgenden Eid: ,Ich schwore, dass ich meine Kraft dem Wohl des deutschen Volkes widmen, seinen
Nutzen mehren, Schaden von ihm wenden, das Grundgesetz und die Gesetze des Bundes wahren und verteidigen, meine
Pflichten gewissenhaft erflillen und Gerechtigkeit gegen jedermann {ben werde. So wahr mir Gott helfe." Der Eid kann
auch ohne religidse Beteuerung geleistet werden.
(3) Das Amtsverhaltnis endet
1. regulér mit dem Ablauf der Amtszeit oder
2. wenn die oder der Unabhangige Bundesbeauftragte fur Antidiskriminierung vorzeitig aus dem Amt entlassen
wird.
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(4) Entlassen wird die oder der Unabhangige Bundesheauftragte fiir Antidiskriminierung
1. auf eigenes Verlangen oder
2. auf Vorschlag der Bundesregierung, wenn die oder der Unabhangige Bundesbeauftragte fiir Antidiskriminie-
rung eine schwere Verfehlung begangen hat oder die Voraussetzungen fiir die Wahrnehmung ihrer oder seiner
Aufgaben nicht mehr erfillt.
Die Entlassung erfolgt durch die Bundesprasidentin oder den Bundespréasidenten.
(5) Im Fall der Beendigung des Amtsverhaltnisses vollzieht die Bundesprasidentin oder der Bundesprasident eine Urkunde.
Die Entlassung wird mit der Aushandigung der Urkunde wirksam.

8§ 26d Unerlaubte Handlungen und Téatigkeiten der oder des Unabh&ngigen Bundesbeauftragten fiir Antidiskrimi-
nierung
(1) Die oder der Unabhéangige Bundesbeauftragte fiir Antidiskriminierung darf keine Handlungen vornehmen, die mit den
Aufgaben des Amtes nicht zu vereinbaren sind.
(2) Die oder der Unabhéangige Bundesheauftragte fur Antidiskriminierung darf wahrend der Amtszeit und wahrend einer
anschlieBenden Geschaftsfiihrung keine anderen Tatigkeiten ausliben, die mit dem Amt nicht zu vereinbaren sind, unab-
hé&ngig davon, ob es entgeltliche oder unentgeltliche Tatigkeiten sind. Insbesondere darf sie oder er

1. kein besoldetes Amt, kein Gewerbe und keinen Beruf ausiiben,

2. nicht dem Vorstand, Aufsichtsrat oder Verwaltungsrat eines auf Erwerb gerichteten Unternehmens, nicht einer

Regierung oder einer gesetzgebenden Korperschaft des Bundes oder eines Landes angehéren und

3. nicht gegen Entgelt aulRergerichtliche Gutachten abgeben.

§ 26e Verschwiegenheitspflicht der oder des Unabhé&ngigen Bundesbeauftragten fir Antidiskriminierung

(1) Die oder der Unabhéngige Bundesbeauftragte flir Antidiskriminierung ist verpflichtet, uber die Angelegenheiten, die
ihr oder ihm im Amt oder wahrend einer anschlieBenden Geschéftsfiihrung bekannt werden, Verschwiegenheit zu be-
wahren. Dies gilt nicht fir Mitteilungen im dienstlichen Verkehr oder fur Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer
Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bediirfen. Die oder der Unabhé&ngige Bundesbeauftragte fur Antidiskriminierung
entscheidet nach pflichtgeméiem Ermessen, ob und inwieweit sie oder er iber solche Angelegenheiten vor Gericht oder
auBergerichtlich aussagt oder Erklarungen abgibt.

(2) Die Pflicht zur Verschwiegenheit gilt auch nach Beendigung des Amtsverhéltnisses oder nach Beendigung einer an-
schlielenden Geschaftsfiihrung. In Angelegenheiten, flr die die Pflicht zur Verschwiegenheit gilt, darf vor Gericht oder
aulergerichtlich nur ausgesagt werden und durfen Erklarungen nur abgegeben werden, wenn dies die oder der amtie-
rende Unabhéngige Bundesbeauftragte fiir Antidiskriminierung genehmigt hat.

(3) Unberihrt bleibt die Pflicht, bei einer Gefahrdung der freiheitlichen demokratischen Grundordnung fiir deren Erhal-
tung einzutreten und die gesetzlich begriindete Pflicht, Straftaten anzuzeigen.

§ 26f Zeugnisverweigerungsrecht der oder des Unabhangigen Bundesbeauftragten fir Antidiskriminierung

(1) Die oder der Unabh&ngige Bundesheauftragte fuir Antidiskriminierung ist berechtigt, ber Personen, die ihr oder ihm
in ihrer oder seiner Eigenschaft als Leitung der Antidiskriminierungsstelle des Bundes Tatsachen anvertraut haben, sowie
Uber diese Tatsachen selbst das Zeugnis zu verweigern. Soweit das Zeugnisverweigerungsrecht der oder des Unabhéngi-
gen Bundesbeauftragten fur Antidiskriminierung reicht, darf von ihr oder ihm nicht gefordert werden, Akten oder ande-
re Dokumente vorzulegen oder herauszugeben.

(2) Das Zeugnisverweigerungsrecht gilt auch fur die der oder dem Unabhéangigen Bundesbeauftragten fir Antidiskrimi-
nierung zugewiesenen Beschaftigten mit der Mal3gabe, dass Uber die Ausiibung dieses Rechts die oder der Unabhéngige
Bundesbeauftragte fur Antidiskriminierung entscheidet.

8§ 269 Anspruch der oder des Unabhéngigen Bundesbeauftragten fur Antidiskriminierung auf Amtsbeziige, Ver-
sorgung und auf andere Leistungen

(1) Die oder der Unabhéangige Bundesbeauftragte fir Antidiskriminierung erhalt Amtsbeziige entsprechend dem Grund-
gehalt der Besoldungsgruppe B 6 und den Familienzuschlag entsprechend den 8§ 39 bis 41 des Bundesbesoldungsgeset-
zes.

(2) Der Anspruch auf die Amtsbeziige besteht fur die Zeit vom ersten Tag des Monats, in dem das Amtsverhéltnis beginnt,
bis zum letzten Tag des Monats, in dem das Amtsverhaltnis endet. Werden die Geschéfte iber das Ende des Amtsverhalt-
nisses hinaus noch bis zur Neuwahl weitergefihrt, so besteht der Anspruch fiir die Zeit bis zum letzten Tag des Monats,
in dem die Geschéaftsfiihrung endet. Bezieht die oder der Unabhéngige Bundesbeauftragte fir Antidiskriminierung fir
einen Zeitraum, fur den sie oder er Amtsbeziige erhdlt, ein Einkommen aus einer Verwendung im 6ffentlichen Dienst, so
ruht der Anspruch auf dieses Einkommen bis zur Hohe der Amtsbeziige. Die Amtsbeziige werden monatlich im Voraus
gezahlt.

(3) Fur Anspriiche auf Beihilfe und Versorgung gelten § 12 Absatz 6, die §8 13 bis 18 und 20 des Bundesministergesetzes
entsprechend mit der Mal3gabe, dass an die Stelle der vierjdhrigen Amtszeit in § 15 Absatz 1 des Bundesministergesetzes
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eine Amtszeit als Unabhéngige Bundesbeauftragte oder Unabhangiger Bundesbeauftragter fir Antidiskriminierung von
finf Jahren tritt. Ein Anspruch auf Ubergangsgeld besteht langstens bis zum Ablauf des Monats, in dem die fir Bundes-
beamtinnen und Bundesbeamte geltende Regelaltersgrenze nach § 51 Absatz 1 und 2 des Bundesbeamtengesetzes voll-
endet wird. Ist § 18 Absatz 2 des Bundesministergesetzes nicht anzuwenden, weil das Beamtenverhdltnis einer Bundesbe-
amtin oder eines Bundesbeamten nach Beendigung des Amtsverhaltnisses als Unabhangige Bundesbeauftragte oder
Unabhéngiger Bundesbeauftragter fiir Antidiskriminierung fortgesetzt wird, dann ist die Amtszeit als Unabhangige Bun-
desbeauftragte oder Unabhangiger Bundesbeauftragter fiir Antidiskriminierung bei der wegen Eintritt oder Versetzung
der Bundesheamtin oder des Bundesbeamten in den Ruhestand durchzufuihrenden Festsetzung des Ruhegehalts als ruhe-
gehaltfahige Dienstzeit zu beriicksichtigen.

(4) Die oder der Unabhéangige Bundesheauftragte fir Antidiskriminierung erhdlt Reisekostenvergiitung und Umzugskos-
tenverguitung entsprechend den fiir Bundesbeamtinnen und Bundesbeamte geltenden Vorschriften.

§ 26h Verwendung der Geschenke an die Unabhéngige Bundesbeauftragte oder den Unabh&ngigen Bundesbeauf-
tragten fir Antidiskriminierung

(1) Erhalt die oder der Unabh&ngige Bundesbeauftragte fur Antidiskriminierung ein Geschenk in Bezug auf das Amt, so
muss sie oder er dies der Prasidentin oder dem Prasidenten des Deutschen Bundestages mitteilen.

(2) Die Prasidentin oder der Président des Deutschen Bundestages entscheidet tber die Verwendung des Geschenks. Sie
oder er kann Verfahrensvorschriften erlassen.

§ 26i Berufsbeschréankung

Die oder der Unabh&ngige Bundesbeauftragte fiir Antidiskriminierung ist verpflichtet, eine beabsichtigte Erwerbstétigkeit
oder sonstige entgeltliche Beschéftigung aullerhalb des dffentlichen Dienstes, die innerhalb der ersten 18 Monate nach
dem Ende der Amtszeit oder einer anschlieBenden Geschéaftsfiihrung aufgenommen werden soll, schriftlich oder elektro-
nisch gegeniber der Prasidentin oder dem Présidenten des Deutschen Bundestages anzuzeigen. Die Présidentin oder der
Préasident des Deutschen Bundestages kann der oder dem Unabhéangigen Bundesbeauftragten fur Antidiskriminierung die
beabsichtigte Erwerbstatigkeit oder sonstige entgeltliche Beschéaftigung untersagen, soweit zu besorgen ist, dass offentli-
che Interessen beeintréchtigt werden. Von einer Beeintrachtigung ist insbesondere dann auszugehen, wenn die beabsich-
tigte Erwerbstétigkeit oder sonstige entgeltliche Beschaftigung in Angelegenheiten oder Bereichen ausgefiihrt werden
soll, in denen die oder der Unabhéngige Bundesbeauftragte fur Antidiskriminierung wéahrend der Amtszeit oder einer
anschlieBenden Geschéftsfiihrung tétig war. Eine Untersagung soll in der Regel die Dauer von einem Jahr nach dem Ende
der Amtszeit oder einer anschlielenden Geschaftsfiihrung nicht tberschreiten. In Féllen der schweren Beeintrachtigung
oOffentlicher Interessen kann eine Untersagung auch fur die Dauer von bis zu 18 Monaten ausgesprochen werden.

§ 27 Aufgaben der Antidiskriminierungsstelle des Bundes
1) Wer der Ansicht ist, wegen eines in § 1 genannten Grundes benachteiligt worden zu sein, kann sich an die Antidiskri-
minierungsstelle des Bundes wenden. An die Antidiskriminierungsstelle des Bundes kénnen sich auch Beschaftigte wen-
den, die der Ansicht sind, benachteiligt worden zu sein auf Grund
1. der Beantragung oder Inanspruchnahme einer Freistellung von der Arbeitsleistung oder der Anpassung der
Arbeitszeit als Eltern oder pflegende Angehodrige nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz, dem
Pflegezeitgesetz oder dem Familienpflegezeitgesetz,
2. des Fernbleibens von der Arbeit nach § 2 des Pflegezeitgesetzes oder
3. der Verweigerung ihrer persénlich zu erbringenden Arbeitsleistung aus dringenden familidren Griinden nach
§ 275 Absatz 3 des Burgerlichen Gesetzbuchs, wenn eine Erkrankung oder ein Unfall ihre unmittelbare Anwe-
senheit erforderten.
(2) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes unterstitzt auf unabhé&ngige Weise Personen, die sich nach Absatz 1 an sie
wenden, bei der Durchsetzung ihrer Rechte zum Schutz vor Benachteiligungen. Hierbei kann sie insbesondere
1. Uber Anspriche und die Mdglichkeiten des rechtlichen Vorgehens im Rahmen gesetzlicher Regelungen zum
Schutz vor Benachteiligungen informieren,
2. Beratung durch andere Stellen vermitteln,
3. eine giitliche Beilegung zwischen den Beteiligten anstreben.
Soweit Beauftragte des Deutschen Bundestages oder der Bundesregierung zustandig sind, leitet die Antidiskriminie-
rungsstelle des Bundes die Anliegen der in Absatz 1 genannten Personen mit deren Einverstandnis unverziglich an diese
weiter.
(3) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes nimmt auf unabhéngige Weise folgende Aufgaben wahr, soweit nicht die
Zusténdigkeit der Beauftragten der Bundesregierung oder des Deutschen Bundestages beriihrt ist:
1. Offentlichkeitsarbeit,
2. Malnahmen zur Verhinderung von Benachteiligungen aus den in § 1 genannten Griinden sowie von Be-
nachteiligungen von Beschéftigten geméaR Absatz 1 Satz 2,
3. Durchfiihrung wissenschaftlicher Untersuchungen zu diesen Benachteiligungen.

11



Aushangpflichtige Arbeitsgesetze

(4) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes und die in ihrem Zustandigkeitsbereich betroffenen Beauftragten der Bun-
desregierung und des Deutschen Bundestages legen gemeinsam dem Deutschen Bundestag alle vier Jahre Berichte Uiber
Benachteiligungen aus den in § 1 genannten Griinden sowie (ber Benachteiligungen von Beschéaftigten gemaR Absatz 1
Satz 1 vor und geben Empfehlungen zur Beseitigung und Vermeidung dieser Benachteiligungen. Sie konnen gemeinsam
wissenschaftliche Untersuchungen zu Benachteiligungen durchfiihren.

(5) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes und die in ihrem Zustandigkeitsbereich betroffenen Beauftragten der Bun-
desregierung und des Deutschen Bundestages sollen bei Benachteiligungen aus mehreren der in § 1 genannten Griinde
zusammenarbeiten.

§ 28 Amtsbefugnisse der oder des Unabhédngigen Bundesbeauftragten fir Antidiskriminierung und Pflicht zur
Unterstutzung durch Bundesbehédrden und 6ffentliche Stellen des Bundes

(1) Die oder der Unabh&ngige Bundesbeauftragte fiir Antidiskriminierung ist bei allen Vorhaben, die ihre oder seine Auf-
gaben berlhren, zu beteiligen. Die Beteiligung soll mdglichst friihzeitig erfolgen. Sie oder er kann der Bundesregierung
Vorschldge machen und Stellungnahmen zuleiten.

(2) Die oder der Unabhéngige Bundesbeauftragte fiir Antidiskriminierung informiert die Bundesministerien - vorbehalt-
lich anderweitiger gesetzlicher Bestimmungen - frihzeitig in Angelegenheiten von grundsatzlicher politischer Bedeu-
tung, soweit Aufgaben der Bundesministerien betroffen sind.

(3) In den Féllen, in denen sich eine Person wegen einer Benachteiligung an die Antidiskriminierungsstelle des Bundes
gewandt hat und die Antidiskriminierungsstelle des Bundes die gitliche Beilegung zwischen den Beteiligten anstrebt,
kann die oder der Unabhéngige Bundesbeauftragte fir Antidiskriminierung Beteiligte um Stellungnahmen ersuchen,
soweit die Person, die sich an die Antidiskriminierungsstelle des Bundes gewandt hat, hierzu ihr Einverstandnis erklart.

(4) Alle Bundesministerien, sonstigen Bundesbehdrden und &ffentlichen Stellen im Bereich des Bundes sind verpflichtet,
die Unabhangige Bundesbeauftragte oder den Unabhangigen Bundesbeauftragten fur Antidiskriminierung bei der Erfil-
lung der Aufgaben zu unterstiitzen, insbesondere die erforderlichen Auskinfte zu erteilen.

8 29 Zusammenarbeit der Antidiskriminierungsstelle des Bundes mit Nichtregierungsorganisationen und anderen
Einrichtungen

Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes soll bei ihrer Tatigkeit Nichtregierungsorganisationen sowie Einrichtungen, die
auf europdischer, Bundes-, Landes- oder regionaler Ebene zum Schutz vor Benachteiligungen wegen eines in § 1 ge-
nannten Grundes tatig sind, in geeigneter Form einbeziehen.

§ 30 Beirat der Antidiskriminierungsstelle des Bundes

(1) Zur Forderung des Dialogs mit gesellschaftlichen Gruppen und Organisationen, die sich den Schutz vor Benach-
teiligungen wegen eines in § 1 genannten Grundes zum Ziel gesetzt haben, wird der Antidiskriminierungsstelle des Bun-
des ein Beirat beigeordnet. Der Beirat berat die Antidiskriminierungsstelle des Bundes bei der Vorlage von Berichten und
Empfehlungen an den Deutschen Bundestag nach § 27 Abs. 4 und kann hierzu sowie zu wissenschaftlichen Unter-
suchungen nach § 27 Abs. 3 Nr. 3 eigene Vorschldge unterbreiten.

(2) Das Bundesministerium flr Familie, Senioren, Frauen und Jugend beruft im Einvernehmen mit der oder dem Unab-
héngigen Bundesbeauftragten fir Antidiskriminierung sowie den entsprechend zustandigen Beauftragten der Bundesre-
gierung oder des Deutschen Bundestages die Mitglieder dieses Beirats und flir jedes Mitglied eine Stellvertretung. In den
Beirat sollen Vertreterinnen und Vertreter gesellschaftlicher Gruppen und Organisationen sowie Expertinnen und Exper-
ten in Benachteiligungsfragen berufen werden. Die Gesamtzahl der Mitglieder des Beirats soll 16 Personen nicht tber-
schreiten. Der Beirat soll zu gleichen Teilen mit Frauen und Mannern besetzt sein.

(3) Der Beirat gibt sich eine Geschaftsordnung, die der Zustimmung des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend bedarf.

(4) Die Mitglieder des Beirats tben die Tatigkeit nach diesem Gesetz ehrenamtlich aus. Sie haben Anspruch auf Auf-
wandsentschadigung sowie Reisekostenvergiitung, Tagegelder und Ubernachtungsgelder. Naheres regelt die Geschéfts-
ordnung.

§ 31 Unabdingbarkeit
Von den Vorschriften dieses Gesetzes kann nicht zu Ungunsten der geschiitzten Personen abgewichen werden.

§ 32 Schlussbestimmungen
Soweit in diesem Gesetz nicht Abweichendes bestimmt ist, gelten die allgemeinen Bestimmungen.

§ 33 Ubergangsbestimmungen
(1) Bei Benachteiligungen nach den 8§ 611a, 611b und 612 Abs. 3 des Blrgerlichen Gesetzbuchs oder sexuellen Be-
lastigungen nach dem Beschéftigtenschutzgesetz ist das vor dem 18. August 2006 maRgebliche Recht anzuwenden.
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(2) Bei Benachteiligungen aus Griinden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft sind die 88 19 bis 21 nicht auf
Schuldverhéltnisse anzuwenden, die vor dem 18. August 2006 begriindet worden sind. Satz 1 gilt nicht fiir spatere Ande-
rungen von Dauerschuldverhaltnissen.

(3) Bei Benachteiligungen wegen des Geschlechts, der Religion, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat
sind die 88 19 bis 21 nicht auf Schuldverhéltnisse anzuwenden, die vor dem 1. Dezember 2006 begriindet worden sind.
Satz 1 gilt nicht fiir spatere Anderungen von Dauerschuldverhltnissen.

(4) Auf Schuldverhéltnisse, die eine privatrechtliche Versicherung zum Gegenstand haben, ist § 19 Abs. 1 nicht anzu-
wenden, wenn diese vor dem 22. Dezember 2007 begriindet worden sind. Satz 1 gilt nicht fiir spatere Anderungen sol-
cher Schuldverhdltnisse.

(5) Bei Versicherungsverhéltnissen, die vor dem 21. Dezember 2012 begriindet werden, ist eine unterschiedliche Behand-
lung wegen des Geschlechts im Falle des § 19 Absatz 1 Nummer 2 bei den Pramien oder Leistungen nur zuldssig, wenn
dessen Beriicksichtigung bei einer auf relevanten und genauen versicherungsmathematischen und statistischen Daten
beruhenden Risikobewertung ein bestimmender Faktor ist. Kosten im Zusammenhang mit Schwangerschaft und Mutter-
schaft dirfen auf keinen Fall zu unterschiedlichen Pramien oder Leistungen fuhren.
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2.2 Gesetz Uber die Durchfiihrung von MaRnahmen des Arbeitsschutzes zur
Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Beschaftigten bei der Arbeit
(Arbeitsschutzgesetz - ArbSchG)

Stand: zuletzt gedndert durch Art. 6 G vom 22.12.2020 (BGBI. | S. 3334)

§ 1 Zielsetzung und Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz dient dazu, Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschaftigten bei der Arbeit durch Matnahmen des
Arbeitsschutzes zu sichern und zu verbessern. Es gilt in allen Tatigkeitsbereichen und findet im Rahmen der Vorgaben des
Seerechtsiibereinkommens der Vereinten Nationen vom 10. Dezember 1982 (BGBI. 1994 Il S. 1799) auch in der aus-
schliellichen Wirtschaftszone Anwendung.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fiir den Arbeitsschutz von Hausangestellten in privaten Haushalten. Es gilt nicht fir den Ar-
beitsschutz von Beschéftigten auf Seeschiffen und in Betrieben, die dem Bundesherggesetz unterliegen, soweit dafur
entsprechende Rechtsvorschriften bestehen.

(3) Pflichten, die die Arbeitgeber zur Gewéhrleistung von Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschaftigten bei der
Arbeit nach sonstigen Rechtsvorschriften haben, bleiben unberlhrt. Satz 1 gilt entsprechend fir Pflichten und Rechte
der Beschaftigten. Unberuhrt bleiben Gesetze, die andere Personen als Arbeitgeber zu MalRhahmen des Arbeitsschutzes
verpflichten.

(4) Bei offentlich-rechtlichen Religionsgemeinschaften treten an die Stelle der Betriebs- oder Personalrdte die Mitar-
beitervertretungen entsprechend dem kirchlichen Recht.

8§ 2 Begriffsbestimmungen

(1) Mainahmen des Arbeitsschutzes im Sinne dieses Gesetzes sind MaRnahmen zur Verhiitung von Unféllen bei der
Arbeit und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren einschlieBlich Mafinahmen der menschengerechten Gestaltung der
Arbeit.

(2) Beschaftigte im Sinne dieses Gesetzes sind:

1 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
2. die zu ihrer Berufsbildung Beschaftigten,
3. arbeitnehmeréhnliche Personen im Sinne des § 5 Abs. 1 des Arbeitsgerichtsgesetzes, ausgenommen die in

Heimarbeit Beschaftigten und die ihnen Gleichgestellten,

Beamtinnen und Beamte,

Richterinnen und Richter,

Soldatinnen und Soldaten,

die in Werkstatten fiir Behinderte Beschéftigten.

(3) Arbeltgeber im Sinne dieses Gesetzes sind natirliche und juristische Personen und rechtsfahige Personengesellschaf-
ten, die Personen nach Absatz 2 beschéftigen.

(4) Sonstige Rechtsvorschriften im Sinne dieses Gesetzes sind Regelungen tber Malinahmen des Arbeitsschutzes in ande-
ren Gesetzen, in Rechtsverordnungen und Unfallverhltungsvorschriften.

(5) Als Betriebe im Sinne dieses Gesetzes gelten flir den Bereich des 6ffentlichen Dienstes die Dienststellen. Dienststellen
sind die einzelnen Behdrden, Verwaltungsstellen und Betriebe der Verwaltungen des Bundes, der Lander, der Gemeinden
und der sonstigen Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des &ffentlichen Rechts, die Gerichte des Bundes und der
Lander sowie die entsprechenden Einrichtungen der Streitkrafte.

. No o~

§ 3 Grundpflichten des Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erforderlichen MaRnahmen des Arbeitsschutzes unter Berlcksichtigung der Um-
stande zu treffen, die Sicherheit und Gesundheit der Beschéftigten bei der Arbeit beeinflussen. Er hat die MalRnahmen
auf ihre Wirksamkeit zu Gberprifen und erforderlichenfalls sich &ndernden Gegebenheiten anzupassen. Dabei hat er eine
Verbesserung von Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschéftigten anzustreben.

(2) Zur Planung und Durchfiihrung der Malhahmen nach Absatz 1 hat der Arbeitgeber unter Beriicksichtigung der Art
der Tatigkeiten und der Zahl der Beschaftigten

1 fur eine geeignete Organisation zu sorgen und die erforderlichen Mittel bereitzustellen sowie
2. Vorkehrungen zu treffen, dal die Malnahmen erforderlichenfalls bei allen Tatigkeiten und eingebunden
in die betrieblichen Fihrungsstrukturen beachtet werden und die Beschéftigten ihren Mitwir-

kungspflichten nachkommen kénnen.
(3) Kosten fiir MaRnahmen nach diesem Gesetz darf der Arbeitgeber nicht den Beschaftigten auferlegen.
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§ 4 Allgemeine Grundsatze
Der Arbeitgeber hat bei MalRnahmen des Arbeitsschutzes von folgenden allgemeinen Grundsatzen auszugehen:

1 Die Arbeit ist so zu gestalten, daB eine Geféahrdung flr das Leben sowie die physische und die psychische
Gesundheit moglichst vermieden und die verbleibende Gefahrdung méglichst gering gehalten wird;

2. Gefahren sind an ihrer Quelle zu bekdmpfen;

3. bei den MaBnahmen sind der Stand von Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene sowie sonstige gesicherte
arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse zu beruicksichtigen;

4, Malnahmen sind mit dem Ziel zu planen, Technik, Arbeitsorganisation, sonstige Arbeitsbedingungen, so-

ziale Beziehungen und EinfluR der Umwelt auf den Arbeitsplatz sachgerecht zu verknuipfen;
individuelle Schutzmanahmen sind nachrangig zu anderen MaRnahmen;

spezielle Gefahren fiir besonders schutzbedurftige Beschaftigtengruppen sind zu beriicksichtigen;

den Beschaftigten sind geeignete Anweisungen zu erteilen;

mittelbar oder unmittelbar geschlechtsspezifisch wirkende Regelungen sind nur zuldssig, wenn dies aus
biologischen Griinden zwingend geboten ist.

© Nou

§ 5 Beurteilung der Arbeitsbedingungen
(1) Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung der fiir die Beschaftigten mit ihrer Arbeit verbundenen Geféhrdung zu
ermitteln, welche MalRnahmen des Arbeitsschutzes erforderlich sind.
(2) Der Arbeitgeber hat die Beurteilung je nach Art der Tatigkeiten vorzunehmen. Bei gleichartigen Arbeitsbedingungen
ist die Beurteilung eines Arbeitsplatzes oder einer Tatigkeit ausreichend.
(3) Eine Gefahrdung kann sich insbesondere ergeben durch

1. die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstatte und des Arbeitsplatzes,

2. physikalische, chemische und biologische Einwirkungen,

3. die Gestaltung, die Auswahl und den Einsatz von Arbeitsmitteln, insbesondere von Arbeitsstoffen,
Maschinen, Gerdten und Anlagen sowie den Umgang damit,

4. die Gestaltung von Arbeits- und Fertigungsverfahren, Arbeitsablaufen und Arbeitszeit und deren
Zusammenwirken,

5. unzureichende Qualifikation und Unterweisung der Beschaftigten,

6. psychische Belastungen bei der Arbeit.

§ 6 Dokumentation

(1) Der Arbeitgeber muR Uber die je nach Art der Tatigkeiten und der Zahl der Beschéftigten erforderlichen Unterlagen
verfligen, aus denen das Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung, die von ihm festgelegten Malnahmen des Arbeitsschutzes
und das Ergebnis ihrer Uberpriifung ersichtlich sind. Bei gleichartiger Gefahrdungssituation ist es ausreichend, wenn die
Unterlagen zusammengefalte Angaben enthalten.

(2) Unfélle in seinem Betrieb, bei denen ein Beschaftigter getdtet oder so verletzt wird, dal} er stirbt oder fir mehr als
drei Tage vollig oder teilweise arbeits- oder dienstunfahig wird, hat der Arbeitgeber zu erfassen.

§ 7 Ubertragung von Aufgaben

Bei der Ubertragung von Aufgaben auf Beschiftigte hat der Arbeitgeber je nach Art der Tatigkeiten zu beriicksichtigen,
ob die Beschéftigten befahigt sind, die fur die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der Aufgabenerfillung zu be-
achtenden Bestimmungen und MalRhahmen einzuhalten.

§ 8 Zusammenarbeit mehrerer Arbeitgeber

(1) Werden Beschéftigte mehrerer Arbeitgeber an einem Arbeitsplatz tatig, sind die Arbeitgeber verpflichtet, bei der
Durchfuhrung der Sicherheits- und Gesundheitsschutzbestimmungen zusammenzuarbeiten. Soweit dies fur die Sicher-
heit und den Gesundheitsschutz der Beschaftigten bei der Arbeit erforderlich ist, haben die Arbeitgeber je nach Art der
Tatigkeiten insbesondere sich gegenseitig und ihre Beschaftigten tber die mit den Arbeiten verbundenen Gefahren fur
Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten zu unterrichten und MaBnahmen zur Verhiitung dieser Gefahren abzu-
stimmen.

(2) Der Arbeitgeber muf3 sich je nach Art der Tatigkeit vergewissern, dal} die Beschaftigten anderer Arbeitgeber, die in
seinem Betrieb tatig werden, hinsichtlich der Gefahren fir ihre Sicherheit und Gesundheit wahrend ihrer Tatigkeit in
seinem Betrieb angemessene Anweisungen erhalten haben.

§ 9 Besondere Gefahren

(1) Der Arbeitgeber hat MaBnahmen zu treffen, damit nur Beschaftigte Zugang zu besonders geféhrlichen Arbeits-
bereichen haben, die zuvor geeignete Anweisungen erhalten haben.

(2) Der Arbeitgeber hat Vorkehrungen zu treffen, dal alle Beschéftigten, die einer unmittelbaren erheblichen Gefahr
ausgesetzt sind oder sein kdnnen, maéglichst frihzeitig tber diese Gefahr und die getroffenen oder zu treffenden Schutz-
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maRnahmen unterrichtet sind. Bei unmittelbarer erheblicher Gefahr fiir die eigene Sicherheit oder die Sicherheit anderer
Personen missen die Beschéftigten die geeigneten Mallnahmen zur Gefahrenabwehr und Schadensbegrenzung selbst
treffen kdénnen, wenn der zustandige Vorgesetzte nicht erreichbar ist; dabei sind die Kenntnisse der Beschéaftigten und
die vorhandenen technischen Mittel zu beruicksichtigen. Den Beschaftigten diirfen aus ihrem Handeln keine Nachteile
entstehen, es sei denn, sie haben vorsatzlich oder grob fahrlassig ungeeignete MalRnahmen getroffen.

(3) Der Arbeitgeber hat Mafinahmen zu treffen, die es den Beschéftigten bei unmittelbarer erheblicher Gefahr ermég-
lichen, sich durch sofortiges Verlassen der Arbeitsplatze in Sicherheit zu bringen. Den Beschaftigten diirfen hierdurch
keine Nachteile entstehen. Halt die unmittelbare erhebliche Gefahr an, darf der Arbeitgeber die Beschéftigten nur in
besonders begriindeten Ausnahmefallen auffordern, ihre Tatigkeit wieder aufzunehmen. Gesetzliche Pflichten der Be-
schéftigten zur Abwehr von Gefahren fiir die 6ffentliche Sicherheit sowie die §8 7 und 11 des Soldatengesetzes bleiben
unbertihrt.

§ 10 Erste Hilfe und sonstige NotfallmalRnahmen

(1) Der Arbeitgeber hat entsprechend der Art der Arbeitsstatte und der Tatigkeiten sowie der Zahl der Beschaftigten die
MaRnahmen zu treffen, die zur Ersten Hilfe, Brandbekdmpfung und Evakuierung der Beschéftigten erforderlich sind.
Dabei hat er der Anwesenheit anderer Personen Rechnung zu tragen. Er hat auch daflr zu sorgen, daB3 im Notfall die
erforderlichen Verbindungen zu auf3erbetrieblichen Stellen, insbesondere in den Bereichen der Ersten Hilfe, der medizi-
nischen Notversorgung, der Bergung und der Brandbekampfung eingerichtet sind.

(2) Der Arbeitgeber hat diejenigen Beschéaftigten zu benennen, die Aufgaben der Ersten Hilfe, Brandbek&mpfung und
Evakuierung der Beschaftigten Ubernehmen. Anzahl, Ausbildung und Ausriistung der nach Satz 1 benannten Beschaf-
tigten miissen in einem angemessenen Verhdltnis zur Zahl der Beschéaftigten und zu den bestehenden besonderen Ge-
fahren stehen. Vor der Benennung hat der Arbeitgeber den Betriebs- oder Personalrat zu héren. Weitergehende Beteili-
gungsrechte bleiben unberiihrt. Der Arbeitgeber kann die in Satz 1 genannten Aufgaben auch selbst wahrnehmen, wenn
er Uber die nach Satz 2 erforderliche Ausbildung und Ausriistung verfigt.

8 11 Arbeitsmedizinische Vorsorge

Der Arbeitgeber hat den Beschéftigten auf ihren Wunsch unbeschadet der Pflichten aus anderen Rechtsvorschriften zu
ermdglichen, sich je nach den Gefahren fiir ihre Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit regelméaRig arbeitsmedizinisch
untersuchen zu lassen, es sei denn, auf Grund der Beurteilung der Arbeitsbedingungen und der getroffenen Schutzmal3-
nahmen ist nicht mit einem Gesundheitsschaden zu rechnen.

§ 12 Unterweisung

(1) Der Arbeitgeber hat die Beschaftigten tber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit wahrend ihrer Arbeitszeit
ausreichend und angemessen zu unterweisen. Die Unterweisung umfalt Anweisungen und Erlauterungen, die eigens auf
den Arbeitsplatz oder den Aufgabenbereich der Beschéftigten ausgerichtet sind. Die Unterweisung muf3 bei der Ein-
stellung, bei Veranderungen im Aufgabenbereich, der Einfihrung neuer Arbeitsmittel oder einer neuen Technologie vor
Aufnahme der Tatigkeit der Beschaftigten erfolgen. Die Unterweisung muf} an die Gefédhrdungsentwicklung angepafit
sein und erforderlichenfalls regelmaRig wiederholt werden.

(2) Bei einer Arbeitnehmeruberlassung trifft die Pflicht zur Unterweisung nach Absatz 1 den Entleiher. Er hat die Unter-
weisung unter Berlcksichtigung der Qualifikation und der Erfahrung der Personen, die ihm zur Arbeitsleistung Uber-
lassen werden, vorzunehmen. Die sonstigen Arbeitsschutzpflichten des Verleihers bleiben unberthrt.

8§ 13 Verantwortliche Personen
(1) Verantwortlich fur die Erfullung der sich aus diesem Abschnitt ergebenden Pflichten sind neben dem Arbeitgeber

1 sein gesetzlicher Vertreter,

2. das vertretungsberechtigte Organ einer juristischen Person,

3. der vertretungsberechtigte Gesellschafter einer Personenhandelsgesellschaft,

4 Personen, die mit der Leitung eines Unternehmens oder eines Betriebes beauftragt sind, im Rahmen der

ihnen Ubertragenen Aufgaben und Befugnisse,
5. sonstige nach Absatz 2 oder nach einer auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnung oder nach
einer Unfallverhiitungsvorschrift verpflichtete Personen im Rahmen ihrer Aufgaben und Befugnisse.
(2) Der Arbeitgeber kann zuverléssige und fachkundige Personen schriftlich damit beauftragen, ihm obliegende Auf-
gaben nach diesem Gesetz in eigener Verantwortung wahrzunehmen.

8§ 14 Unterrichtung und Anhdrung der Beschéaftigten des 6ffentlichen Dienstes

(1) Die Beschéftigten des 6ffentlichen Dienstes sind vor Beginn der Beschéftigung und bei Verédnderungen in ihren Ar-
beitsbereichen Uber Gefahren fur Sicherheit und Gesundheit, denen sie bei der Arbeit ausgesetzt sein kdnnen, sowie tber
die MalRnahmen und Einrichtungen zur Verhiitung dieser Gefahren und die nach § 10 Abs. 2 getroffenen Malnahmen zu
unterrichten.
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(2) Soweit in Betrieben des &ffentlichen Dienstes keine Vertretung der Beschéftigten besteht, hat der Arbeitgeber die
Beschéftigten zu allen MaBnahmen zu héren, die Auswirkungen auf Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten haben
konnen.

§ 15 Pflichten der Beschaftigten

(1) Die Beschéftigten sind verpflichtet, nach ihren Mdglichkeiten sowie gemaR der Unterweisung und Weisung des Ar-
beitgebers fur ihre Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit Sorge zu tragen. Entsprechend Satz 1 haben die Beschaf-
tigten auch fiir die Sicherheit und Gesundheit der Personen zu sorgen, die von ihren Handlungen oder Unterlassungen
bei der Arbeit betroffen sind.

(2) Im Rahmen des Absatzes 1 haben die Beschaftigten insbesondere Maschinen, Geréte, Werkzeuge, Arbeitsstoffe, Trans-
portmittel und sonstige Arbeitsmittel sowie Schutzvorrichtungen und die ihnen zur Verfligung gestellte personliche
Schutzausriistung bestimmungsgemal zu verwenden.

§ 16 Besondere Unterstitzungspflichten

(1) Die Beschéftigten haben dem Arbeitgeber oder dem zustandigen Vorgesetzten jede von ihnen festgestellte unmittel-
bare erhebliche Gefahr fur die Sicherheit und Gesundheit sowie jeden an den Schutzsystemen festgestellten Defekt un-
verziiglich zu melden.

(2) Die Beschaftigten haben gemeinsam mit dem Betriebsarzt und der Fachkraft fir Arbeitssicherheit den Arbeitgeber
darin zu unterstiitzen, die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Beschaftigten bei der Arbeit zu gewéhrleisten und
seine Pflichten entsprechend den behdrdlichen Auflagen zu erfullen. Unbeschadet ihrer Pflicht nach Absatz 1 sollen die
Beschaftigten von ihnen festgestellte Gefahren fiir Sicherheit und Gesundheit und Mé&ngel an den Schutzsystemen auch
der Fachkraft fir Arbeitssicherheit, dem Betriebsarzt oder dem Sicherheitsheauftragten nach § 22 des Siebten Buches
Sozialgesetzbuch mitteilen.

§ 17 Rechte der Beschaftigten

(1) Die Beschéftigten sind berechtigt, dem Arbeitgeber Vorschldge zu allen Fragen der Sicherheit und des Gesundheits-
schutzes bei der Arbeit zu machen. Fiir Beamtinnen und Beamte des Bundes ist § 125 des Bundesbeamtengesetzes anzu-
wenden. Entsprechendes Landesrecht bleibt unberihrt.

(2) Sind Beschéftigte auf Grund konkreter Anhaltspunkte der Auffassung, dal die vom Arbeitgeber getroffenen Mafi3-
nahmen und bereitgestellten Mittel nicht ausreichen, um die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der Arbeit zu
gewahrleisten, und hilft der Arbeitgeber darauf gerichteten Beschwerden von Beschaftigten nicht ab, kénnen sich diese
an die zustandige Behorde wenden. Hierdurch dirfen den Beschaftigten keine Nachteile entstehen. Die in Absatz 1 Satz
2 und 3 genannten Vorschriften sowie die Vorschriften des Hinweisgeberschutzgesetzes, der Wehrbeschwerdeordnung
und des Gesetzes Uber den Wehrbeauftragten des Deutschen Bundestages bleiben unberihrt.

8§ 18 Verordnungsermachtigungen

(1) Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates vorzuschreiben,
welche MalRnahmen der Arbeitgeber und die sonstigen verantwortlichen Personen zu treffen haben und wie sich die Be-
schéftigten zu verhalten haben, um ihre jeweiligen Pflichten, die sich aus diesem Gesetz ergeben, zu erfillen. In diesen
Rechtsverordnungen kann auch bestimmt werden, dal3 bestimmte Vorschriften des Gesetzes zum Schutz anderer als in
8§ 2 Abs. 2 genannter Personen anzuwenden sind.

(2) Durch Rechtsverordnungen nach Absatz 1 kann insbesondere bestimmt werden,

1 dal® und wie zur Abwehr bestimmter Gefahren Dauer oder Lage der Beschaftigung oder die Zahl der
Beschéftigten begrenzt werden muB,
2. dal® der Einsatz bestimmter Arbeitsmittel oder -verfahren mit besonderen Gefahren flr die Beschaftigten

verboten ist oder der zustandigen Behdrde angezeigt oder von ihr erlaubt sein muf3 oder besonders
geféhrdete Personen dabei nicht beschéftigt werden dirfen,

3. daB bestimmte, besonders gefahrliche Betriebsanlagen einschlieBlich der Arbeits- und Fertigungsverfahren
vor Inbetriebnahme, in regelméRigen Abstanden oder auf behérdliche Anordnung  fachkundig geprift
werden mussen,

3a.  dass fur bestimmte Beschéftigte angemessene Unterkiinfte bereitzustellen sind, wenn dies aus Griinden der
Sicherheit, zum Schutz der Gesundheit oder aus Griinden der menschengerechten Gestaltung der Arbeit
erforderlich ist und welche Anforderungen dabei zu erfullen sind,

4, dall Beschéftigte, bevor sie eine bestimmte gefédhrdende Tétigkeit aufnehmen oder fortsetzen oder
nachdem sie sie beendet haben, arbeitsmedizinisch zu untersuchen sind und welche besonderen Pflichten
der Arzt dabei zu beachten hat,

5. dass Ausschisse zu bilden sind, denen die Aufgabe tbertragen wird, die Bundesregierung oder das zu-
standige Bundesministerium zur Anwendung der Rechtsverordnungen zu beraten, dem Stand der Technik,
Arbeitsmedizin und Hygiene entsprechende Regeln und sonstige gesicherte arbeitswissenschaftliche — Er-
kenntnisse zu ermitteln sowie Regeln zu ermitteln, wie die in den Rechtsverordnungen gestellten Anfor-
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derungen erfullt werden kénnen. Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kann die Regeln und Er-
kenntnisse amtlich bekannt machen.
3) In epidemischen Lagen von nationaler Tragweite nach § 5 Absatz 1 des Infektionsschutzgesetzes kann das Bundesmi-
nisterium fir Arbeit und Soziales ohne Zustimmung des Bundesrates spezielle Rechtsverordnungen nach Absatz 1 fur
einen befristeten Zeitraum erlassen. Das Bundesministerium fr Arbeit und Soziales kann ohne Zustimmung des Bundes-
rates durch Rechtsverordnung fur einen befristeten Zeitraum, der spétestens mit Ablauf des 7. April 2023 endet,

1 bestimmen, dass spezielle Rechtsverordnungen nach Satz 1 nach Aufhebung der Feststellung der epide
mischen Lage von nationaler Tragweite nach § 5 Absatz 1 des Infektionsschutzgesetzes fortgelten, und diese andern
sowie

2. spezielle Rechtsverordnungen nach Absatz 1 erlassen.

8 19 Rechtsakte der Européischen Gemeinschaften und zwischenstaatliche Vereinbarungen

Rechtsverordnungen nach § 18 kdnnen auch erlassen werden, soweit dies zur Durchfihrung von Rechtsakten des Rates
oder der Kommission der Europdischen Gemeinschaften oder von Beschliissen internationaler Organisationen oder von
zwischenstaatlichen Vereinbarungen, die Sachbereiche dieses Gesetzes betreffen, erforderlich ist, insbesondere um Ar-
beitsschutzpflichten fiir andere als in § 2 Abs. 3 genannte Personen zu regeln.

8§ 20 Regelungen fir den offentlichen Dienst

(1) Fur die Beamten der Lander, Gemeinden und sonstigen Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des &éffentlichen
Rechts regelt das Landesrecht, ob und inwieweit die nach § 18 erlassenen Rechtsverordnungen gelten.

(2) Fur bestimmte Tatigkeiten im 6ffentlichen Dienst des Bundes, insbesondere bei der Bundeswehr, der Polizei, den Zivil-
und Katastrophenschutzdiensten, dem Zoll oder den Nachrichtendiensten, kdnnen das Bundeskanzleramt, das Bundes-
ministerium des Innern, flr Bau und Arbeit, das Bundesministerium fur Verkehr und digitale Infrastruktur, das Bundes-
ministerium der Verteidigung oder das Bundesministerium der Finanzen, soweit sie hierfur jeweils zustéandig sind, durch
Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates bestimmen, daR Vorschriften dieses Gesetzes ganz oder zum Teil
nicht anzuwenden sind, soweit 6ffentliche Belange dies zwingend erfordern, insbesondere zur Aufrechterhaltung oder
Wiederherstellung der 6ffentlichen Sicherheit. Rechtsverordnungen nach Satz 1 werden im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium fur Arbeit und Soziales und, soweit nicht das Bundesministerium des Innern, fir Bau und Arbeit selbst
ermachtigt ist, im Einvernehmen mit diesem Ministerium erlassen. In den Rechtsverordnungen ist gleichzeitig festzule-
gen, wie die Sicherheit und der Gesundheitsschutz bei der Arbeit unter Beriicksichtigung der Ziele dieses Gesetzes auf
andere Weise gewahrleistet werden. Fur Tatigkeiten im offentlichen Dienst der Ladnder, Gemeinden und sonstigen landes-
unmittelbaren Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des ¢ffentlichen Rechts kbnnen den Satzen 1 und 3 entspre-
chende Regelungen durch Landesrecht getroffen werden.

§ 20a Gemeinsame deutsche Arbeitsschutzstrategie

(1) Nach den Bestimmungen dieses Abschnitts entwickeln Bund, L&nder und Unfallversicherungstréger im Interesse eines
wirksamen Arbeitsschutzes eine gemeinsame deutsche Arbeitsschutzstrategie und gewahrleisten ihre Umsetzung und
Fortschreibung. Mit der Wahrnehmung der ihnen gesetzlich zugewiesenen Aufgaben zur Verhiitung von Arbeitsunfallen,
Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren sowie zur menschengerechten Gestaltung der Arbeit tra-
gen Bund, Lander und Unfallversicherungstrager dazu bei, die Ziele der gemeinsamen deutschen Arbeitsschutzstrategie
zu erreichen.

(2) Die gemeinsame deutsche Arbeitsschutzstrategie umfasst

1 die Entwicklung gemeinsamer Arbeitsschutzziele,

2. die Festlegung vorrangiger Handlungsfelder und von Eckpunkten fur Arbeitsprogramme sowie deren Aus-
flhrung nach einheitlichen Grundsétzen,

3. die Evaluierung der Arbeitsschutzziele, Handlungsfelder und Arbeitsprogramme mit geeigneten Kennzif-
fern,

4. die Festlegung eines abgestimmten Vorgehens der fur den Arbeitsschutz zustédndigen Landesbehérden und
der Unfallversicherungstréger bei der Beratung und Uberwachung der Betriebe,

5. die Herstellung eines verstandlichen, tiberschaubaren und abgestimmten Vorschriften- und Regelwerks.

§ 20b Nationale Arbeitsschutzkonferenz

(1) Die Aufgabe der Entwicklung, Steuerung und Fortschreibung der gemeinsamen deutschen Arbeitsschutzstrategie nach
§ 20a Abs. 1 Satz 1 wird von der Nationalen Arbeitsschutzkonferenz wahrgenommen. Sie setzt sich aus jeweils drei
stimmberechtigten Vertretern von Bund, Landern und den Unfallversicherungstragern zusammen und bestimmt fir jede
Gruppe drei Stellvertreter. AuRerdem entsenden die Spitzenorganisationen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer fur die Be-
handlung von Angelegenheiten nach § 20a Abs. 2 Nr. 1 bis 3 und 5 jeweils bis zu drei Vertreter in die Nationale Arbeits-
schutzkonferenz; sie nehmen mit beratender Stimme an den Sitzungen teil. Die Nationale Arbeitsschutzkonferenz gibt
sich eine Geschéftsordnung; darin werden insbesondere die Arbeitsweise und das Beschlussverfahren festgelegt. Die
Geschéaftsordnung muss einstimmig angenommen werden.
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(2) Alle Einrichtungen, die mit Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit befasst sind, kdnnen der Nationalen Arbeits-
schutzkonferenz Vorschlége fur Arbeitsschutzziele, Handlungsfelder und Arbeitsprogramme unterbreiten.

(3) Die Nationale Arbeitsschutzkonferenz wird durch ein Arbeitsschutzforum unterstiitzt, das in der Regel einmal jahrlich
stattfindet. Am Arbeitsschutzforum sollen sachverstidndige Vertreter der Spitzenorganisationen der Arbeitgeber und
Arbeitnehmer, der Berufs- und Wirtschaftsverbande, der Wissenschaft, der Kranken- und Rentenversicherungstrager, von
Einrichtungen im Bereich Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit sowie von Einrichtungen, die der Férderung der Be-
schaftigungsfahigkeit dienen, teilnehmen. Das Arbeitsschutzforum hat die Aufgabe, eine friihzeitige und aktive Teilhabe
der sachverstandigen Fachdffentlichkeit an der Entwicklung und Fortschreibung der gemeinsamen deutschen Arbeits-
schutzstrategie sicherzustellen und die Nationale Arbeitsschutzkonferenz entsprechend zu beraten.

(4) Einzelheiten zum Verfahren der Einreichung von Vorschldgen nach Absatz 2 und zur Durchfiihrung des Arbeits-
schutzforums nach Absatz 3 werden in der Geschaftsordnung der Nationalen Arbeitsschutzkonferenz geregelt.

(5) Die Geschéfte der Nationalen Arbeitsschutzkonferenz und des Arbeitsschutzforums fiihrt die Bundesanstalt fir Ar-
beitsschutz und Arbeitsmedizin. Einzelheiten zu Arbeitsweise und Verfahren werden in der Geschéftsordnung der Natio-
nalen Arbeitsschutzkonferenz festgelegt.

§ 21 Zustandige Behorden, Zusammenwirken mit den Trégern der gesetzlichen Unfallversicherung

(1) Die Uberwachung des Arbeitsschutzes nach diesem Gesetz ist staatliche Aufgabe. Die zustandigen Behérden haben
die Einhaltung dieses Gesetzes und der auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen zu tberwachen und
die Arbeitgeber bei der Erfiillung ihrer Pflichten zu beraten. Bei der Uberwachung haben die zustandigen Behérden bei
der Auswahl von Betrieben Art und Umfang des betrieblichen Gefahrdungspotenzials zu berticksichtigen.

(1a) Die zustandigen Landesbehdrden haben bei der Uberwachung nach Absatz 1 sicherzustellen, dass im Laufe eines
Kalenderjahres eine Mindestzahl an Betrieben besichtigt wird. Beginnend mit dem Kalenderjahr 2026 sind im Laufe eines
Kalenderjahres mindestens 5 Prozent der im Land vorhandenen Betriebe zu besichtigen (Mindestbesichtigungsquote).
Von der Mindestbesichtigungsquote kann durch Landesrecht nicht abgewichen werden. Erreicht eine Landesbehdrde die
Mindestbesichtigungsquote nicht, so hat sie die Zahl der besichtigten Betriebe bis zum Kalenderjahr 2026 schrittweise
mindestens so weit zu erhéhen, dass sie die Mindestbesichtigungsquote erreicht. MaRgeblich fur die Anzahl der im Land
vorhandenen Betriebe ist die amtliche Statistik der Bundesagentur fur Arbeit des Vorjahres.

(2) Die Aufgaben und Befugnisse der Trager der gesetzlichen Unfallversicherung richten sich, soweit nichts anderes be-
stimmt ist, nach den Vorschriften des Sozialgesetzbuchs. Soweit die Tréger der gesetzlichen Unfallversicherung nach dem
Sozialgesetzbuch im Rahmen ihres Préventionsauftrags auch Aufgaben zur Gewéhrleistung von Sicherheit und Gesund-
heitsschutz der Beschaftigten wahrnehmen, werden sie ausschlie3lich im Rahmen ihrer autonomen Befugnisse tétig.

(3) Die zustandigen Landesbehorden und die Unfallversicherungstrager wirken auf der Grundlage einer gemeinsamen
Beratungs- und Uberwachungsstrategie nach § 20a Abs. 2 Nr. 4 eng zusammen und stellen den Erfahrungsaustausch
sicher. Diese Strategie umfasst die Abstimmung allgemeiner Grundsétze zur methodischen Vorgehensweise bei

1 der Beratung und Uberwachung der Betriebe,

2. der Festlegung inhaltlicher Beratungs- und Uberwachungsschwerpunkte, aufeinander abgestimmter oder
gemeinsamer Schwerpunktaktionen und Arbeitsprogramme und

3. der Forderung eines Daten- und sonstigen Informationsaustausches, insbesondere (ber Betriebsbesichti-

gungen und deren wesentliche Ergebnisse.

Die zustandigen Landesbehdrden vereinbaren mit den Unfallversicherungstrdgern nach § 20 Abs. 2 Satz 3 des Siebten
Buches Sozialgesetzbuch die Malinahmen, die zur Umsetzung der gemeinsamen Arbeitsprogramme nach § 20a Abs. 2 Nr.
2 und der gemeinsamen Beratungs- und Uberwachungsstrategie notwendig sind; sie evaluieren deren Zielerreichung mit
den von der Nationalen Arbeitsschutzkonferenz nach § 20a Abs. 2 Nr. 3 bestimmten Kennziffern.

(3a) Zu nach dem 1. Januar 2023 durchgefiihrten Betriebsbesichtigungen und deren Ergebnissen tGibermitteln die fir den
Arbeitsschutz zustandigen Landesbehdrden an den fiir die besichtigte Betriebsstéatte zustandigen Unfallversicherungstra-
ger im Wege elektronischer Dateniibertragung folgende Informationen:

1.Name und Anschrift des Betriebs,
2.Anschrift der besichtigten Betriebsstétte, soweit nicht mit Nummer 1 identisch,
3.Kennnummer zur ldentifizierung,
4.Wirtschaftszweig des Betriebs,
5.Datum der Besichtigung,
6.Anzahl der Beschaftigten zum Zeitpunkt der Besichtigung,
7.Vorhandensein einer betrieblichen Interessenvertretung,
8.Art der sicherheitstechnischen Betreuung,
9.Art der betriebsarztlichen Betreuung,
10. Bewertung der Arbeitsschutzorganisation einschlie3lich
a)der Unterweisung,
b) der arbeitsmedizinischen Vorsorge und
c)der Ersten Hilfe und sonstiger Notfallmal3nahmen,
11. Bewertung der Gefahrdungsbeurteilung einschlief3lich
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a)der Ermittlung von Gefahrdungen und Festlegung von Malinahmen,
b) der Prifung der Umsetzung der MaRnahmen und ihrer Wirksamkeit und
c)der Dokumentation der Gefahrdungen und MalRnahmen,

12. Verwaltungshandeln in Form von Feststellungen, Anordnungen oder Buf3geldern.

(4) Die fur den Arbeitsschutz zustandige oberste Landeshehdrde kann mit Tragern der gesetzlichen Unfallversicherung
vereinbaren, dal diese in naher zu bestimmenden Tatigkeitsbereichen die Einhaltung dieses Gesetzes, bestimmter Vor-
schriften dieses Gesetzes oder der auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen tberwachen. In der Verein-
barung sind Art und Umfang der Uberwachung sowie die Zusammenarbeit mit den staatlichen Arbeitsschutzbehorden
festzulegen.

(5) Soweit nachfolgend nichts anderes bestimmt ist, ist zustdndige Behorde fur die Durchfiihrung dieses Gesetzes und
der auf dieses Gesetz gestiitzten Rechtsverordnungen in den Betrieben und Verwaltungen des Bundes die Zentralstelle
flr Arbeitsschutz beim Bundesministerium des Innern, fir Bau und Heimat. Im Auftrag der Zentralstelle handelt, soweit
nichts anderes bestimmt ist, die Unfallversicherung Bund und Bahn, die insoweit der Aufsicht des Bundesministeriums
des Innern, fir Bau und Heimat unterliegt; Aufwendungen werden nicht erstattet. Im 6ffentlichen Dienst im Geschafts-
bereich des Bundesministeriums fur Verkehr und digitale Infrastruktur fihrt die Unfallversicherung Bund und Bahn,
soweit die Eisenbahn-Unfallkasse bis zum 31. Dezember 2014 Trager der Unfallversicherung war, dieses Gesetz durch. Fir
Betriebe und Verwaltungen in den Geschaftsbereichen des Bundesministeriums der Verteidigung und des Auswértigen
Amtes hinsichtlich seiner Auslandsvertretungen fuhrt das jeweilige Bundesministerium, soweit es jeweils zustandig ist,
oder die von ihm jeweils bestimmte Stelle dieses Gesetz durch. Im Geschéftsbereich des Bundesministeriums der Finanzen
flhrt die Berufsgenossenschaft Verkehrswirtschaft Post-Logistik Telekommunikation dieses Gesetz durch, soweit der
Geschéftsbereich des ehemaligen Bundesministeriums fiir Post und Telekommunikation betroffen ist. Die S&tze 1 bis 4
gelten auch fur Betriebe und Verwaltungen, die zur Bundesverwaltung gehoren, fir die aber eine Berufsgenossenschaft
Tréger der Unfallversicherung ist. Die zustandigen Bundesministerien kdnnen mit den Berufsgenossenschaften fiir diese
Betriebe und Verwaltungen vereinbaren, da das Gesetz von den Berufsgenossenschaften durchgefiihrt wird; Aufwen-
dungen werden nicht erstattet.

§ 22 Befugnisse der zustéandigen Behorden

(1) Die zustandige Behorde kann vom Arbeitgeber oder von den verantwortlichen Personen die zur Durchfiihrung ihrer
Uberwachungsaufgabe erforderlichen Auskiinfte und die Uberlassung von entsprechenden Unterlagen verlangen. Wer-
den Beschaftigte mehrere Arbeitgeber an einem Arbeitsplatz tétig, kann die zustdndige Behdrde von den Arbeitgebern
oder von den verantwortlichen Personen verlangen, dass das Ergebnis der Abstimmung tber die zu treffenden Manah-
men nach § 8 Absatz 1 schriftlich vorgelegt wird. Die auskunftspflichtige Person kann die Auskunft auf solche Fragen
oder die Vorlage derjenigen Unterlagen verweigern, deren Beantwortung oder Vorlage sie selbst oder einen ihrer in § 383
Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der ZivilprozeRordnung bezeichneten Angehorigen der Gefahr der Verfolgung wegen einer Straftat
oder Ordnungswidrigkeit aussetzen wirde. Die auskunftspflichtige Person ist darauf hinzuweisen.

(2) Die mit der Uberwachung beauftragten Personen sind befugt, zu den Betriebs- und Arbeitszeiten Betriebsstétten,
Geschafts- und Betriebsraume zu betreten, zu besichtigen und zu prifen sowie in die geschaftlichen Unterlagen der
auskunftspflichtigen Person Einsicht zu nehmen, soweit dies zur Erfullung ihrer Aufgaben erforderlich ist. AufRerdem sind
sie befugt, Betriebsanlagen, Arbeitsmittel und persdnliche Schutzausristungen zu prifen, Arbeitsverfahren und Arbeits-
ablaufe zu untersuchen, Messungen vorzunehmen und insbesondere arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren festzustellen
und zu untersuchen, auf welche Ursachen ein Arbeitsunfall, eine arbeitsbedingte Erkrankung oder ein Schadensfall zu-
rickzufuhren ist. Sie sind berechtigt, die Begleitung durch den Arbeitgeber oder eine von ihm beauftragte Person zu
verlangen. Der Arbeitgeber oder die verantwortlichen Personen haben die mit der Uberwachung beauftragten Personen
bei der Wahrnehmung ihrer Befugnisse nach den Satzen 1 und 2 zu unterstutzen. AuBerhalb der in Satz 1 genannten
Zeiten diirfen die mit der Uberwachung beauftragten Personen ohne Einverstandnis des Arbeitgebers die Manahmen
nach den Satzen 1 und 2 nur treffen, soweit sie zur Verhiitung dringender Gefahren fur die 6ffentliche Sicherheit und
Ordnung erforderlich sind. Die auskunftspflichtige Person hat die Manahmen nach den Satzen 1, 2, 5 und 6 zu dulden.
Die Satze 1 und 5 gelten entsprechend, wenn nicht feststeht, ob in der Arbeitsstatte Personen beschéaftigt werden, jedoch
Tatsachen gegeben sind, die diese Annahme rechtfertigen. Das Grundrecht der Unverletzlichkeit der Wohnung (Artikel 13
des Grundgesetzes) wird insoweit eingeschréankt.

(3) Die zusténdige Behorde kann im Einzelfall anordnen,

1 welche MaRnahmen der Arbeitgeber und die verantwortlichen Personen oder die Beschaftigten zur Erfiil-
lung der Pflichten zu treffen haben, die sich aus diesem Gesetz und den auf Grund dieses Gesetzes erlasse-
nen Rechtsverordnungen ergeben,

2. welche MaBnahmen der Arbeitgeber und die verantwortlichen Personen zur Abwendung einer besonderen
Gefahr fur Leben und Gesundheit der Beschaftigten zu treffen haben.

Die zustandige Behdrde hat, wenn nicht Gefahr im Verzug ist, zur Ausfihrung der Anordnung eine angemessene Frist zu
setzen. Wird eine Anordnung nach Satz 1 nicht innerhalb einer gesetzten Frist oder eine fiir sofort vollziehbar erklérte
Anordnung nicht sofort ausgefuhrt, kann die zustdndige Behorde die von der Anordnung betroffene Arbeit oder die
Verwendung oder den Betrieb der von der Anordnung betroffenen Arbeitsmittel untersagen. Manahmen der zustan-
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digen Behorde im Bereich des offentlichen Dienstes, die den Dienstbetrieb wesentlich beeintrachtigen, sollen im Ein-
vernehmen mit der obersten Bundes- oder Landesbehdrde oder dem Hauptverwaltungsbeamten der Gemeinde getroffen
werden.

§ 23 Betriebliche Daten, Zusammenarbeit mit anderen Behorden, Jahresbericht, Bundesfachangestellte
(1) Der Arbeitgeber hat der zustandigen Behérde zu einem von ihr bestimmten Zeitpunkt Mitteilungen ber

1 die Zahl der Beschéftigten und derer, an die er Heimarbeit vergibt, aufgegliedert nach Geschlecht, Alter
und Staatsangehorigkeit,

2. den Namen oder die Bezeichnung und Anschrift des Betriebs, in dem er sie beschaftigt,

3. seinen Namen, seine Firma und seine Anschrift sowie

4. den Wirtschaftszweig, dem sein Betrieb angehdrt,

zu machen. Das Bundesministerium fuir Arbeit und Soziales wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung
des Bundesrates zu bestimmen, dal? die Stellen der Bundesverwaltung, denen der Arbeitgeber die in Satz 1 genannten
Mitteilungen bereits auf Grund einer Rechtsvorschrift mitgeteilt hat, diese Angaben an die fiir die Behdrden nach Satz 1
zustandigen obersten Landeshbehdrden als Schreiben oder auf maschinell verwertbaren Datentrégern oder durch Daten-
Ubertragung weiterzuleiten haben. In der Rechtsverordnung konnen das Nahere Uber die Form der weiterzuleitenden
Angaben sowie die Frist fiir die Weiterleitung bestimmt werden. Die weitergeleiteten Angaben dirfen nur zur Erfullung
der in der Zustandigkeit der Behdrden nach § 21 Abs. 1 liegenden Arbeitsschutzaufgaben verarbeitet werden.
(2) Die mit der Uberwachung beauftragten Personen diirfen die ihnen bei ihrer Uberwachungstatigkeit zur Kenntnis
gelangenden Geschafts- und Betriebsgeheimnisse nur in den gesetzlich geregelten Féllen oder zur Verfolgung von Ge-
setzwidrigkeiten oder zur Erfullung von gesetzlich geregelten Aufgaben zum Schutz der Versicherten dem Tréger der
gesetzlichen Unfallversicherung oder zum Schutz der Umwelt den dafiir zustdndigen Behorden offenbaren. Soweit es
sich bei Geschafts- und Betriebsgeheimnissen um Informationen Uber die Umwelt im Sinne des Umweltinformations-
gesetzes handelt, richtet sich die Befugnis zu ihrer Offenbarung nach dem Umweltinformationsgesetz.
(3) Ergeben sich im Einzelfall fiir die zustdndigen Behdrden konkrete Anhaltspunkte fiir
1 eine Beschaftigung oder Tatigkeit von Auslandern ohne den erforderlichen Aufenthaltstitel nach § 4
Abs. 3 des Aufenthaltsgesetzes, eine Aufenthaltsgestattung oder eine Duldung, die zur Ausiibung der Be-
schaftigung berechtigen, oder eine Genehmigung nach § 284 Abs. 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch,
2. Verstdle gegen die Mitwirkungspflicht nach § 60 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch
gegeniiber einer Dienststelle der Bundesagentur fr Arbeit, einem Trager der gesetzlichen Kranken-, Pfle-
ge-, Unfall- oder Rentenversicherung oder einem Trager der Sozialhilfe oder gegen die Meldepflicht nach
§ 8a des Asylbewerberleistungsgesetzes,

3. Verstdlle gegen das Gesetz zur Bekdmpfung der Schwarzarbeit,
4, VerstoRe gegen das Arbeitnehmeriberlassungsgesetz,
5. VerstoRe gegen die Vorschriften des Vierten und Siebten Buches Sozialgesetzbuch Uber die Verpflichtung

zur Zahlung von Sozialversicherungsbeitragen,

6. VerstdRe gegen das Aufenthaltsgesetz,

7. VerstoRe gegen die Steuergesetze,

8. VerstdRe gegen das Gesetz zur Sicherung von Arbeitnehmerrechten in der Fleischwirtschaft,
unterrichten sie die fur die Verfolgung und Ahndung der Verst6Re nach den Nummern 1 bis 8 zustandigen Behorden, die
Tréger der Sozialhilfe sowie die Behdrden nach § 71 des Aufenthaltsgesetzes. In den Féllen des Satzes 1 arbeiten die
zustandigen Behdrden insbesondere mit den Agenturen fir Arbeit, den Hauptzollamtern, den Rentenversicherungs-
trégern, den Krankenkassen als Einzugsstellen fiir die Sozialversicherungsbeitrage, den Tragern der gesetzlichen Unfall-
versicherung, den nach Landesrecht fur die Verfolgung und Ahndung von VerstolRen gegen das Gesetz zur Bekampfung
der Schwarzarbeit zustandigen Behorden, den Trégern der Sozialhilfe, den in § 71 des Aufenthaltsgesetzes genannten
Behdrden und den Finanzbehdrden zusammen.
(4) Die zustandigen obersten Landesbehdrden haben iiber die Uberwachungstétigkeit der ihnen unterstellten Behorden
einen Jahresbericht zu verdffentlichen. Der Jahresbericht umfalt auch Angaben zur Erfiillung von Unterrichtungspflich-
ten aus internationalen Ubereinkommen oder Rechtsakten der Européischen Gemeinschaften, soweit sie den Arbeits-
schutz betreffen.
(5) Bei der Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin wird eine Bundesfachstelle fir Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit eingerichtet. Sie hat die Aufgabe, die Jahresberichte der Lander einschlieBlich der Besichtigungsquote nach
§ 21 Absatz 1a auszuwerten und die Ergebnisse fur den statistischen Bericht tiber den Stand von Sicherheit und Gesund-
heit bei der Arbeit und Uber das Unfall- und Berufskrankheitengeschehen in der Bundesrepublik Deutschland nach § 25
Absatz 1 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch zusammenzufassen. Das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales kann
die Arbeitsweise und das Verfahren der Bundesfachstelle fir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit im Errichtungser-
lass der Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin festlegen.

8§ 24 Erméchtigung zum Erla von allgemeinen Verwaltungsvorschriften
Die Bundesregierung kann mit Zustimmung des Bundesrates allgemeine Verwaltungsvorschriften erlassen insbesondere
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1 zur Durchfiihrung dieses Gesetzes und der auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen, ins-

besondere dazu, welche Kriterien zur Auswahl von Betrieben bei der Uberwachung anzuwenden, welche

Sachverhalte im Rahmen einer Betriebsbesichtigung mindestens zu prifen und welche Ergebnisse aus der

Uberwachung fiir die Berichterstattung zu erfassen sind,

Uber die Gestaltung der Jahresberichte nach § 23 Abs. 4 und

3. Uber die Angaben, die die zustandigen obersten Landesbehdrden dem Bundesministerium fur Arbeit und
Soziales fur den Unfallverhltungsbericht nach § 25 Abs. 2 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch bis zu ei-
nem bestimmten Zeitpunkt mitzuteilen haben.

N

8§ 24a Ausschuss fir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

(1) Beim Bundesministerium fur Arbeit und Soziales wird ein Ausschuss fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
gebildet, in dem geeignete Personen vonseiten der 6ffentlichen und privaten Arbeitgeber, der Gewerkschaften, der Lan-
desbehorden, der gesetzlichen Unfallversicherung und weitere geeignete Personen, insbesondere aus der Wissenschaft,
vertreten sein sollen. Dem Ausschuss sollen nicht mehr als 15 Mitglieder angehéren. Fir jedes Mitglied ist ein stellvertre-
tendes Mitglied zu benennen. Die Mitgliedschaft im Ausschuss ist ehrenamtlich. Ein Mitglied oder ein stellvertretendes
Mitglied aus den anderen Ausschiissen beim Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales nach § 18 Absatz 2 Nummer 5
soll dauerhaft als Gast im Ausschuss fur Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit vertreten sein.

(2) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales beruft die Mitglieder des Ausschusses fir Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit und die stellvertretenden Mitglieder. Der Ausschuss gibt sich eine Geschéftsordnung und wahlt die Vorsit-
zende oder den Vorsitzenden aus seiner Mitte. Die Geschaftsordnung und die Wahl der oder des Vorsitzenden bedirfen
der Zustimmung des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales.

(3) Zu den Aufgaben des Ausschusses fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit gehort es, soweit hierfir kein anderer
Ausschuss beim Bundesministerium fur Arbeit und Soziales nach § 18 Absatz 2 Nummer 5 zustandig ist,

1. den Stand von Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene sowie sonstige gesicherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse
fir die Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten zu ermitteln,

2. Regeln und Erkenntnisse zu ermitteln, wie die in diesem Gesetz gestellten Anforderungen erfillt werden kénnen,

3. Empfehlungen zu Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit aufzustellen,

4. das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales in allen Fragen des Arbeitsschutzes zu beraten.

Das Arbeitsprogramm des Ausschusses fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit wird mit dem Bundesministerium fur
Arbeit und Soziales abgestimmt. Der Ausschuss arbeitet eng mit den anderen Ausschiissen beim Bundesministerium fur
Arbeit und Soziales nach § 18 Absatz 2 Nummer 5 zusammen.

(4) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales kann die vom Ausschuss fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
ermittelten Regeln und Erkenntnisse im Gemeinsamen Ministerialblatt bekannt geben und die Empfehlungen veréffentli-
chen. Der Arbeitgeber hat die bekannt gegebenen Regeln und Erkenntnisse zu berlicksichtigen. Bei Einhaltung dieser
Regeln und bei Beachtung dieser Erkenntnisse ist davon auszugehen, dass die in diesem Gesetz gestellten Anforderungen
erfullt sind, soweit diese von der betreffenden Regel abgedeckt sind. Die Anforderungen aus Rechtsverordnungen nach §
18 und dazu bekannt gegebene Regeln und Erkenntnisse bleiben unberihrt.

(5) Die Bundesministerien sowie die obersten Landesbehdrden kénnen zu den Sitzungen des Ausschusses fur Sicherheit
und Gesundheit bei der Arbeit Vertreterinnen oder Vertreter entsenden. Auf Verlangen ist ihnen in der Sitzung das Wort
zu erteilen.

(6) Die Geschafte des Ausschusses fur Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit fiihrt die Bundesanstalt fir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin.

8§ 25 BuBgeldvorschriften
(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrléssig

1 einer Rechtsverordnung nach § 18 Abs. 1 oder § 19 zuwiderhandelt, soweit sie fir einen bestimmten Tat-
bestand auf diese BulRgeldvorschrift verweist, oder

2. a) als Arbeitgeber oder als verantwortliche Person einer vollziehbaren Anordnung nach § 22 Abs. 3
oder

b) als Beschaftigter einer vollziehbaren Anordnung nach § 22 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1
zuwiderhandelt.
(2) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Féllen des Absatzes 1 Nr. 1 und 2 Buchstabe b mit einer Geldbuf3e bis zu flinf-
tausend Euro, in den Féllen des Absatzes 1 Nr. 2 Buchstabe a mit einer Geldbuf3e bis zu dreiRigtausend Euro geahndet
werden.
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§ 26 Strafvorschriften
Mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer

1 eine in § 25 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe a bezeichnete Handlung beharrlich wiederholt oder
2. durch eine in § 25 Abs. 1 Nr. 1 oder Nr. 2 Buchstabe a bezeichnete vorsétzliche Handlung Leben oder
Gesundheit eines Beschaftigten gefahrdet.
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2.3 Verordnung uber Arbeitsstatten (Arbeitsstattenverordnung - ArbStattV)

Stand: zuletzt geéndert durch Art. 4 G vom 22.12.2020 (BGBI. | S. 3334)

8§ 1 Ziel, Anwendungsbereich

(1) Diese Verordnung dient der Sicherheit und dem Schutz der Gesundheit der Beschaftigten beim Einrichten und Betrei-
ben von Arbeitsstétten.

(2) Fur folgende Arbeitsstatten gelten nur § 5 und der Anhang Nummer 1.3:

1 Arbeitsstatten im Reisegewerbe und im Marktverkehr,
2. Transportmittel, die im 6ffentlichen Verkehr eingesetzt werden,
3. Felder, Walder und sonstige Flachen, die zu einem land- oder forstwirtschaftlichen Betrieb gehdren, aber

aufRerhalb der von ihm bebauten Flache liegen.
(3) Fur Gemeinschaftsunterkiinfte auf3erhalb des Gelandes eines Betriebes oder einer Baustelle gelten nur
1 §3,
2. § 3a und
3. Nummer 4.4 des Anhangs.
(4) Far Telearbeitsplatze gelten nur
1. 8§ 3 bei der erstmaligen Beurteilung der Arbeitsbedingungen und des Arbeitsplatzes,
2. § 6 und der Anhang Nummer 6,
soweit der Arbeitsplatz von dem im Betrieb abweicht. Die in Satz 1 genannten Vorschriften gelten, soweit Anforderun-
gen unter Beachtung der Eigenart von Telearbeitsplatzen auf diese anwendbar sind.
(5) Der Anhang Nummer 6 gilt nicht fur

1 Bedienerplatze von Maschinen oder Fahrerplatze von Fahrzeugen mit Bildschirmgeraten,

2. tragbare Bildschirmgerate flr die ortsverédnderliche Verwendung, die nicht regelméRig an einem Arbeits-
platz verwendet werden,

3. Rechenmaschinen, Registrierkassen oder andere Arbeitsmittel mit einer kleinen Daten- oder ~ Messwert-
anzeigevorrichtung, die zur unmittelbaren Benutzung des Arbeitsmittels erforderlich ist und

4. Schreibmaschinen klassischer Bauart mit einem Display.

(6) Diese Verordnung ist flr Arbeitsstatten in Betrieben, die dem Bundesberggesetz unterliegen, nur fr Bild-
schirmarbeitsplatze einschlielRlich Telearbeitsplatze anzuwenden.

(7) Das Bundeskanzleramt, das Bundesministerium des Innern, fir Bau und Heimat, das Bundesministerium fur Verkehr
und digitale Infrastruktur, das Bundesministerium fiir Umwelt, Naturschutz und nukleare Sicherheit, das Bundesministe-
rium der Verteidigung oder das Bundesministerium der Finanzen kdnnen, soweit sie hierflr jeweils zusténdig sind, im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und, soweit nicht das Bundesministerium des Innern,
flr Bau und Heimat selbst zustandig ist, im Einvernehmen mit dem Bundesministerium des Innern, fir Bau und Heimat
Ausnahmen von den Vorschriften dieser Verordnung zulassen, soweit 6ffentliche Belange dies zwingend erfordern, insbe-
sondere zur Aufrechterhaltung oder Wiederherstellung der ¢ffentlichen Sicherheit. In diesem Fall ist gleichzeitig festzu-
legen, wie die Sicherheit und der Schutz der Gesundheit der Beschaftigten nach dieser Verordnung auf andere Weise
gewahrleistet werden.

8§ 2 Begriffsbestimmungen
(1) Arbeitsstatten sind:

1. Arbeitsraume oder andere Orte in Gebauden auf dem Gelande eines Betriebes,
2. Orte im Freien auf dem Gelénde eines Betriebes,
3. Orte auf Baustellen,

sofern sie zur Nutzung fir Arbeitsplatze vorgesehen sind.
(2) Zur Arbeitsstatte gehdren insbesondere auch:

1 Orte auf dem Gelénde eines Betriebes oder einer Baustelle, zu denen Beschaftigte im Rahmen ihrer Arbeit
Zugang haben,

2. Verkehrswege, Fluchtwege, Notausgénge, Lager-, Maschinen- und Nebenrdume, Sanitérraume, Kantinen,
Pausen- und Bereitschaftsrdume, Erste-Hilfe-Rdume, Unterkiinfte sowie

3. Einrichtungen, die dem Betreiben der Arbeitsstatte dienen, insbesondere Sicherheitsbeleuchtungen, Feuer-

I6scheinrichtungen, Versorgungseinrichtungen, Beleuchtungsanlagen, raumlufttechnische Anlagen, Signal-
anlagen, Energieverteilungsanlagen, Turen und Tore, Fahrsteige, Fahrtreppen, Laderampen und Steigleitern.
(3) Arbeitsraume sind die R&ume, in denen Arbeitsplatze innerhalb von Geb&uden dauerhaft eingerichtet sind.
(4) Arbeitsplétze sind Bereiche, in denen Beschaftigte im Rahmen ihrer Arbeit tétig sind.
(5) Bildschirmarbeitsplatze sind Arbeitsplatze, die sich in Arbeitsrdumen befinden und die mit Bildschirmgerdten und
sonstigen Arbeitsmitteln ausgestattet sind.
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(6) Bildschirmgerate sind Funktionseinheiten, zu denen insbesondere Bildschirme zur Darstellung von visuellen In-
formationen, Einrichtungen zur Datenein- und -ausgabe, sonstige Steuerungs- und Kommunikationseinheiten (Rechner)
sowie eine Software zur Steuerung und Umsetzung der Arbeitsaufgabe gehdéren.

(7) Telearbeitsplatze sind vom Arbeitgeber fest eingerichtete Bildschirmarbeitsplétze im Privatbereich der Beschaftigten,
flr die der Arbeitgeber eine mit den Beschaftigten vereinbarte wochentliche Arbeitszeit und die Dauer der Einrichtung
festgelegt hat. Ein Telearbeitsplatz ist vom Arbeitgeber erst dann eingerichtet, wenn Arbeitgeber und Beschaftigte die
Bedingungen der Telearbeit arbeitsvertraglich oder im Rahmen einer Vereinbarung festgelegt haben und die benétigte
Ausstattung des Telearbeitsplatzes mit Mobiliar, Arbeitsmitteln einschlief3lich der Kommunikationseinrichtungen durch
den Arbeitgeber oder eine von ihm beauftragte Person im Privatbereich des Beschaftigten bereitgestellt und installiert
ist.

(8) Gemeinschaftsunterkiinfte im Sinne dieser Verordnung sind Unterkinfte innerhalb oder aufRerhalb des Gelandes eines
Betriebes oder einer Baustelle, die

1 den Beschaftigten durch den Arbeitgeber oder auf dessen Veranlassung durch Dritte entgeltlich oder
unentgeltlich zur Verfligung gestellt werden und

2. von mehreren Beschaftigten und insgesamt von mindestens vier Personen gemeinschaftlich genutzt wer-
den.

(9) Einrichten ist das Bereitstellen und Ausgestalten der Arbeitsstatte. Das Einrichten umfasst insbesondere:

1. bauliche MaRnahmen oder Veranderungen,

2. das Ausstatten mit Maschinen, Anlagen, anderen Arbeitsmitteln und Mobiliar sowie mit Beleuchtungs-,
LUftungs-, Heizungs-, Feuerlésch- und Versorgungseinrichtungen,

3. das Anlegen und Kennzeichnen von Verkehrs- und Fluchtwegen sowie das Kennzeichnen von Gefahren-
stellen und brandschutztechnischen Ausriistungen und

4, das Festlegen von Arbeitspléatzen.

(10) Das Betreiben von Arbeitsstatten umfasst das Benutzen, Instandhalten und Optimieren der Arbeitsstatten sowie die
Organisation und Gestaltung der Arbeit einschlielich der Arbeitsablaufe in Arbeitsstatten.

(11) Instandhalten ist die Wartung, Inspektion, Instandsetzung oder Verbesserung der Arbeitsstatten zum Erhalt des bau-
lichen und technischen Zustandes.

(12) Stand der Technik ist der Entwicklungsstand fortschrittlicher Verfahren, Einrichtungen oder Betriebsweisen, der die
praktische Eignung einer Malinahme zur Gewahrleistung der Sicherheit und zum Schutz der Gesundheit der Beschéaftig-
ten gesichert erscheinen l&sst. Bei der Bestimmung des Stands der Technik sind inshesondere vergleichbare Verfahren,
Einrichtungen oder Betriebsweisen heranzuziehen, die mit Erfolg in der Praxis erprobt worden sind. Gleiches gilt fur die
Anforderungen an die Arbeitsmedizin und die Hygiene.

(13) Fachkundig ist, wer Uber die zur Austibung einer in dieser Verordnung bestimmten Aufgabe erforderlichen Fach-
kenntnisse verfugt. Die Anforderungen an die Fachkunde sind abhdngig von der jeweiligen Art der Aufgabe. Zu den An-
forderungen zéhlen eine entsprechende Berufsausbildung, Berufserfahrung oder eine zeitnah ausgelibte entsprechende
berufliche Tatigkeit. Die Fachkenntnisse sind durch Teilnahme an Schulungen auf aktuellem Stand zu halten.

§ 3 Geféahrdungsbeurteilung

(1) Bei der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 5 des Arbeitsschutzgesetzes hat der Arbeitgeber zunéchst festzu-
stellen, ob die Beschaftigten Gefahrdungen beim Einrichten und Betreiben von Arbeitsstatten ausgesetzt sind oder aus-
gesetzt sein kdnnen. Ist dies der Fall, hat er alle mdglichen Gefdhrdungen der Sicherheit und der Gesundheit der Be-
schéftigten zu beurteilen und dabei die Auswirkungen der Arbeitsorganisation und der Arbeitsabléufe in der Arbeitsstat-
te zu berlcksichtigen. Bei der Gefahrdungsbeurteilung hat er die physischen und psychischen Belastungen sowie bei
Bildschirmarbeitsplatzen insbesondere die Belastungen der Augen oder die Gefahrdung des Sehvermdgens der Beschaf-
tigten zu berlcksichtigen. Entsprechend dem Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung hat der Arbeitgeber Manahmen zum
Schutz der Beschaftigten gemaR den Vorschriften dieser Verordnung einschliefflich ihres Anhangs nach dem Stand der
Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene festzulegen. Sonstige gesicherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse sind zu be-
rucksichtigen.

(2) Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass die Gefahrdungsbeurteilung fachkundig durchgefiihrt wird. Verfugt der
Arbeitgeber nicht selbst tber die entsprechenden Kenntnisse, hat er sich fachkundig beraten zu lassen.

(3) Der Arbeitgeber hat die Gefahrdungsbeurteilung vor Aufnahme der Tatigkeiten zu dokumentieren. In der Dokumenta-
tion ist anzugeben, welche Gefahrdungen am Arbeitsplatz auftreten kénnen und welche MalRhahmen nach Absatz 1 Satz
4 durchgefuihrt werden massen.

§ 3a Einrichten und Betreiben von Arbeitsstatten

(1) Der Arbeitgeber hat dafir zu sorgen, dass Arbeitsstétten so eingerichtet und betrieben werden, dass Gefahrdungen
fur die Sicherheit und die Gesundheit der Beschéaftigten mdoglichst vermieden und verbleibende Gefahrdungen maéglichst
gering gehalten werden. Beim Einrichten und Betreiben der Arbeitsstatten hat der Arbeitgeber die Malnahmen nach § 3
Absatz 1 durchzufiihren und dabei den Stand der Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene, die ergonomischen Anforderun-
gen sowie insbesondere die vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales nach § 7 Absatz 4 bekannt gemachten Re-
geln und Erkenntnisse zu berticksichtigen. Bei Einhaltung der bekannt gemachten Regeln ist davon auszugehen, dass die
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in dieser Verordnung gestellten Anforderungen diesbezlglich erfiillt sind. Wendet der Arbeitgeber diese Regeln nicht an,
so muss er durch andere MaBnahmen die gleiche Sicherheit und den gleichen Schutz der Gesundheit der Beschéaftigten
erreichen.
(2) Beschaftigt der Arbeitgeber Menschen mit Behinderungen, hat er die Arbeitsstétte so einzurichten und zu betreiben,
dass die besonderen Belange dieser Beschaftigten im Hinblick auf die Sicherheit und den Schutz der Gesundheit beriick-
sichtigt werden. Dies gilt insbesondere flr die barrierefreie Gestaltung von Arbeitsplatzen, Sanitdr-, Pausen- und Bereit-
schaftsraumen, Kantinen, Erste-Hilfe-Rdumen und Unterkiinften sowie den zugehorigen Turen, Verkehrswegen, Flucht-
wegen, Notausgéngen, Treppen und Orientierungssystemen, die von den Beschaftigten mit Behinderungen benutzt wer-
den.
(3) Die zusténdige Behdrde kann auf schriftlichen Antrag des Arbeitgebers Ausnahmen von den Vorschriften dieser Ver-
ordnung einschlieflich ihres Anhanges zulassen, wenn

1 der Arbeitgeber andere, ebenso wirksame MalRnahmen trifft oder

2. die Durchfthrung der Vorschrift im Einzelfall zu einer unverhaltnismaRigen Harte fihren wirde und die

Abweichung mit dem Schutz der Beschaftigten vereinbar ist.

Der Antrag des Arbeitgebers kann in Papierform oder elektronisch Ubermittelt werden. Bei der Beurteilung sind die Be-
lange der kleineren Betriebe besonders zu berticksichtigen.
(4) Anforderungen in anderen Rechtsvorschriften, insbesondere im Bauordnungsrecht der Lander, gelten vorrangig, so-
weit sie Uber die Anforderungen dieser Verordnung hinausgehen.

8 4 Besondere Anforderungen an das Betreiben von Arbeitsstatten

(1) Der Arbeitgeber hat die Arbeitsstétte instand zu halten und dafiir zu sorgen, dass festgestellte Méngel unverziglich
beseitigt werden. Kénnen Méngel, mit denen eine unmittelbare erhebliche Gefahr verbunden ist, nicht sofort beseitigt
werden, hat er daflr zu sorgen, dass die gefédhrdeten Beschaftigten ihre Tatigkeit unverziiglich einstellen.

(2) Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen, dass Arbeitsstatten den hygienischen Erfordernissen entsprechend gereinigt
werden. Verunreinigungen und Ablagerungen, die zu Gefahrdungen fihren kdnnen, sind unverziglich zu beseitigen.

(3) Der Arbeitgeber hat die Sicherheitseinrichtungen, insbesondere Sicherheitsbeleuchtung, Brandmelde- und Feuerlo-
scheinrichtungen, Signalanlagen, Notaggregate und Notschalter sowie raumlufttechnische Anlagen instand zu halten
und in regelméRigen Abstédnden auf ihre Funktionsfahigkeit prifen zu lassen.

(4) Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen, dass Verkehrswege, Fluchtwege und Notausgange standig freigehalten werden,
damit sie jederzeit benutzbar sind. Der Arbeitgeber hat Vorkehrungen so zu treffen, dass die Beschaftigten bei Gefahr
sich unverziglich in Sicherheit bringen und schnell gerettet werden kdnnen. Der Arbeitgeber hat einen Flucht- und Ret-
tungsplan aufzustellen, wenn Lage, Ausdehnung und Art der Benutzung der Arbeitsstétte dies erfordern. Der Plan ist an
geeigneten Stellen in der Arbeitsstatte auszulegen oder auszuhangen. In angemessenen Zeitabsténden ist entsprechend
diesem Plan zu tben.

(5) Der Arbeitgeber hat beim Einrichten und Betreiben von Arbeitsstatten Mittel und Einrichtungen zur Ersten Hilfe zur
Verfligung zu stellen und regelmaRig auf ihre Vollstandigkeit und Verwendungsfahigkeit prifen zu lassen.

§ 5 Nichtraucherschutz

(1) Der Arbeitgeber hat die erforderlichen Mainahmen zu treffen, damit die nicht rauchenden Beschéftigten in Arbeits-
statten wirksam vor den Gesundheitsgefahren durch Tabakrauch geschiitzt sind. Soweit erforderlich, hat der Arbeitgeber
ein allgemeines oder auf einzelne Bereiche der Arbeitsstatte beschranktes Rauchverbot zu erlassen.

(2) In Arbeitsstatten mit Publikumsverkehr hat der Arbeitgeber beim Einrichten und Betreiben von Arbeitsrdumen der
Natur des Betriebes entsprechende und der Art der Beschaftigung angepasste technische oder organisatorische MaR-
nahmen nach Absatz 1 zum Schutz der nicht rauchenden Beschéftigten zu treffen.

8 6 Unterweisung der Beschaftigten
(1) Der Arbeitgeber hat den Beschaftigten ausreichende und angemessene Informationen anhand der Gefahrdungsbeur-
teilung in einer fir die Beschaftigten verstandlichen Form und Sprache zur Verflgung zu stellen tiber

1 das bestimmungsgemafe Betreiben der Arbeitsstatte,

2. alle gesundheits- und sicherheitsrelevanten Fragen im Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit,

3. MalRnahmen, die zur Gewéhrleistung der Sicherheit und zum Schutz der Gesundheit der Beschéftigten
durchgefiihrt werden missen, und

4. arbeitsplatzspezifische Malinahmen, inshesondere bei Tatigkeiten auf Baustellen oder an

Bildschirmgeréten,
und sie anhand dieser Informationen zu unterweisen.
(2) Die Unterweisung nach Absatz 1 muss sich auf Mainahmen im Gefahrenfall erstrecken, insbesondere auf

1 die Bedienung von Sicherheits- und Warneinrichtungen,
2. die Erste Hilfe und die dazu vorgehaltenen Mittel und Einrichtungen und
3. den innerbetrieblichen Verkehr.

(3) Die Unterweisung nach Absatz 1 muss sich auf MalRnahmen der Brandverhiitung und VerhaltensmafRnahmen im
Brandfall erstrecken, insbesondere auf die Nutzung der Fluchtwege und Notausgénge. Diejenigen Beschéftigten, die
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Aufgaben der Brandbekdmpfung tbernehmen, hat der Arbeitgeber in der Bedienung der Feuerldscheinrichtungen zu
unterweisen.

(4) Die Unterweisungen missen vor Aufnahme der Téatigkeit stattfinden. Danach sind sie mindestens jahrlich zu wieder-
holen. Sie haben in einer fur die Beschéaftigten verstandlichen Form und Sprache zu erfolgen. Unterweisungen sind un-
verziiglich zu wiederholen, wenn sich die Tatigkeiten der Beschaftigten, die Arbeitsorganisation, die Arbeits- und Ferti-
gungsverfahren oder die Einrichtungen und Betriebsweisen in der Arbeitsstatte wesentlich verdndern und die Verande-
rung mit zusatzlichen Gefahrdungen verbunden ist.

§ 7 Ausschuss fiir Arbeitsstatten

(1) Beim Bundesministerium filir Arbeit und Soziales wird ein Ausschuss flr Arbeitsstatten gebildet, in dem fachkundige
Vertreter der Arbeitgeber, der Gewerkschaften, der Landerbehdrden, der gesetzlichen Unfallversicherung und weitere
fachkundige Personen, insbesondere der Wissenschaft, in angemessener Zahl vertreten sein sollen. Die Gesamtzahl der
Mitglieder soll 16 Personen nicht Uberschreiten. Fiir jedes Mitglied ist ein stellvertretendes Mitglied zu benennen. Die
Mitgliedschaft im Ausschuss fiir Arbeitsstatten ist ehrenamtlich.

(2) Das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales beruft die Mitglieder des Ausschusses und die stellvertretenden Mit-
glieder. Der Ausschuss gibt sich eine Geschaftsordnung und wahlt den Vorsitzenden aus seiner Mitte. Die Geschaftsord-
nung und die Wahl des Vorsitzenden bedurfen der Zustimmung des Bundesministeriums flir Arbeit und Soziales.

(3) Zu den Aufgaben des Ausschusses gehort es,

1. dem Stand der Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene entsprechende Regeln und sonstige gesicherte wis-
senschaftliche Erkenntnisse flr die Sicherheit und Gesundheit der Beschéftigten in Arbeitsstéatten zu
ermitteln,

2. Regeln und Erkenntnisse zu ermitteln, wie die Anforderungen dieser Verordnung erfullt werden kénnen,

sowie Empfehlungen fiir weitere MaRnahmen zur Gewahrleistung der Sicherheit und zum Schutz der
Gesundheit der Beschéaftigten auszuarbeiten und
3. das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales in allen Fragen der Sicherheit und der Gesundheit der

Beschéftigten in Arbeitsstatten zu beraten.
Bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben soll der Ausschuss die allgemeinen Grundsétze des Arbeitsschutzes nach § 4 des
Arbeitsschutzgesetzes beriicksichtigen. Das Arbeitsprogramm des Ausschusses flr Arbeitsstatten wird mit dem Bundes-
ministerium fur Arbeit und Soziales abgestimmt. Der Ausschuss arbeitet eng mit den anderen Ausschlissen beim Bundes-
ministerium fur Arbeit und Soziales zusammen. Die Sitzungen des Ausschusses sind nicht 6ffentlich. Beratungs- und
Abstimmungsergebnisse des Ausschusses sowie Niederschriften der Untergremien sind vertraulich zu behandeln, soweit
die Erfullung der Aufgaben, die den Untergremien oder den Mitgliedern des Ausschusses obliegen, dem nicht entgegen-
stehen.
(4) Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales kann die vom Ausschuss nach Absatz 3 ermittelten Regeln und Er-
kenntnisse sowie Empfehlungen im Gemeinsamen Ministerialblatt bekannt machen.
(5) Die Bundesministerien sowie die zustandigen obersten Landesbehdrden kénnen zu den Sitzungen des Ausschusses
Vertreter entsenden. Diesen ist auf Verlangen in der Sitzung das Wort zu erteilen.
(6) Die Geschéfte des Ausschusses fuhrt die Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin.

§ 8 Ubergangsvorschriften
(1) Soweit flr Arbeitsstatten,

1. die am 1. Mai 1976 eingerichtet waren oder mit deren Einrichtung vor diesem Zeitpunkt begonnen worden
war oder
2. die am 20. Dezember 1996 eingerichtet waren oder mit deren Einrichtung vor diesem Zeitpunkt begonnen

worden war und flr die zum Zeitpunkt der Einrichtung die Gewerbeordnung keine Anwendung fand,
in dieser Verordnung Anforderungen gestellt werden, die umfangreiche Anderungen der Arbeitsstétte, der Betriebs-
einrichtungen, Arbeitsverfahren oder Arbeitsablaufe notwendig machen, gelten hierfr bis zum 31. Dezember 2020 min-
destens die entsprechenden Anforderungen des Anhangs Il der Richtlinie 89/654/EWG des Rates vom 30. November 1989
Uber Mindestvorschriften fur Sicherheit und Gesundheitsschutz in Arbeitsstatten (ABI. EG Nr. L 393 S. 1). Soweit diese
Arbeitsstatten oder ihre Betriebseinrichtungen wesentlich erweitert oder umgebaut oder die Arbeitsverfahren oder Ar-
beitsablaufe wesentlich umgestaltet werden, hat der Arbeitgeber die erforderlichen MalRnahmen zu treffen, damit diese
Anderungen, Erweiterungen oder Umgestaltungen mit den Anforderungen dieser Verordnung tibereinstimmen.
(2) Bestimmungen in den vom Ausschuss fiir Arbeitsstatten ermittelten und vom Bundesministerium fur Arbeit und Sozi-
ales im Gemeinsamen Ministerialblatt bekannt gemachten Regeln flir Arbeitsstatten, die Anforderungen an den Arbeits-
platz enthalten, gelten unter Beriicksichtigung der Begriffsbestimmung des Arbeitsplatzes in § 2 Absatz 2 der Arbeits-
stattenverordnung vom 12. August 2004 (BGBI. | S. 2179), die zuletzt durch Artikel 282 der Verordnung vom 31. August
2015 (BGBI. | S. 1474) gedndert worden ist, solange fort, bis sie vom Ausschuss fur Arbeitsstatten tberpriift und erfor-
derlichenfalls vom Bundesministerium flir Arbeit und Soziales im Gemeinsamen Ministerialblatt neu bekannt gemacht
worden sind.
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§ 9 Straftaten und Ordnungswidrigkeiten
(1) Ordnungswidrig im Sinne des § 25 Absatz 1 Nummer 1 des Arbeitsschutzgesetzes handelt, wer vorsatzlich oder fahr-
lassig

1. entgegen § 3 Absatz 3 eine Gefédhrdungsbeurteilung nicht richtig, nicht vollstdndig oder nicht rechtzeitig
dokumentiert,

2. entgegen § 3a Absatz 1 Satz 1 nicht dafiir sorgt, dass eine Arbeitsstétte in der dort vorgeschriebenen Weise
eingerichtet ist oder betrieben wird,

3. entgegen § 3a Absatz 1 Satz 2 in Verbindung mit Nummer 4.1 Absatz 1 des Anhangs einen dort genannten
Toilettenraum oder eine dort genannte mobile, anschlussfreie Toilettenkabine nicht oder nicht in der vorge-
schriebenen Weise zur Verfiigung stellt,

4a. entgegen § 3a Absatz 1 Satz 2 in Verbindung mit Nummer 4.4 Absatz 1 Satz 1 des Anhangs eine Unterkunft
in den Fallen der Nummer 4.4 Absatz 1 Satz 3 des Anhangs nicht oder nicht rechtzeitig zur Verfligung stellt,

4b. entgegen § 3a Absatz 1 Satz 2 in Verbindung mit Nummer 4.4 Absatz 4 Satz 1 des Anhangs eine Unterbrin-
gung in einer Gemeinschaftsunterkunft nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig doku-
mentiert,

5. entgegen § 3a Absatz 2 eine Arbeitsstétte nicht in der dort vorgeschriebenen Weise einrichtet oder betreibt,

6. entgegen § 4 Absatz 1 Satz 2 nicht daflr sorgt, dass die gefdhrdeten Beschéftigten ihre Tatigkeit unverziig-
lich einstellen,

7. entgegen § 4 Absatz 4 Satz 1 nicht daflr sorgt, dass Verkehrswege, Fluchtwege und Notausgange freigehal-
ten werden,

8.  entgegen § 4 Absatz 5 ein Mittel oder eine Einrichtung zur Ersten Hilfe nicht zur Verfugung stellt,

9. entgegen § 6 Absatz 4 Satz 1 nicht sicherstellt, dass die Beschaftigten vor Aufnahme der T&tigkeit unterwie-
sen werden.

(2) Wer durch eine in Absatz 1 bezeichnete vorsétzliche Handlung das Leben oder die Gesundheit von Beschéftigten
gefahrdet, ist nach § 26 Nummer 2 des Arbeitsschutzgesetzes strafbar.

Anhang Anforderungen und Mal3nahmen fur Arbeitsstatten nach § 3 Absatz 1
Inhaltsubersicht )
(Fundstelle des Originaltextes: BGBI. | 2004, 2182 - 2188;bzgl. der einzelnen Anderungen vgl. Fufinote)

1 Allgemeine Anforderungen

1.1 Anforderungen an Konstruktion und Festigkeit von Geb&uden

Gebaude fur Arbeitsstatten missen eine der Nutzungsart entsprechende Konstruktion und Festigkeit aufweisen.

1.2 Abmessungen von Raumen, Luftraum

(1) Arbeitsraume, Sanitér-, Pausen- und Bereitschaftsrdume, Kantinen, Erste-Hilfe-Rdume und Unterkiinfte miissen eine
ausreichende Grundflache und eine, in Abhangigkeit von der GroRe der Grundflache der Rdume, ausreichende lichte
Hohe aufweisen, so dass die Beschéftigten ohne Beeintrachtigung ihrer Sicherheit, ihrer Gesundheit oder ihres Wohlbe-
findens die R&ume nutzen oder ihre Arbeit verrichten kdnnen.

(2) Die Abmessungen der Raume richten sich nach der Art ihrer Nutzung.

(3) Die GroRe des notwendigen Luftraumes ist in Abhangigkeit von der Art der physischen Belastung und der Anzahl der
Beschaftigten sowie der sonstigen anwesenden Personen zu bemessen.

1.3 Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung

(1) Unberuhrt von den nachfolgenden Anforderungen sind Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnungen einzu-
setzen, wenn Gefahrdungen der Sicherheit und Gesundheit der Beschéftigten nicht durch technische oder organisatori-
sche MaRnahmen vermieden oder ausreichend begrenzt werden kénnen. Das Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung und
die MaBnahmen nach § 3 Absatz 1 sind dabei zu beriicksichtigen.

(2) Die Kennzeichnung ist nach der Art der Gefdhrdung dauerhaft oder voriibergehend nach den Vorgaben der Richtlinie
92/58/EWG des Rates vom 24. Juni 1992 Uber Mindestvorschriften fir die Sicherheits- und/ oder Gesundheitsschutz-
kennzeichnung am Arbeitsplatz (Neunte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG)
(ABI. EG Nr. L 245 S. 23) auszufuhren. Diese Richtlinie gilt in der jeweils aktuellen Fassung. Wird diese Richtlinie gedndert
oder nach den in dieser Richtlinie vorgesehenen Verfahren an den technischen Fortschritt angepasst, gilt sie in der geén-
derten im Amtsblatt der Europaischen Gemeinschaften veréffentlichten Fassung nach Ablauf der in der Anderungs- oder
Anpassungsrichtlinie festgelegten Umsetzungsfrist. Die geanderte Fassung kann bereits ab Inkrafttreten der Anderungs-
oder Anpassungsrichtlinie angewendet werden.

(3) (weggefallen)

1.4 Energieverteilungsanlagen

Anlagen, die der Versorgung der Arbeitsstatte mit Energie dienen, mussen so ausgewdhlt, installiert und betrieben wer-
den, dass die Beschaftigten vor dem direkten oder indirekten Bertihren spannungsfiihrender Teile geschiitzt sind und dass
von den Anlagen keine Brand- oder Explosionsgefahren ausgehen. Bei der Konzeption und der Ausfiihrung sowie der
Wahl des Materials und der Schutzvorrichtungen sind Art und Stérke der verteilten Energie, die duBeren Einwirkbedin-
gungen und die Fachkenntnisse der Personen zu berucksichtigen, die zu Teilen der Anlage Zugang haben.
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1.5 FuBboden, Wéande, Decken, Dacher
(1) Die Oberflachen der FuBbdden, Wande und Decken der Raume miissen so gestaltet sein, dass sie den Erfordernissen
des sicheren Betreibens entsprechen sowie leicht und sicher zu reinigen sind. Arbeitsrdume mussen unter Beruicksichti-
gung der Art des Betriebes und der physischen Belastungen eine angemessene Dammung gegen Warme und Kalte sowie
eine ausreichende Isolierung gegen Feuchtigkeit aufweisen. Auch Sanitér-, Pausen- und Bereitschaftsrdume, Kantinen,
Erste-Hilfe-Raume und Unterkiinfte miissen tber eine angemessene DAmmung gegen Warme und Kélte sowie eine aus-
reichende Isolierung gegen Feuchtigkeit verfligen.
(2) Die FulRbdden der Raume dirfen keine Unebenheiten, Locher, Stolperstellen oder geféhrlichen Schragen aufweisen.
Sie missen gegen Verrutschen gesichert, tragfahig, trittsicher und rutschhemmend sein.
(3) Durchsichtige oder lichtdurchlassige Wande, insbesondere Ganzglaswénde in Arbeitsrdumen oder im Bereich von
Verkehrswegen, mussen deutlich gekennzeichnet sein. Sie miissen entweder aus bruchsicherem Werkstoff bestehen oder
so gegen die Arbeitspléatze in Arbeitsraumen oder die Verkehrswege abgeschirmt sein, dass die Beschéftigten nicht mit
den Wanden in Berlihrung kommen und beim Zersplittern der Wénde nicht verletzt werden kénnen.
(4) Décher aus nicht durchtrittsicherem Material diirfen nur betreten werden, wenn Ausriistungen benutzt werden, die
ein sicheres Arbeiten ermdglichen.
1.6 Fenster, Oberlichter
(1) Fenster, Oberlichter und LUftungsvorrichtungen missen sich von den Beschéaftigten sicher 6ffnen, schlieen, verstel-
len und arretieren lassen. Sie dirfen nicht so angeordnet sein, dass sie in gedffnetem Zustand eine Gefahr fiir die Be-
schéftigten darstellen.
(2) Fenster und Oberlichter miissen so ausgewéhlt oder ausgeriistet und eingebaut sein, dass sie ohne Gefahrdung der
Ausfiihrenden und anderer Personen gereinigt werden kénnen.
1.7 Taren, Tore
(1) Die Lage, Anzahl, Abmessungen und Ausfuhrung insbesondere hinsichtlich der verwendeten Werkstoffe von Tiren
und Toren missen sich nach der Art und Nutzung der R&ume oder Bereiche richten.
(2) Durchsichtige Turen mussen in Augenhdhe gekennzeichnet sein.
(3) Pendeltiiren und -tore mussen durchsichtig sein oder ein Sichtfenster haben.
(4) Bestehen durchsichtige oder lichtdurchléssige Flachen von Tiren und Toren nicht aus bruchsicherem Werkstoff und
ist zu befirchten, dass sich die Beschaftigten beim Zersplittern verletzen kdnnen, sind diese Flachen gegen Eindrticken zu
schutzen.
(5) Schiebeturen und -tore mussen gegen Ausheben und Herausfallen gesichert sein. Ttren und Tore, die sich nach oben
offnen, missen gegen Herabfallen gesichert sein.
(6) In unmittelbarer Nahe von Toren, die vorwiegend flr den Fahrzeugverkehr bestimmt sind, missen gut sichtbar ge-
kennzeichnete, stets zugéngliche Turen fur FulRganger vorhanden sein. Diese Tiren sind nicht erforderlich, wenn der
Durchgang durch die Tore fur FuBganger gefahrlos méglich ist.
(7) Kraftbetdtigte Tlren und Tore mussen sicher benutzbar sein. Dazu gehort, dass sie

a) ohne Gefahrdung der Beschéaftigten bewegt werden oder zum Stillstand kommen kdnnen,

b) mit selbsttatig wirkenden Sicherungen ausgestattet sind,

¢) auch von Hand zu 6ffnen sind, sofern sie sich bei Stromausfall nicht automatisch ¢ffnen.
(8) Besondere Anforderungen gelten fir Tiren im Verlauf von Fluchtwegen (Nummer 2.3).
1.8 Verkehrswege
(1) Verkehrswege, einschlie3lich Treppen, fest angebrachte Steigleitern und Laderampen miissen so angelegt und bemes-
sen sein, dass sie je nach ihrem Bestimmungszweck leicht und sicher begangen oder befahren werden kénnen und in der
Nahe Beschaftigte nicht gefédhrdet werden.
(2) Die Bemessung der Verkehrswege, die dem Personenverkehr, Giterverkehr oder Personen- und Guterverkehr dienen,
muss sich nach der Anzahl der méglichen Benutzer und der Art des Betriebes richten.
(3) Werden Transportmittel auf Verkehrswegen eingesetzt, muss fiir FuBganger ein ausreichender Sicherheitsabstand
gewahrt werden.
(4) Verkehrswege fur Fahrzeuge missen an Tiren und Toren, Durchgéngen, FuBgangerwegen und Treppenaustritten in
ausreichendem Abstand vorbeifiihren.
(5) Soweit Nutzung und Einrichtung der R&ume es zum Schutz der Beschéftigten erfordern, missen die Begrenzungen
der Verkehrswege gekennzeichnet sein.
(6) Besondere Anforderungen gelten fir Fluchtwege (Nummer 2.3).
1.9 Fahrtreppen, Fahrsteige
Fahrtreppen und Fahrsteige mussen so ausgewéhlt und installiert sein, dass sie sicher funktionieren und sicher benutzbar
sind. Dazu gehort, dass die Notbefehlseinrichtungen gut erkennbar und leicht zuganglich sind und nur solche Fahrtrep-
pen und Fahrsteige eingesetzt werden, die mit den notwendigen Sicherheitsvorrichtungen ausgestattet sind.
1.10 Laderampen
(1) Laderampen sind entsprechend den Abmessungen der Transportmittel und der Ladung auszulegen.
(2) Sie missen mindestens einen Abgang haben; lange Laderampen miissen, soweit betriebstechnisch mdglich, an jedem
Endbereich einen Abgang haben.
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(3) Sie mussen einfach und sicher benutzbar sein. Dazu gehért, dass sie nach Moglichkeit mit Schutzvorrichtungen gegen
Absturz auszurusten sind; das gilt insbesondere in Bereichen von Laderampen, die keine stdndigen Be- und Entladestellen
sind.
1.11 Steigleitern, Steigeisengénge
Steigleitern und Steigeisengange mussen sicher benutzbar sein. Dazu gehort, dass sie

a) nach Notwendigkeit Gber Schutzvorrichtungen gegen Absturz, vorzugsweise tber Steigschutzeinrichtun-

gen verfiigen,
b) an ihren Austrittsstellen eine Haltevorrichtung haben,
C) nach Notwendigkeit in angemessenen Abstdnden mit Ruhebiihnen ausgerustet sind.

2 MalRnahmen zum Schutz vor besonderen Gefahren
2.1 Schutz vor Absturz und herabfallenden Gegenstanden, Betreten von Gefahrenbereichen
(1) Arbeitsplatze und Verkehrswege, bei denen eine Absturzgefahr fiir Beschéftigte oder die Gefahr des Herabfallens von
Gegensténden besteht, miissen mit Schutzvorrichtungen versehen sein, die verhindern, dass Beschéftigte abstiirzen oder
durch herabfallende Gegenstande verletzt werden kénnen. Sind aufgrund der Eigenart des Arbeitsplatzes oder der durch-
zufiihrenden Arbeiten Schutzvorrichtungen gegen Absturz nicht geeignet, muss der Arbeitgeber die Sicherheit der Be-
schaftigten durch andere wirksame MalRnahmen gewahrleisten. Eine Absturzgefahr besteht bei einer Absturzhéhe von
mehr als 1 Meter.
(2) Arbeitsplatze und Verkehrswege, die an Gefahrenbereiche grenzen, missen mit Schutzvorrichtungen versehen sein,
die verhindern, dass Beschaftigte in die Gefahrenbereiche gelangen.
(3) Die Arbeitsplatze und Verkehrswege nach den Absatzen 1 und 2 miissen gegen unbefugtes Betreten gesichert und gut
sichtbar als Gefahrenbereiche gekennzeichnet sein. Zum Schutz derjenigen, die diese Bereiche betreten missen, sind
geeignete MaRnahmen zu treffen.
2.2 Malinahmen gegen Brande
(1) Arbeitsstatten mussen je nach

a) Abmessung und Nutzung,

b) der Brandgeféahrdung vorhandener Einrichtungen und Materialien,

c) der groRtmdoglichen Anzahl anwesender Personen
mit einer ausreichenden Anzahl geeigneter Feuerldscheinrichtungen und erforderlichenfalls Brandmeldern und Alarman-
lagen ausgestattet sein.
(2) Nicht selbsttatige Feuerldscheinrichtungen missen als solche dauerhaft gekennzeichnet, leicht zu erreichen und zu
handhaben sein.
(3) Selbsttétig wirkende Feuerldscheinrichtungen missen mit Warneinrichtungen ausgerustet sein, wenn bei ihrem Ein-
satz Gefahren fur die Beschéaftigten auftreten konnen.
2.3 Fluchtwege und Notausgange
(1) Fluchtwege und Notausgange missen

a) sich in Anzahl, Anordnung und Abmessung nach der Nutzung, der Einrichtung und den Abmessungen der

Arbeitsstétte sowie nach der hochstmdglichen Anzahl der dort anwesenden Personen richten,

b) auf moglichst kurzem Weg ins Freie oder, falls dies nicht méglich ist, in einen gesicherten Bereich fiihren,

C) in angemessener Form und dauerhaft gekennzeichnet sein.
Sie sind mit einer Sicherheitsbeleuchtung auszuriisten, wenn das gefahrlose Verlassen der Arbeitsstatte flr die Beschaf-
tigten, inshesondere bei Ausfall der allgemeinen Beleuchtung, nicht gewahrleistet ist.
(2) Turen im Verlauf von Fluchtwegen oder Tiren von Notausgangen missen

a) sich von innen ohne besondere Hilfsmittel jederzeit leicht 6ffnen lassen, solange sich Beschaftigte in der

Arbeitsstétte befinden,

b) in angemessener Form und dauerhaft gekennzeichnet sein.
Taren von Notausgangen missen sich nach auRen 6ffnen lassen. In Notausgéngen, die ausschlieBlich fiir den Notfall
konzipiert und ausschlieflich im Notfall benutzt werden, sind Karussell- und Schiebettiren nicht zuldssig.

3 Arbeitsbedingungen
3.1 Bewegungsflache
(1) Die freie unverstellte Flache am Arbeitsplatz muss so bemessen sein, dass sich die Beschéftigten bei ihrer Tatigkeit
ungehindert bewegen kénnen.
(2) Ist dies nicht mdglich, muss den Beschéftigten in der Nahe des Arbeitsplatzes eine andere ausreichend groRe Bewe-
gungsflache zur Verfugung stehen.
3.2 Anordnung der Arbeitsplatze
Arbeitsplatze sind in der Arbeitsstitte so anzuordnen, dass Beschéaftigte
a) sie sicher erreichen und verlassen kdnnen,
b) sich bei Gefahr schnell in Sicherheit bringen kénnen,
C) durch benachbarte Arbeitsplatze, Transporte oder Einwirkungen von auBerhalb nicht gefahrdet werden.
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3.3 Ausstattung

(1) Jedem Beschaftigten muss mindestens eine Kleiderablage zur Verfligung stehen, sofern keine Umkleiderdume vorhan-
den sind.

(2) Kann die Arbeit ganz oder teilweise sitzend verrichtet werden oder lasst es der Arbeitsablauf zu, sich zeitweise zu
setzen, sind den Beschaftigten am Arbeitsplatz Sitzgelegenheiten zur Verfligung zu stellen. Kdnnen aus betriebstechni-
schen Griinden keine Sitzgelegenheiten unmittelbar am Arbeitsplatz aufgestellt werden, obwohl es der Arbeitsablauf
zuldsst, sich zeitweise zu setzen, mussen den Beschéftigten in der Nahe der Arbeitsplatze Sitzgelegenheiten bereitgestellt
werden.

3.4 Beleuchtung und Sichtverbindung

(1) Der Arbeitgeber darf als Arbeitsrdume nur solche Raume betreiben, die moglichst ausreichend Tageslicht erhalten und
die eine Sichtverbindung nach auflen haben.

Dies gilt nicht fur

1 Raume, bei denen betriebs-, produktions- oder bautechnische Griinde Tageslicht oder einer Sichtverbin-
dung nach aulRen entgegenstehen,
2. Raume, in denen sich Beschéftigte zur Verrichtung ihrer Tatigkeit regelmaRig nicht Gber einen langeren

Zeitraum oder im Verlauf der taglichen Arbeitszeit nur kurzzeitig aufhalten mussen, insbesondere Archive,
Lager-, Maschinen- und Nebenrdume, Teektichen,

3. Raume, die vollstandig unter Erdgleiche liegen, soweit es sich dabei um Tiefgaragen oder &hnliche Einrich-
tungen, um kulturelle Einrichtungen, um Verkaufsrdume oder um Schank- und Speiserdume handelt,

4. R&ume in Bahnhofs- oder Flughafenhallen, Passagen oder innerhalb von Kaufhdusern und Einkaufszentren,

5. Raume mit einer Grundflache von mindestens 2000 Quadratmetern, sofern Oberlichter oder andere bauli-

che Vorrichtungen vorhanden sind, die Tageslicht in den Arbeitsraum lenken.
(2) Pausen- und Bereitschaftsraume sowie Unterkiinfte miissen moglichst ausreichend mit Tageslicht beleuchtet sein und
eine Sichtverbindung nach aulRen haben. Kantinen sollen méglichst ausreichend Tageslicht erhalten und eine Sichtver-
bindung nach auRen haben.
(3) Rdume, die bis zum 3. Dezember 2016 eingerichtet worden sind oder mit deren Einrichtung begonnen worden war
und die die Anforderungen nach Absatz 1 Satz 1 oder Absatz 2 nicht erfiillen, dirfen ohne eine Sichtverbindung nach
auflen weiter betrieben werden, bis sie wesentlich erweitert oder umgebaut werden.
(4) In Arbeitsraumen muss die Starke des Tageslichteinfalls am Arbeitsplatz je nach Art der Tatigkeit reguliert werden
kénnen.
(5) Arbeitsstatten mussen mit Einrichtungen ausgestattet sein, die eine angemessene kiinstliche Beleuchtung ermogli-
chen, so dass die Sicherheit und der Schutz der Gesundheit der Beschéaftigten gewahrleistet sind.
(6) Die Beleuchtungsanlagen sind so auszuwéhlen und anzuordnen, dass dadurch die Sicherheit und die Gesundheit der
Beschéftigten nicht gefahrdet werden.
(7) Arbeitsstatten, in denen bei Ausfall der Allgemeinbeleuchtung die Sicherheit der Beschéftigten gefahrdet werden
kann, mussen eine ausreichende Sicherheitsbeleuchtung haben.
3.5 Raumtemperatur
(1) Arbeitsraume, in denen aus betriebstechnischer Sicht keine spezifischen Anforderungen an die Raumtemperatur ge-
stellt werden, mussen wéhrend der Nutzungsdauer unter Berlicksichtigung der Arbeitsverfahren und der physischen
Belastungen der Beschéftigten eine gesundheitlich zutrégliche Raumtemperatur haben.
(2) Sanitér-, Pausen- und Bereitschaftsradume, Kantinen, Erste-Hilfe-Raume und Unterkiinfte mussen wahrend der Nut-
zungsdauer unter Bericksichtigung des spezifischen Nutzungszwecks eine gesundheitlich zutragliche Raumtemperatur
haben.
(3) Fenster, Oberlichter und Glaswénde missen unter Berlicksichtigung der Arbeitsverfahren und der Art der Arbeitsstat-
te eine Abschirmung gegen ibermdRige Sonneneinstrahlung ermdglichen.
3.6 Luftung
(1) In Arbeitsrdumen, Sanitér-, Pausen- und Bereitschaftsrdumen, Kantinen, Erste-Hilfe-Rdumen und Unterklinften muss
unter Bericksichtigung des spezifischen Nutzungszwecks, der Arbeitsverfahren, der physischen Belastungen und der
Anzahl der Beschéaftigten sowie der sonstigen anwesenden Personen wahrend der Nutzungsdauer ausreichend gesund-
heitlich zutragliche Atemluft vorhanden sein.
(2) Ist fur das Betreiben von Arbeitsstatten eine raumlufttechnische Anlage erforderlich, muss diese jederzeit funktions-
fahig sein und die Anforderungen nach Absatz 1 erfilllen. Bei raumlufttechnischen Anlagen muss eine Stérung durch
eine selbsttatige Warneinrichtung angezeigt werden. Es mussen Vorkehrungen getroffen sein, durch die die Beschéftig-
ten im Fall einer Stérung gegen Gesundheitsgefahren geschiitzt sind.
(3) Werden raumlufttechnische Anlagen verwendet, ist sicherzustellen, dass die Beschéftigten keinem stérenden Luftzug
ausgesetzt sind.
(4) Ablagerungen und Verunreinigungen in raumlufttechnischen Anlagen, die zu einer unmittelbaren Gesundheitsge-
fahrdung durch die Raumluft fiihren kénnen, miissen umgehend beseitigt werden.
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3.7 Larm

In Arbeitsstatten ist der Schalldruckpegel so niedrig zu halten, wie es nach der Art des Betriebes mdglich ist. Der Schall-
druckpegel am Arbeitsplatz in Arbeitsraumen ist in Abhangigkeit von der Nutzung und den zu verrichtenden Tatigkeiten
so weit zu reduzieren, dass keine Beeintrachtigungen der Gesundheit der Beschéftigten entstehen.

4 Sanitér-, Pausen- und Bereitschaftsraume, Kantinen, Erste-Hilfe-Rdume und Unterkinfte

4.1 Sanitarraume

(1) Der Arbeitgeber hat Toilettenrdume zur Verfigung zu stellen. Toilettenrdume sind flir M&nner und Frauen getrennt
einzurichten oder es ist eine getrennte Nutzung zu ermdglichen. Toilettenrdume sind mit verschlieBbaren Zugangen,
einer ausreichenden Anzahl von Toilettenbecken und Handwaschgelegenheiten zur Verfligung zu stellen. Sie missen sich
sowohl in der N&he der Arbeitsrdume als auch in der Nahe von Kantinen, Pausen- und Bereitschaftsraumen, Wasch- und
Umkleiderdumen befinden. Bei Arbeiten im Freien und auf Baustellen mit wenigen Beschéftigten sind mobile, anschluss-
freie Toilettenkabinen in der Néhe der Arbeitsplatze ausreichend.

(2) Der Arbeitgeber hat - wenn es die Art der Tatigkeit oder gesundheitliche Griinde erfordern - Waschrdume zur Verfi-
gung zu stellen. Diese sind flr Manner und Frauen getrennt einzurichten oder es ist eine getrennte Nutzung zu ermégli-
chen. Bei Arbeiten im Freien und auf Baustellen mit wenigen Beschéftigten sind Waschgelegenheiten ausreichend.
Waschrdume sind

a) in der Nahe von Arbeitsraumen und sichtgeschiitzt einzurichten,

b) S0 zu bemessen, dass die Beschaftigten sich den hygienischen Erfordernissen entsprechend und ungehin-
dert reinigen kdnnen; dazu mussen flieRendes warmes und kaltes Wasser, Mittel zum Reinigen und gege-
benenfalls zum Desinfizieren sowie zum Abtrocknen der Hande vorhanden sein,

C) mit einer ausreichenden Anzahl geeigneter Duschen zur Verfligung zu stellen, wenn es die Art der Tatigkeit
oder gesundheitliche Griinde erfordern.

Sind Waschrdume nicht erforderlich, muissen in der Nahe des Arbeitsplatzes und der Umkleideraume ausreichende und
angemessene Waschgelegenheiten mit flieBendem Wasser (erforderlichenfalls mit warmem Wasser), Mitteln zum Reini-
gen und zum Abtrocknen der Hande zur Verfugung stehen.

(3) Der Arbeitgeber hat geeignete Umkleiderdume zur Verfigung zu stellen, wenn die Beschaftigten bei ihrer Tatigkeit
besondere Arbeitskleidung tragen mussen und es ihnen nicht zuzumuten ist, sich in einem anderen Raum umzukleiden.
Umkleiderdaume sind fir Manner und Frauen getrennt einzurichten oder es ist eine getrennte Nutzung zu ermdglichen.
Umkleiderdume missen

a) leicht zugénglich und von ausreichender Gréf3e und sichtgeschiitzt eingerichtet werden; entsprechend der
Anzahl gleichzeitiger Benutzer muss genugend freie Bodenflache fiir ungehindertes Umkleiden vorhanden
sein,

b) mit Sitzgelegenheiten sowie mit verschliebaren Einrichtungen ausgestattet sein, in denen jeder Beschaf-
tigte seine Kleidung aufbewahren kann.

Kleiderschrénke fiir Arbeitskleidung und Schutzkleidung sind von Kleiderschrénken fur persénliche Kleidung und Gegen-
stdnde zu trennen, wenn die Umstande dies erfordern.

(4) Wasch- und Umkleiderdume, die voneinander raumlich getrennt sind, mlssen untereinander leicht erreichbar sein.
4.2 Pausen- und Bereitschaftsrdume

(1) Bei mehr als zehn Beschéftigten oder wenn die Sicherheit und der Schutz der Gesundheit es erfordern, ist den Be-
schéftigten ein Pausenraum oder ein entsprechender Pausenbereich zur Verfliigung zu stellen. Dies gilt nicht, wenn die
Beschaftigten in Blrordumen oder vergleichbaren Arbeitsradumen beschéftigt sind und dort gleichwertige Voraussetzun-
gen fur eine Erholung wéhrend der Pause gegeben sind. Fallen in die Arbeitszeit regelméRig und hdufig Arbeitsbereit-
schaftszeiten oder Arbeitsunterbrechungen und sind keine Pausenraume vorhanden, so sind fur die Beschaftigten Raume
fir Bereitschaftszeiten einzurichten. Schwangere Frauen und stillende Mutter missen sich wahrend der Pausen und,
soweit es erforderlich ist, auch wahrend der Arbeitszeit unter geeigneten Bedingungen hinlegen und ausruhen kénnen.
(2) Pausenrdume oder entsprechende Pausenbereiche sind

a) flr die Beschaftigten leicht erreichbar an ungefahrdeter Stelle und in ausreichender GroRe bereitzustellen,

b) entsprechend der Anzahl der gleichzeitigen Benutzer mit leicht zu reinigenden Tischen und Sitzgelegen-
heiten mit Riickenlehne auszustatten,

C) als separate Raume zu gestalten, wenn die Beurteilung der Arbeitsbedingungen und der Arbeitsstatte dies
erfordern.

(3) Bereitschaftsrdume und Pausenrdume, die als Bereitschaftsraume genutzt werden, missen dem Zweck entsprechend
ausgestattet sein.

4.3 Erste-Hilfe-Raume

(1) Erste-Hilfe-Rdume oder vergleichbare Bereiche sind entsprechend der Art der Gefahrdungen in der Arbeitsstatte oder
der Anzahl der Beschéftigten, der Art der auszuiibenden Tatigkeiten sowie der raumlichen Grof3e der Betriebe zur Verfi-
gung zu stellen.

(2) Erste-Hilfe-Raume mussen an ihren Zugéngen als solche gekennzeichnet und fiir Personen mit Rettungstransportmit-
teln leicht zugénglich sein.
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(3) Sie sind mit den erforderlichen Mitteln und Einrichtungen zur Ersten Hilfe auszustatten. An einer deutlich gekenn-
zeichneten Stelle missen Anschrift und Telefonnummer der ortlichen Rettungsdienste angegeben sein.
(4) Darlber hinaus sind berall dort, wo es die Arbeitsbedingungen erfordern, Mittel und Einrichtungen zur Ersten Hilfe
aufzubewahren. Sie missen leicht zugénglich und einsatzbereit sein. Die Aufbewahrungsstellen mussen als solche ge-
kennzeichnet und gut erreichbar sein.
4.4 Unterkiinfte
(1) Der Arbeitgeber hat angemessene Unterkinfte fir Beschéftigte zur Verfligung zu stellen, gegebenenfalls auch auler-
halb des Geléndes eines Betriebes oder einer Baustelle, wenn es aus Griinden der Sicherheit, zum Schutz der Gesundheit
oder aus Griinden der menschengerechten Gestaltung der Arbeit erforderlich ist. Die Bereitstellung angemessener Unter-
kinfte kann inshesondere wegen der Abgelegenheit der Arbeitsstatte, der Art der auszutibenden Tatigkeiten oder der
Anzahl der im Betrieb beschéftigten Personen erforderlich sein. Sie ist stets erforderlich, wenn den Beschéftigten im
Zusammenhang mit der Anwerbung oder Entsendung zur zeitlich befristeten Erbringung einer vertraglich geschuldeten
Arbeitsleistung die Bereitstellung oder Vermittlung einer Unterbringung in Gemeinschaftsunterkiinften in Aussicht ge-
stellt wird und zu erwarten ist, dass der Beschéftigte die Verpflichtung zur Erbringung seiner Arbeitsleistung anderenfalls
nicht eingehen wiirde. Kann der Arbeitgeber erforderliche Unterkinfte innerhalb des Geldndes eines Betriebes oder einer
Baustelle nicht zur Verfuigung stellen, hat er fir eine andere angemessene Unterbringung der Beschaftigten auBerhalb
des Geldndes eines Betriebes oder einer Baustelle zu sorgen. Wird die Unterkunft als Gemeinschaftsunterkunft auRerhalb
des Geléndes eines Betriebes oder einer Baustelle durch den Arbeitgeber oder auf dessen Veranlassung durch Dritte zur
Verfiigung gestellt, so hat der Arbeitgeber auch in diesem Fall fiir die Angemessenheit der Unterkunft zu sorgen.
(2) Unterkunfte massen entsprechend ihrer Belegungszahl und der Dauer der Unterbringung ausgestattet sein mit:

a) Wohn- und Schlafbereich (Betten, Schranken, Tischen, Stiihlen),

b) Essbereich,

C) Sanitéreinrichtungen.
(3) Wird die Unterkunft von Méannern und Frauen gemeinsam genutzt, ist dies bei der Zuteilung der Rdume zu bertck-
sichtigen.
(4) Der Arbeitgeber hat die Unterbringung von Beschéftigten in Gemeinschaftsunterkiinften innerhalb oder auRerhalb
des Geléndes eines Betriebes oder einer Baustelle nach den Satzen 2 und 3 zu dokumentieren. In der Dokumentation sind

anzugeben:

1 die Adressen der Gemeinschaftsunterkiinfte,

2. die Unterbringungskapazitaten der Gemeinschaftsunterkiinfte,

3. die Zuordnung der untergebrachten Beschaftigten zu den Gemeinschaftsunterkiinften sowie
4, der zugehdrige Zeitraum der Unterbringung der jeweiligen Beschaftigten.

Die Dokumentation muss ab Beginn der Bereitstellung der Gemeinschaftsunterkiinfte am Ort der Leistungserbringung
verfugbar sein. Die Dokumentation ist nach Beendigung der Unterbringung vier Wochen aufzubewahren.

5 Erganzende Anforderungen und MafRnahmen fiir besondere Arbeitsstatten und Arbeitsplétze

5.1 Arbeitsplatze in nicht allseits umschlossenen Arbeitsstatten und Arbeitsplatze im Freien

Arbeitsplatze in nicht allseits umschlossenen Arbeitsstétten und Arbeitsplatze im Freien sind so einzurichten und zu be-
treiben, dass sie von den Beschaftigten bei jeder Witterung sicher und ohne Gesundheitsgefahrdung erreicht, benutzt
und wieder verlassen werden kdnnen. Dazu gehort, dass diese Arbeitsplatze gegen Witterungseinfliisse geschitzt sind
oder den Beschéftigten geeignete personliche Schutzausristungen zur Verfligung gestellt werden. Werden die Beschéaf-
tigten auf Arbeitsplatzen im Freien beschéftigt, so sind die Arbeitsplatze nach Mdglichkeit so einzurichten, dass die Be-
schéftigten nicht gesundheitsgefahrdenden duf3eren Einwirkungen ausgesetzt sind.

5.2 Baustellen

(1) Die Beschéaftigten mussen

a) sich gegen Witterungseinfliisse geschitzt umkleiden, waschen und wéarmen kénnen,

b) Uber Einrichtungen verfligen, um ihre Mahlzeiten einnehmen und gegebenenfalls auch zubereiten zu
kodnnen,

C) in der Nahe der Arbeitsplatze tber Trinkwasser oder ein anderes alkoholfreies Getrank verfligen kénnen.

Weiterhin sind auf Baustellen folgende Anforderungen umzusetzen:

d) Sind Umkleiderdume nicht erforderlich, muss fur jeden regelméaRig auf der Baustelle anwesenden Beschaf-
tigten eine Kleiderablage und ein abschlieRbares Fach vorhanden sein, damit personliche Gegenstande un-
ter Verschluss aufbewahrt werden kénnen.

e) Unter Berlicksichtigung der Arbeitsverfahren und der physischen Belastungen der Beschéftigten ist dafiir
zu sorgen, dass ausreichend gesundheitlich zutragliche Atemluft vorhanden ist.

f) Beschaftigte mussen die Moglichkeit haben, Arbeitskleidung und Schutzkleidung auf3erhalb der Arbeitszeit
zu lGften und zu trocknen.

)] In regelmaBigen Abstidnden sind geeignete Versuche und Ubungen an Feuerldscheinrichtungen und
Brandmelde- und Alarmanlagen durchzufiihren.

(2) Schutzvorrichtungen, die ein Abstiirzen von Beschéftigten an Arbeitsplatzen und Verkehrswegen auf Baustellen ver-
hindern, miissen vorhanden sein:
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1 unabhdngig von der Absturzh6he bei
a) Arbeitsplatzen am und ber Wasser oder an und (ber anderen festen oder flussigen Stoffen, in denen
man versinken kann,
b) Verkehrswegen Giber Wasser oder anderen festen oder fliissigen Stoffen, in denen man versinken kann,

2. bei mehr als 1 Meter Absturzhéhe an Wand6ffnungen, an freiliegenden Treppenlaufen und -absétzen
sowie
3. bei mehr als 2 Meter Absturzhdhe an allen Gibrigen Arbeitsplatzen.

Bei einer Absturzhéhe bis zu 3 Metern ist eine Schutzvorrichtung entbehrlich an Arbeitsplatzen und Verkehrswegen auf
Déchern und Geschossdecken von baulichen Anlagen mit bis zu 22,5 Grad Neigung und nicht mehr als 50 Quadratmeter
Grundflache, sofern die Arbeiten von hierflr fachlich qualifizierten und kérperlich geeigneten Beschéftigten ausgefiihrt
werden und diese Beschéftigten besonders unterwiesen sind. Die Absturzkante muss fiir die Beschéaftigten deutlich er-
kennbar sein.

(3) Raumliche Begrenzungen der Arbeitsplatze, Materialien, Ausriistungen und ganz allgemein alle Elemente, die durch
Ortsveranderung die Sicherheit und die Gesundheit der Beschaftigten beeintrachtigen kdnnen, missen auf geeignete
Weise stabilisiert werden. Hierzu z&hlen auch Malnahmen, die verhindern, dass Fahrzeuge, Erdbaumaschinen und For-
derzeuge abstiirzen, umstiirzen, abrutschen oder einbrechen.

(4) Werden Befdrderungsmittel auf Verkehrswegen verwendet, so missen fur andere, den Verkehrsweg nutzende Perso-
nen ein ausreichender Sicherheitsabstand oder geeignete Schutzvorrichtungen vorgesehen werden. Die Wege miissen
regelmaRig Uberpriift und gewartet werden.

(5) Bei Arbeiten, aus denen sich im besonderen Malle Gefdhrdungen fir die Beschéaftigten ergeben kdnnen, missen ge-
eignete Sicherheitsvorkehrungen getroffen werden. Dies gilt insbesondere fur Abbrucharbeiten sowie Montage- oder
Demontagearbeiten. Zur Erfillung der Schutzmalihahmen des Satzes 1 sind

a) bei Arbeiten an erhohten oder tiefer gelegenen Standorten Standsicherheit und Stabilitat der Arbeitsplatze
und ihrer Zugange auf geeignete Weise zu gewahrleisten und zu Uberprifen, insbesondere nach einer
Verénderung der Hohe oder Tiefe des Arbeitsplatzes,

b) bei Aushubarbeiten, Brunnenbauarbeiten, unterirdischen oder Tunnelarbeiten die Erd- oder Felswénde so
abzubdschen, zu verbauen oder anderweitig so zu sichern, dass sie wéhrend der einzelnen Bauzusténde
standsicher sind; vor Beginn von Erdarbeiten sind geeignete MaRnahmen durchzufuhren, um die Ge-
fahrdung durch unterirdisch verlegte Kabel und andere Versorgungsleitungen festzustellen und auf ein
Mindestmald zu verringern,

C) bei Arbeiten, bei denen Sauerstoffmangel auftreten kann, geeignete MalRnahmen zu treffen, um einer
Gefahr vorzubeugen und eine wirksame und sofortige Hilfeleistung zu ermdglichen; Einzelarbeitsplatze in
Bereichen, in denen erhéhte Gefdhrdung durch Sauerstoffmangel besteht, sind nur zuldssig, wenn diese
standig von aulRen Uberwacht werden und alle geeigneten Vorkehrungen getroffen sind, um eine wirksame
und sofortige Hilfeleistung zu ermdglichen,

d) beim Auf-, Um- sowie Abbau von Spundwénden und Senkkésten angemessene Vorrichtungen vorzusehen,
damit sich die Beschaftigten beim Eindringen von Wasser und Material retten kénnen,

e) bei Laderampen Absturzsicherungen vorzusehen,

f) bei Arbeiten, bei denen mit Gefdhrdungen aus dem Verkehr von Land-, Wasser- oder Luftfahrzeugen zu
rechnen ist, geeignete Vorkehrungen zu treffen.

Abbrucharbeiten, Montage- oder Demontagearbeiten, inshesondere der Auf- oder Abbau von Stahl- oder Betonkon-
struktionen, die Montage oder Demontage von Verbau zur Sicherung von Erd- oder Felswanden oder Senkkéasten sind
fachkundig zu planen und nur unter fachkundiger Aufsicht sowie nach schriftlicher Abbruch-, Montage- oder Demon-
tageanweisung durchzufiihren; die Abbruch-, Montage- oder Demontageanweisung muss die erforderlichen sicherheits-
technischen Angaben enthalten; auf die Schriftform kann verzichtet werden, wenn fiir die jeweiligen Abbruch-, Monta-
ge- oder Demontagearbeiten besondere sicherheitstechnische Angaben nicht erforderlich sind.

(6) Vorhandene elektrische Freileitungen mussen nach Maglichkeit auBerhalb des Baustellengelédndes verlegt oder freige-
schaltet werden. Wenn dies nicht moglich ist, sind geeignete Abschrankungen, Abschirmungen oder Hinweise anzubrin-
gen, um Fahrzeuge und Einrichtungen von diesen Leitungen fern zu halten.

6 MalRnahmen zur Gestaltung von Bildschirmarbeitsplatzen

6.1 Allgemeine Anforderungen an Bildschirmarbeitsplatze

(1) Bildschirmarbeitsplatze sind so einzurichten und zu betreiben, dass die Sicherheit und der Schutz der Gesundheit der
Beschaftigten gewahrleistet sind. Die Grundsatze der Ergonomie sind auf die Bildschirmarbeitsplatze und die erforderli-
chen Arbeitsmittel sowie die fur die Informationsverarbeitung durch die Beschéaftigten erforderlichen Bildschirmgerate
entsprechend anzuwenden.

(2) Der Arbeitgeber hat dafir zu sorgen, dass die Tatigkeiten der Beschéftigten an Bildschirmgeréten insbesondere durch
andere Tatigkeiten oder regelmaRige Erholungszeiten unterbrochen werden.

(3) Fur die Beschaftigten ist ausreichend Raum furr wechselnde Arbeitshaltungen und -bewegungen vorzusehen.
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(4) Die Bildschirmgerate sind so aufzustellen und zu betreiben, dass die Oberflachen frei von stérenden Reflexionen und
Blendungen sind.

(5) Die Arbeitstische oder Arbeitsflachen miissen eine reflexionsarme Oberflache haben und so aufgestellt werden, dass
die Oberflachen bei der Arbeit frei von storenden Reflexionen und Blendungen sind.

(6) Die Arbeitsflachen sind entsprechend der Arbeitsaufgabe so zu bemessen, dass alle Eingabemittel auf der Arbeitsfla-
che variabel angeordnet werden kdnnen und eine flexible Anordnung des Bildschirms, des Schriftguts und der sonstigen
Arbeitsmittel mdglich ist. Die Arbeitsflache vor der Tastatur muss ein Auflegen der Handballen erméglichen.

(7) Auf Wunsch der Beschéftigten hat der Arbeitgeber eine FuRstiitze und einen Manuskripthalter zur Verfiigung zu
stellen, wenn eine ergonomisch giinstige Arbeitshaltung auf andere Art und Weise nicht erreicht werden kann.

(8) Die Beleuchtung muss der Art der Arbeitsaufgabe entsprechen und an das Sehvermdgen der Beschaftigten angepasst
sein; ein angemessener Kontrast zwischen Bildschirm und Arbeitsumgebung ist zu gewéhrleisten. Durch die Gestaltung
des Bildschirmarbeitsplatzes sowie der Auslegung und der Anordnung der Beleuchtung sind strende Blendungen, Refle-
xionen oder Spiegelungen auf dem Bildschirm und den sonstigen Arbeitsmitteln zu vermeiden.

(9) Werden an einem Arbeitsplatz mehrere Bildschirmgerate oder Bildschirme betrieben, miissen diese ergonomisch an-
geordnet sein. Die Eingabegerate missen sich eindeutig dem jeweiligen Bildschirmgerat zuordnen lassen.

(10) Die Arbeitsmittel durfen nicht zu einer erhdhten, gesundheitlich unzutrdglichen Warmebelastung am Arbeitsplatz
fihren.

6.2 Allgemeine Anforderungen an Bildschirme und Bildschirmgeréate

(1) Die Text- und Grafikdarstellungen auf dem Bildschirm missen entsprechend der Arbeitsaufgabe und dem Sehabstand
scharf und deutlich sowie ausreichend groR sein. Der Zeichen- und der Zeilenabstand miissen angemessen sein. Die Zei-
chengroRe und der Zeilenabstand miissen auf dem Bildschirm individuell eingestellt werden kénnen.

(2) Das auf dem Bildschirm dargestellte Bild muss flimmerfrei sein. Das Bild darf keine Verzerrungen aufweisen.

(3) Die Helligkeit der Bildschirmanzeige und der Kontrast der Text- und Grafikdarstellungen auf dem Bildschirm missen
von den Beschaftigten einfach eingestellt werden kénnen. Sie missen den Verhaltnissen der Arbeitsumgebung individuell
angepasst werden kénnen.

(4) Die BildschirmgréfRe und -form mussen der Arbeitsaufgabe angemessen sein.

(5) Die von den Bildschirmgeraten ausgehende elektromagnetische Strahlung muss so niedrig gehalten werden, dass die
Sicherheit und die Gesundheit der Beschaftigten nicht gefahrdet werden.

6.3 Anforderungen an Bildschirmgerate und Arbeitsmittel fir die ortsgebundene Verwendung an

Arbeitsplatzen

(1) Bildschirme mussen frei und leicht dreh- und neigbar sein sowie tber reflexionsarme Oberflachen verfiigen. Bild-
schirme, die Uber reflektierende Oberflachen verfiigen, dirfen nur dann betrieben werden, wenn dies aus zwingenden
aufgabenbezogenen Griinden erforderlich ist.

(2) Tastaturen mussen die folgenden Eigenschaften aufweisen:

1. sie miissen vom Bildschirm getrennte Einheiten sein,

2. sie mussen neigbar sein,

3. die Oberflachen missen reflexionsarm sein,

4 die Form und der Anschlag der Tasten miissen den Arbeitsaufgaben angemessen sein und eine

ergonomische Bedienung ermdglichen,
5. die Beschriftung der Tasten muss sich vom Untergrund deutlich abheben und bei normaler Arbeitshaltung
gut lesbhar sein.

(3) Alternative Eingabemittel (zum Beispiel Eingabe tber den Bildschirm, Spracheingabe, Scanner) diirfen nur eingesetzt
werden, wenn dadurch die Arbeitsaufgaben leichter ausgefiihrt werden kénnen und keine zusatzlichen Belastungen fur
die Beschaftigten entstehen.
6.4 Anforderungen an tragbare Bildschirmgerate fir die ortsverédnderliche Verwendung an
Arbeitsplatzen
(1) GrofRe, Form und Gewicht tragbarer Bildschirmgeréte missen der Arbeitsaufgabe entsprechend angemessen sein.
(2) Tragbare Bildschirmgerate mussen

1 Uber Bildschirme mit reflexionsarmen Oberflachen verfiigen und

2. so betrieben werden, dass der Bildschirm frei von stérenden Reflexionen und Blendungen ist.
(3) Tragbare Bildschirmgerate ohne Trennung zwischen Bildschirm und externem Eingabemittel (insbesondere Gerate
ohne Tastatur) durfen nur an Arbeitsplatzen betrieben werden, an denen die Gerdte nur kurzzeitig verwendet werden
oder an denen die Arbeitsaufgaben mit keinen anderen Bildschirmgeréten ausgefuhrt werden kénnen.
(4) Tragbare Bildschirmgerate mit alternativen Eingabemitteln sind den Arbeitsaufgaben angemessen und mit dem Ziel
einer optimalen Entlastung der Beschaftigten zu betreiben.
(5) Werden tragbare Bildschirmgerate ortsgebunden an Arbeitsplatzen verwendet, gelten zusatzlich die Anforderungen
nach Nummer 6.1.
6.5 Anforderungen an die Benutzerfreundlichkeit von Bildschirmarbeitsplatzen
(1) Beim Betreiben der Bildschirmarbeitsplatze hat der Arbeitgeber dafurr zu sorgen, dass der Arbeitsplatz den Arbeitsauf-
gaben angemessen gestaltet ist. Er hat insbesondere geeignete Softwaresysteme bereitzustellen.
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(2) Die Bildschirmgerate und die Software miissen entsprechend den Kenntnissen und Erfahrungen der Beschéftigten im
Hinblick auf die jeweilige Arbeitsaufgabe angepasst werden kénnen.

(3) Das Softwaresystem muss den Beschéaftigten Angaben Uber die jeweiligen Dialogablaufe machen.

(4) Die Bildschirmgeréte und die Software mussen es den Beschaftigten ermdglichen, die Dialogabléufe zu beeinflussen.
Sie mussen eventuelle Fehler bei der Handhabung beschreiben und eine Fehlerbeseitigung mit begrenztem Arbeitsauf-
wand erlauben.

(5) Eine Kontrolle der Arbeit hinsichtlich der qualitativen oder quantitativen Ergebnisse darf ohne Wissen der Beschéaftig-
ten nicht durchgefuhrt werden.
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2.4 Arbeitszeitgesetz (ArbZG)

Stand: Zuletzt gedndert durch Art. 6 G vom 22.12.2020 (BGBI. | S. 3334)

Erster Abschnitt
Allgemeine Vorschriften
§ 1 Zweck des Gesetzes
Zweck des Gesetzes ist es,

1 die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer in der Bundesrepublik Deutschland und in der
ausschlieBlichen Wirtschaftszone bei der Arbeitszeitgestaltung zu gewahrleisten und die Rahmenbedin-
gungen fir flexible Arbeitszeiten zu verbessern sowie

2. den Sonntag und die staatlich anerkannten Feiertage als Tage der Arbeitsruhe und der seelischen Erhebung
der Arbeitnehmer zu schiitzen.

8§ 2 Begriffsbestimmungen
(1) Arbeitszeit im Sinne dieses Gesetzes ist die Zeit vom Beginn bis zum Ende der Arbeit ohne die Ruhepausen; Arbeitszei-
ten bei mehreren Arbeitgebern sind zusammenzurechnen. Im Bergbau unter Tage zahlen die Ruhepausen zur Arbeitszeit.
(2) Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes sind Arbeiter und Angestellte sowie die zu ihrer Berufshildung Beschéftigten.
(3) Nachtzeit im Sinne dieses Gesetzes ist die Zeit von 23 bis 6 Uhr, in Backereien und Konditoreien die Zeit von 22 bis 5
uhr.
(4) Nachtarbeit im Sinne dieses Gesetzes ist jede Arbeit, die mehr als zwei Stunden der Nachtzeit umfaft.
(5) Nachtarbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes sind Arbeitnehmer, die
1 auf Grund ihrer Arbeitszeitgestaltung normalerweise Nachtarbeit in Wechselschicht zu leisten haben oder
2. Nachtarbeit an mindestens 48 Tagen im Kalenderjahr leisten.

Zweiter Abschnitt

Werktagliche Arbeitszeit und arbeitsfreie Zeiten

§ 3 Arbeitszeit der Arbeitnehmer

Die werktéagliche Arbeitszeit der Arbeitnehmer darf acht Stunden nicht tberschreiten. Sie kann auf bis zu zehn Stunden
nur verlangert werden, wenn innerhalb von sechs Kalendermonaten oder innerhalb von 24 Wochen im Durchschnitt acht
Stunden werkt&glich nicht tberschritten werden.

§ 4 Ruhepausen

Die Arbeit ist durch im voraus feststehende Ruhepausen von mindestens 30 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als
sechs bis zu neun Stunden und 45 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als neun Stunden insgesamt zu unterbrechen.
Die Ruhepausen nach Satz 1 kénnen in Zeitabschnitte von jeweils mindestens 15 Minuten aufgeteilt werden. Langer als
sechs Stunden hintereinander duirfen Arbeitnehmer nicht ohne Ruhepause beschéaftigt werden.

§ 5 Ruhezeit

(1) Die Arbeitnehmer missen nach Beendigung der téglichen Arbeitszeit eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens
elf Stunden haben.

(2) Die Dauer der Ruhezeit des Absatzes 1 kann in Krankenhdusern und anderen Einrichtungen zur Behandlung, Pflege
und Betreuung von Personen, in Gaststatten und anderen Einrichtungen zur Bewirtung und Beherbergung, in Verkehrs-
betrieben, beim Rundfunk sowie in der Landwirtschaft und in der Tierhaltung um bis zu eine Stunde verkirzt werden,
wenn jede Verkiirzung der Ruhezeit innerhalb eines Kalendermonats oder innerhalb von vier Wochen durch Verlénge-
rung einer anderen Ruhezeit auf mindestens zwélf Stunden ausgeglichen wird.

(3) Abweichend von Absatz 1 kénnen in Krankenhdusern und anderen Einrichtungen zur Behandlung, Pflege und Be-
treuung von Personen Kirzungen der Ruhezeit durch Inanspruchnahmen wahrend der Rufbereitschaft, die nicht mehr
als die Halfte der Ruhezeit betragen, zu anderen Zeiten ausgeglichen werden.

(4) (weggefallen)

§ 6 Nacht- und Schichtarbeit

(1) Die Arbeitszeit der Nacht- und Schichtarbeitnehmer ist nach den gesicherten arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen
Uber die menschengerechte Gestaltung der Arbeit festzulegen.

(2) Die werktégliche Arbeitszeit der Nachtarbeitnehmer darf acht Stunden nicht tberschreiten. Sie kann auf bis zu zehn
Stunden nur verlangert werden, wenn abweichend von § 3 innerhalb von einem Kalendermonat oder innerhalb von vier
Wochen im Durchschnitt acht Stunden werktdglich nicht tberschritten werden. Flr Zeitrdume, in denen Nachtarbeit-
nehmer im Sinne des § 2 Abs. 5 Nr. 2 nicht zur Nachtarbeit herangezogen werden, findet § 3 Satz 2 Anwendung.

(3) Nachtarbeitnehmer sind berechtigt, sich vor Beginn der Beschaftigung und danach in regelmaRigen Zeitabstdnden
von nicht weniger als drei Jahren arbeitsmedizinisch untersuchen zu lassen. Nach Vollendung des 50. Lebensjahres steht
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Nachtarbeitnehmern dieses Recht in Zeitabstanden von einem Jahr zu. Die Kosten der Untersuchungen hat der Arbeitge-
ber zu tragen, sofern er die Untersuchungen den Nachtarbeitnehmern nicht kostenlos durch einen Betriebsarzt oder
einen Uberbetrieblichen Dienst von Betriebséarzten anbietet.

(4) Der Arbeitgeber hat den Nachtarbeitnehmer auf dessen Verlangen auf einen fur ihn geeigneten Tagesarbeitsplatz
umzusetzen, wenn

a) nach arbeitsmedizinischer Feststellung die weitere Verrichtung von Nachtarbeit den Arbeitnehmer in seiner
Gesundheit gefahrdet oder
b) im Haushalt des Arbeitnehmers ein Kind unter zwolf Jahren lebt, das nicht von einer anderen im Haushalt
lebenden Person betreut werden kann, oder
C) der Arbeitnehmer einen schwerpflegebedirftigen Angehdrigen zu versorgen hat, der nicht von einem
anderen im Haushalt lebenden Angehérigen versorgt werden kann,
sofern dem nicht dringende betriebliche Erfordernisse entgegenstehen. Stehen der Umsetzung des Nachtarbeitnehmers
auf einen fiir ihn geeigneten Tagesarbeitsplatz nach Auffassung des Arbeitgebers dringende betriebliche Erfordernisse
entgegen, so ist der Betriebs- oder Personalrat zu hdren. Der Betriebs- oder Personalrat kann dem Arbeitgeber Vorschla-
ge fur eine Umsetzung unterbreiten.

(5) Soweit keine tarifvertraglichen Ausgleichsregelungen bestehen, hat der Arbeitgeber dem Nachtarbeitnehmer fiir die
wahrend der Nachtzeit geleisteten Arbeitsstunden eine angemessene Zahl bezahlter freier Tage oder einen angemessenen
Zuschlag auf das ihm hierflir zustehende Bruttoarbeitsentgelt zu gewéhren.

(6) Es ist sicherzustellen, daf} Nachtarbeitnehmer den gleichen Zugang zur betrieblichen Weiterbildung und zu aufstiegs-
fordernden MalRnahmen haben wie die Ubrigen Arbeitnehmer.

§ 7 Abweichende Regelungen
(1) In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrags in einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung kann zugelassen
werden,
1. abweichend von § 3
a) die Arbeitszeit Uber zehn Stunden werktéglich zu verlangern, wenn in die Arbeitszeit regelmaRig und in
erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft oder Bereitschaftsdienst fallt,
b) einen anderen Ausgleichszeitraum festzulegen,
c) (weggefallen)

2. abweichend von § 4 Satz 2 die Gesamtdauer der Ruhepausen in Schichtbetrieben und Verkehrsbetrieben
auf Kurzpausen von angemessener Dauer aufzuteilen,

3. abweichend von § 5 Abs. 1 die Ruhezeit um bis zu zwei Stunden zu kirzen, wenn die Art der Arbeit dies
erfordert und die Kiirzung der Ruhezeit innerhalb eines festzulegenden Ausgleichszeitraums ausgeglichen
wird,

4. abweichend von § 6 Abs. 2

a) die Arbeitszeit Uber zehn Stunden werktéglich hinaus zu verlangern, wenn in die Arbeitszeit regelma-
Big und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft oder Bereitschaftsdienst fallt,
b) einen anderen Ausgleichszeitraum festzulegen,

5. den Beginn des siebenstiindigen Nachtzeitraums des § 2 Abs. 3 auf die Zeit zwischen 22 und 24 Uhr
festzulegen.

(2) Sofern der Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer durch einen entsprechenden Zeitausgleich gewéhrleistet wird, kann
in einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrags in einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung ferner zugelassen
werden,

1 abweichend von § 5 Abs. 1 die Ruhezeiten bei Rufbereitschaft den Besonderheiten dieses Dienstes anzu-
passen, insbesondere Kiirzungen der Ruhezeit infolge von Inanspruchnahmen wéhrend dieses Dienstes zu
anderen Zeiten auszugleichen,

2. die Regelungen der 8§ 3, 5 Abs. 1 und § 6 Abs. 2 in der Landwirtschaft der Bestellungs- und Erntezeit
sowie den Witterungseinfllissen anzupassen,

3. die Regelungen der §8 3, 4, 5 Abs. 1 und § 6 Abs. 2 bei der Behandlung, Pflege und Betreuung von Perso-
nen der Eigenart dieser Tatigkeit und dem Wohl dieser Personen entsprechend anzupassen,

4, die Regelungen der 88 3, 4, 5 Abs. 1 und § 6 Abs. 2 bei Verwaltungen und Betrieben des Bundes, der Lan-
der, der Gemeinden und sonstigen Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts sowie
bei anderen Arbeitgebern, die der Tarifbindung eines fir den 6ffentlichen Dienst geltenden oder eines im
wesentlichen inhaltsgleichen Tarifvertrags unterliegen, der Eigenart der Tatigkeit bei diesen Stellen anzu-
passen.

(2a) In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrags in einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung kann abwei-
chend von den 8§ 3, 5 Abs. 1 und & 6 Abs. 2 zugelassen werden, die werktégliche Arbeitszeit auch ohne Ausgleich tiber
acht Stunden zu verldngern, wenn in die Arbeitszeit regelméfRig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft oder
Bereitschaftsdienst fallt und durch besondere Regelungen sichergestellt wird, dass die Gesundheit der Arbeitnehmer
nicht gefahrdet wird.
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(3) Im Geltungsbereich eines Tarifvertrags nach Absatz 1, 2 oder 2a kdnnen abweichende tarifvertragliche Regelungen
im Betrieb eines nicht tarifgebundenen Arbeitgebers durch Betriebs- oder Dienstvereinbarung oder, wenn ein Betriebs-
oder Personalrat nicht besteht, durch schriftliche Vereinbarung zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer tber-
nommen werden. Kénnen auf Grund eines solchen Tarifvertrags abweichende Regelungen in einer Betriebs- oder
Dienstvereinbarung getroffen werden, kann auch in Betrieben eines nicht tarifgebundenen Arbeitgebers davon Gebrauch
gemacht werden. Eine nach Absatz 2 Nr. 4 getroffene abweichende tarifvertragliche Regelung hat zwischen nicht tarif-
gebundenen Arbeitgebern und Arbeitnehmern Geltung, wenn zwischen ihnen die Anwendung der fiir den 6ffentlichen
Dienst geltenden tarifvertraglichen Bestimmungen vereinbart ist und die Arbeitgeber die Kosten des Betriebs tiberwie-
gend mit Zuwendungen im Sinne des Haushaltsrechts decken.

(4) Die Kirchen und die offentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften kdnnen die in Absatz 1, 2 oder 2a genannten Ab-
weichungen in ihren Regelungen vorsehen.

(5) In einem Bereich, in dem Regelungen durch Tarifvertrag Ublicherweise nicht getroffen werden, kbnnen Ausnahmen
im Rahmen des Absatzes 1, 2 oder 2a durch die Aufsichtsbehorde bewilligt werden, wenn dies aus betrieblichen Griinden
erforderlich ist und die Gesundheit der Arbeitnehmer nicht gefahrdet wird.

(6) Die Bundesregierung kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates Ausnahmen im Rahmen des
Absatzes 1 oder 2 zulassen, sofern dies aus betrieblichen Griinden erforderlich ist und die Gesundheit der Arbeitnehmer
nicht gefahrdet wird.

(7) Auf Grund einer Regelung nach Absatz 2a oder den Absétzen 3 bis 5 jeweils in Verbindung mit Absatz 2a darf die
Arbeitszeit nur verlangert werden, wenn der Arbeitnehmer schriftlich eingewilligt hat. Der Arbeitnehmer kann die Einwil-
ligung mit einer Frist von sechs Monaten schriftlich widerrufen. Der Arbeitgeber darf einen Arbeitnehmer nicht benach-
teiligen, weil dieser die Einwilligung zur Verlangerung der Arbeitszeit nicht erklart oder die Einwilligung widerrufen hat.
(8) Werden Regelungen nach Absatz 1 Nr. 1 und 4, Absatz 2 Nr. 2 bis 4 oder solche Regelungen auf Grund der Absatze 3
und 4 zugelassen, darf die Arbeitszeit 48 Stunden wochentlich im Durchschnitt von zw6lf Kalendermonaten nicht Gber-
schreiten. Erfolgt die Zulassung auf Grund des Absatzes 5, darf die Arbeitszeit 48 Stunden wdchentlich im Durchschnitt
von sechs Kalendermonaten oder 24 Wochen nicht tiberschreiten.

(9) Wird die werktagliche Arbeitszeit Uber zwolf Stunden hinaus verldngert, muss im unmittelbaren Anschluss an die
Beendigung der Arbeitszeit eine Ruhezeit von mindestens elf Stunden gewéahrt werden.

§ 8 Gefahrliche Arbeiten

Die Bundesregierung kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates flr einzelne Beschaftigungsberei-
che, fir bestimmte Arbeiten oder fur bestimmte Arbeitnehmergruppen, bei denen besondere Gefahren fur die Gesund-
heit der Arbeitnehmer zu erwarten sind, die Arbeitszeit Gber § 3 hinaus beschranken, die Ruhepausen und Ruhezeiten
Uber die §8 4 und 5 hinaus ausdehnen, die Regelungen zum Schutz der Nacht- und Schichtarbeitnehmer in § 6 erweitern
und die Abweichungsmdglichkeiten nach § 7 beschrénken, soweit dies zum Schutz der Gesundheit der Arbeitnehmer
erforderlich ist. Satz 1 gilt nicht fiir Beschaftigungsbereiche und Arbeiten in Betrieben, die der Bergaufsicht unterliegen.

Dritter Abschnitt

Sonn- und Feiertagsruhe

§ 9 Sonn- und Feiertagsruhe

(1) Arbeitnehmer diirfen an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen von 0 bis 24 Uhr nicht beschaftigt werden.

(2) In mehrschichtigen Betrieben mit regelméafiger Tag- und Nachtschicht kann Beginn oder Ende der Sonn- und Feier-
tagsruhe um bis zu sechs Stunden vor- oder zurtckverlegt werden, wenn fur die auf den Beginn der Ruhezeit folgenden
24 Stunden der Betrieb ruht.

(3) Fur Kraftfahrer und Beifahrer kann der Beginn der 24stiindigen Sonn- und Feiertagsruhe um bis zu zwei Stunden
vorverlegt werden.

8 10 Sonn- und Feiertagsbeschéaftigung
(1) Sofern die Arbeiten nicht an Werktagen vorgenommen werden kdnnen, dirfen Arbeitnehmer an Sonn- und Feierta-
gen abweichend von § 9 beschaftigt werden
1. in Not- und Rettungsdiensten sowie bei der Feuerwehr,
2. zur Aufrechterhaltung der ¢ffentlichen Sicherheit und Ordnung sowie der Funktionsfahigkeit von Gerich-
ten und Behdrden und flr Zwecke der Verteidigung,
3. in Krankenh&usern und anderen Einrichtungen zur Behandlung, Pflege und Betreuung von Personen,
4. in Gaststatten und anderen Einrichtungen zur Bewirtung und Beherbergung sowie im Haushalt,
5. bei Musikauffiihrungen, Theatervorstellungen, Filmvorfiihrungen, Schaustellungen, Darbietungen und
anderen &hnlichen Veranstaltungen,
6.  bei nichtgewerblichen Aktionen und Veranstaltungen der Kirchen, Religionsgesellschaften, Verbéande,
Vereine, Parteien und anderer &hnlicher Vereinigungen,

7. beim Sport und in Freizeit-, Erholungs- und Vergniigungseinrichtungen, beim Fremdenverkehr sowie in
Museen und wissenschaftlichen Présenzbibliotheken,

39



Aushangpflichtige Arbeitsgesetze

8. beim Rundfunk, bei der Tages- und Sportpresse, bei Nachrichtenagenturen sowie bei den der Tagesaktuali-
tat dienenden Tatigkeiten fiir andere Presseerzeugnisse einschlieBlich des Austragens, bei der Herstellung
von Satz, Filmen und Druckformen fir tagesaktuelle Nachrichten und Bilder, bei tagesaktuellen Aufnah-
men auf Ton- und Bildtréger sowie beim Transport und Kommissionieren von Presseerzeugnissen, deren
Ersterscheinungstag am Montag oder am Tag nach einem Feiertag liegt,

9.  bei Messen, Ausstellungen und Mérkten im Sinne des Titels IV der Gewerbeordnung sowie bei Volksfesten,

10.  in Verkehrshetrieben sowie beim Transport und Kommissionieren von leichtverderblichen Waren im Sinne
des § 30 Abs. 3 Nr. 2 der StralRenverkehrsordnung,

11.  in den Energie- und Wasserversorgungsbetrieben sowie in Abfall- und Abwasserentsorgungsbetrieben,

12.  in der Landwirtschaft und in der Tierhaltung sowie in Einrichtungen zur Behandlung und Pflege von
Tieren,

13.  im Bewachungsgewerbe und bei der Bewachung von Betriebsanlagen,

14.  bei der Reinigung und Instandhaltung von Betriebseinrichtungen, soweit hierdurch der regelméaRige
Fortgang des eigenen oder eines fremden Betriebs bedingt ist, bei der Vorbereitung der Wiederaufnahme
des vollen werktégigen Betriebs sowie bei der Aufrechterhaltung der Funktionsfahigkeit von Datennetzen
und Rechnersystemen,

15.  zur Verhitung des Verderbens von Naturerzeugnissen oder Rohstoffen oder des Mi3lingens von Arbeitser-
gebnissen sowie bei kontinuierlich durchzufiihrenden Forschungsarbeiten,

16.  zur Vermeidung einer Zerstérung oder erheblichen Beschadigung der Produktionseinrichtungen.

(2) Abweichend von § 9 durfen Arbeitnehmer an Sonn- und Feiertagen mit den Produktionsarbeiten beschéftigt werden,
wenn die infolge der Unterbrechung der Produktion nach Absatz 1 Nr. 14 zuldssigen Arbeiten den Einsatz von mehr
Arbeitnehmern als bei durchgehender Produktion erfordern.

(3) Abweichend von § 9 diirfen Arbeitnehmer an Sonn- und Feiertagen in Béckereien und Konditoreien fur bis zu drei
Stunden mit der Herstellung und dem Austragen oder Ausfahren von Konditorwaren und an diesem Tag zum Verkauf
kommenden Backerwaren beschaftigt werden.

(4) Sofern die Arbeiten nicht an Werktagen vorgenommen werden kénnen, diirfen Arbeitnehmer zur Durchfiihrung des
Eil- und GroRRbetragszahlungsverkehrs und des Geld-, Devisen-, Wertpapier- und Derivatehandels abweichend von § 9
Abs. 1 an den auf einen Werktag fallenden Feiertagen beschaftigt werden, die nicht in allen Mitgliedstaaten der Europé-
ischen Union Feiertage sind.

8 11 Ausgleich fur Sonn- und Feiertagsbeschéaftigung

(1) Mindestens 15 Sonntage im Jahr missen beschaftigungsfrei bleiben.

(2) Fur die Beschaftigung an Sonn- und Feiertagen gelten die 8§ 3 bis 8 entsprechend, jedoch dirfen durch die Arbeits-
zeit an Sonn- und Feiertagen die in den 8§ 3, 6 Abs. 2, 88 7 und 21a Abs. 4 bestimmten Hochstarbeitszeiten und Aus-
gleichszeitraume nicht Uberschritten werden.

(3) Werden Arbeitnehmer an einem Sonntag beschéaftigt, missen sie einen Ersatzruhetag haben, der innerhalb eines den
Beschéftigungstag einschliefenden Zeitraums von zwei Wochen zu gewahren ist. Werden Arbeitnehmer an einem auf
einen Werktag fallenden Feiertag beschaftigt, missen sie einen Ersatzruhetag haben, der innerhalb eines den Beschafti-
gungstag einschlieenden Zeitraums von acht Wochen zu gewéhren ist.

(4) Die Sonn- oder Feiertagsruhe des 8 9 oder der Ersatzruhetag des Absatzes 3 ist den Arbeitnehmern unmittelbar in
Verbindung mit einer Ruhezeit nach § 5 zu gewahren, soweit dem technische oder arbeitsorganisatorische Grunde nicht
entgegenstehen.

§ 12 Abweichende Regelungen
In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrags in einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung kann zugelassen
werden,
1 abweichend von § 11 Abs. 1 die Anzahl der beschéftigungsfreien Sonntage in den Einrichtungen des § 10
Abs. 1 Nr. 2, 3, 4 und 10 auf mindestens zehn Sonntage, im Rundfunk, in Theaterbetrieben, Orchestern so-
wie bei Schaustellungen auf mindestens acht Sonntage, in Filmtheatern und in der Tierhaltung auf min-
destens sechs Sonntage im Jahr zu verringern,

2. abweichend von § 11 Abs. 3 den Wegfall von Ersatzruhetagen fur auf Werktage fallende Feiertage zu ver-
einbaren oder Arbeitnehmer innerhalb eines festzulegenden Ausgleichszeitraums beschéftigungsfrei zu
stellen,

3. abweichend von § 11 Abs. 1 bis 3 in der Seeschiffahrt die den Arbeitnehmern nach diesen Vorschriften
zustehenden freien Tage zusammenhdngend zu geben,

4. abweichend von § 11 Abs. 2 die Arbeitszeit in vollkontinuierlichen Schichtbetrieben an Sonn- und Feierta-

gen auf bis zu zwolIf Stunden zu verldngern, wenn dadurch zusétzliche freie Schichten an Sonn- und Feier-
tagen erreicht werden.
§ 7 Abs. 3 bis 6 findet Anwendung.
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§ 13 Erméchtigung, Anordnung, Bewilligung
(1) Die Bundesregierung kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates zur Vermeidung erheblicher
Schaden unter Berticksichtigung des Schutzes der Arbeitnehmer und der Sonn- und Feiertagsruhe

1 die Bereiche mit Sonn- und Feiertagsbeschéftigung nach § 10 sowie die dort zugelassenen Arbeiten n&her
bestimmen,
2. Uber die Ausnahmen nach § 10 hinaus weitere Ausnahmen abweichend von § 9

a) fur Betriebe, in denen die Beschaftigung von Arbeitnehmern an Sonn- oder Feiertagen zur Befriedi-
gung taglicher oder an diesen Tagen besonders hervortretender Bedirfnisse der Bevolkerung erforder-
lich ist,

b) fur Betriebe, in denen Arbeiten vorkommen, deren Unterbrechung oder Aufschub
aa) nach dem Stand der Technik ihrer Art nach nicht oder nur mit erheblichen Schwierigkeiten moglich

ist,
bb) besondere Gefahren fiir Leben oder Gesundheit der Arbeitnehmer zur Folge hétte,
cc) zu erheblichen Belastungen der Umwelt oder der Energie- oder Wasserversorgung fuihren wiirde,

c) aus Grunden des Gemeinwohls, inshesondere auch zur Sicherung der Beschaftigung,

zulassen und die zum Schutz der Arbeitnehmer und der Sonn- und Feiertagsruhe notwendigen

Bedingungen bestimmen.

(2) Soweit die Bundesregierung von der Erméchtigung des Absatzes 1 Nr. 2 Buchstabe a keinen Gebrauch gemacht hat,
konnen die Landesregierungen durch Rechtsverordnung entsprechende Bestimmungen erlassen. Die Landesregierungen
kdnnen diese Erméachtigung durch Rechtsverordnung auf oberste Landesbehdrden Gbertragen.
(3) Die Aufsichtsbehorde kann

1 feststellen, ob eine Beschéaftigung nach § 10 zulassig ist,

2. abweichend von § 9 bewilligen, Arbeitnehmer zu beschéftigen

a) im Handelsgewerbe an bis zu zehn Sonn- und Feiertagen im Jahr, an denen besondere Verhéltnisse ei-
nen erweiterten Geschaftsverkehr erforderlich machen,

b) an bis zu finf Sonn- und Feiertagen im Jahr, wenn besondere Verhaltnisse zur Verhltung eines unver-
héltnisméaRigen Schadens dies erfordern,

€) an einem Sonntag im Jahr zur Durchflihrung einer gesetzlich vorgeschriebenen Inventur,

und Anordnungen uber die Beschaftigungszeit unter Beriicksichtigung der fiir den 6ffentlichen Gottesdienst bestimmten
Zeit treffen.

(4) Die Aufsichtsbehorde soll abweichend von § 9 bewilligen, da3 Arbeitnehmer an Sonn- und Feiertagen mit Arbeiten
beschéftigt werden, die aus chemischen, biologischen, technischen oder physikalischen Griinden einen ununterbrochenen
Fortgang auch an Sonn- und Feiertagen erfordern.

(5) Die Aufsichtsbehdrde hat abweichend von § 9 die Beschéftigung von Arbeitnehmern an Sonn- und Feiertagen zu
bewilligen, wenn bei einer weitgehenden Ausnutzung der gesetzlich zuléssigen wdchentlichen Betriebszeiten und bei
langeren Betriebszeiten im Ausland die Konkurrenzféhigkeit unzumutbar beeintrachtigt ist und durch die Genehmigung
von Sonn- und Feiertagsarbeit die Beschéftigung gesichert werden kann.

Vierter Abschnitt

Ausnahmen in besonderen Féllen

8§ 14 AuRergewdhnliche Falle

(1) Von den 8§ 3 bis 5, 6 Abs. 2, §8 7, 9 bis 11 darf abgewichen werden bei voriibergehenden Arbeiten in Notféllen und
in auRergewdhnlichen Fallen, die unabhéangig vom Willen der Betroffenen eintreten und deren Folgen nicht auf andere
Weise zu beseitigen sind, besonders wenn Rohstoffe oder Lebensmittel zu verderben oder Arbeitsergebnisse zu miflingen
drohen.

(2) Von den 88 3 bis 5, 6 Abs. 2, §8 7, 11 Abs. 1 bis 3 und § 12 darf ferner abgewichen werden,

1 wenn eine verhéltnismaRig geringe Zahl von Arbeitnehmern voribergehend mit Arbeiten beschéaftigt wird,
deren Nichterledigung das Ergebnis der Arbeiten gefahrden oder einen unverhdltnisméRigen Schaden zur
Folge haben wirden,

2. bei Forschung und Lehre, bei unaufschiebbaren Vor- und Abschluf3arbeiten sowie bei unaufschiebbaren
Arbeiten zur Behandlung, Pflege und Betreuung von Personen oder zur Behandlung und Pflege von Tieren
an einzelnen Tagen,

wenn dem Arbeitgeber andere Vorkehrungen nicht zugemutet werden kénnen.

(3) Wird von den Befugnissen nach Absatz 1 oder 2 Gebrauch gemacht, darf die Arbeitszeit 48 Stunden wdéchentlich im
Durchschnitt von sechs Kalendermonaten oder 24 Wochen nicht tiberschreiten.

(4) weggefallen

8§ 15 Bewilligung, Ermé&chtigung
(1) Die Aufsichtsbehorde kann
1 eine von den §8§ 3, 6 Abs. 2 und § 11 Abs. 2 abweichende I&ngere tagliche Arbeitszeit bewilligen
a) fur kontinuierliche Schichtbetriebe zur Erreichung zusétzlicher Freischichten,
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b) fur Bau- und Montagestellen,

2. eine von den 88 3, 6 Abs. 2 und § 11 Abs. 2 abweichende langere tagliche Arbeitszeit fur Saison- und
Kampagnebetriebe flir die Zeit der Saison oder Kampagne bewilligen, wenn die Verlangerung der Arbeits-
zeit Uber acht Stunden werktéglich durch eine entsprechende Verkiirzung der Arbeitszeit zu anderen Zei-
ten ausgeglichen wird,

3. eine von den 8§ 5 und 11 Abs. 2 abweichende Dauer und Lage der Ruhezeit bei Arbeitshereitschaft,
Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft den Besonderheiten dieser Inanspruchnahmen im 6ffentlichen
Dienst entsprechend bewilligen,

4, eine von den 88 5 und 11 Abs. 2 abweichende Ruhezeit zur Herbeifiihrung eines regelméRigen wdchentli-
chen Schichtwechsels zweimal innerhalb eines Zeitraums von drei Wochen bewilligen.

(2) Die Aufsichtsbehdrde kann Uber die in diesem Gesetz vorgesehenen Ausnahmen hinaus weitergehende Ausnahmen
zulassen, soweit sie im 6ffentlichen Interesse dringend ndtig werden.
(2a) Die Bundesregierung kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates

1 Ausnahmen von den §8 3, 4, 5 und 6 Absatz 2 sowie von den §8 9 und 11 fiir Arbeitnehmer, die besondere
Tatigkeiten zur Errichtung, zur Anderung oder zum Betrieb von Bauwerken, kiinstlichen Inseln oder sonsti-
gen Anlagen auf See (Offshore-Téatigkeiten) durchfiihren, zulassen und

2. die zum Schutz der in Nummer 1 genannten Arbeitnehmer sowie der Sonn- und Feiertagsruhe notwendi-
gen Bedingungen bestimmen.

(3) Das Bundesministerium der Verteidigung kann in seinem Geschaftsbereich durch Rechtsverordnung mit Zustimmung
des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales aus zwingenden Griinden der Verteidigung Arbeitnehmer verpflichten,
Uber die in diesem Gesetz und in den auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen und Tarifvertragen fest-
gelegten Arbeitszeitgrenzen und -beschrankungen hinaus Arbeit zu leisten.

(3a) Das Bundesministerium der Verteidigung kann in seinem Geschéftsbereich durch Rechtsverordnung im Einverneh-
men mit dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales fir besondere Tatigkeiten der Arbeitnehmer bei den Streitkréaf-
ten Abweichungen von in diesem Gesetz sowie von in den auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen
bestimmten Arbeitszeitgrenzen und -beschrankungen zulassen, soweit die Abweichungen aus zwingenden Griinden er-
forderlich sind und die groRtmdgliche Sicherheit und der bestmdégliche Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer gewahrleis-
tet werden.

(4) Werden Ausnahmen nach Absatz 1 oder 2 zugelassen, darf die Arbeitszeit 48 Stunden wdéchentlich im Durchschnitt
von sechs Kalendermonaten oder 24 Wochen nicht iberschreiten.

Funfter Abschnitt

Durchfuhrung des Gesetzes

8§ 16 Aushang und Arbeitszeitnachweise

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, einen Abdruck dieses Gesetzes, der auf Grund dieses Gesetzes erlassenen, fiir den
Betrieb geltenden Rechtsverordnungen und der fur den Betrieb geltenden Tarifvertrdge und Betriebs- oder Dienstverein-
barungen im Sinne des § 7 Abs. 1 bis 3, 8§ 12 und 21a Abs. 6 an geeigneter Stelle im Betrieb zur Einsichtnahme auszule-
gen oder auszuh&ngen.

(2) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die iber die werktégliche Arbeitszeit des § 3 Satz 1 hinausgehende Arbeitszeit der
Arbeitnehmer aufzuzeichnen und ein Verzeichnis der Arbeitnehmer zu fiihren, die in eine Verlangerung der Arbeitszeit
gemaR § 7 Abs. 7 eingewilligt haben. Die Nachweise sind mindestens zwei Jahre aufzubewahren.

8§ 17 Aufsichtsbehorde

(1) Die Einhaltung dieses Gesetzes und der auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen wird von den nach
Landesrecht zustandigen Behérden (Aufsichtsbehtrden) Gberwacht.

(2) Die Aufsichtsbehorde kann die erforderlichen Maf3nahmen anordnen, die der Arbeitgeber zur Erfullung der sich aus
diesem Gesetz und den auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen ergebenden Pflichten zu treffen hat.
(3) Fir den offentlichen Dienst des Bundes sowie fur die bundesunmittelbaren Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts werden die Aufgaben und Befugnisse der Aufsichtsbehérde vom zustandigen Bundesministerium
oder den von ihm bestimmten Stellen wahrgenommen; das gleiche gilt fiir die Befugnisse nach § 15 Abs. 1 und 2.

(4) Die Aufsichtsbehtrde kann vom Arbeitgeber die fir die Durchfihrung dieses Gesetzes und der auf Grund dieses Ge-
setzes erlassenen Rechtsverordnungen erforderlichen Auskiinfte verlangen. Sie kann ferner vom Arbeitgeber verlangen,
die Arbeitszeitnachweise und Tarifvertrdge oder Betriebs- oder Dienstvereinbarungen im Sinne des § 7 Abs. 1 bis 3, §§8 12
und 21a Abs. 6 sowie andere Arbeitszeitnachweise oder Geschaftsunterlagen, die mittelbar oder unmittelbar Auskunft
tber die Einhaltung des Arbeitszeitgesetzes geben, vorzulegen oder zur Einsicht einzusenden.

(5) Die Beauftragten der Aufsichtsbehérde sind berechtigt, die Arbeitsstatten wahrend der Betriebs- und Arbeitszeit zu
betreten und zu besichtigen; auf3erhalb dieser Zeit oder wenn sich die Arbeitsstatten in einer Wohnung befinden, durfen
sie ohne Einverstandnis des Inhabers nur zur Verhitung von dringenden Gefahren fur die offentliche Sicherheit und
Ordnung betreten und besichtigt werden. Der Arbeitgeber hat das Betreten und Besichtigen der Arbeitsstatten zu gestat-
ten. Das Grundrecht der Unverletzlichkeit der Wohnung (Artikel 13 des Grundgesetzes) wird insoweit eingeschrénkt.
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(6) Der zur Auskunft Verpflichtete kann die Auskunft auf solche Fragen verweigern, deren Beantwortung ihn selbst oder
einen der in § 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der ZivilprozeBordnung bezeichneten Angehérigen der Gefahr strafgerichtlicher
Verfolgung oder eines Verfahrens nach dem Gesetz tiber Ordnungswidrigkeiten aussetzen wirde.

Sechster Abschnitt

Sonderregelungen

§ 18 Nichtanwendung des Gesetzes

(1) Dieses Gesetz ist nicht anzuwenden auf

1 leitende Angestellte im Sinne des § 5 Abs. 3 des Betriebsverfassungsgesetzes sowie Cheférzte,

2. Leiter von 6ffentlichen Dienststellen und deren Vertreter sowie Arbeitnehmer im éffentlichen Dienst, die
zu selbstdndigen Entscheidungen in Personalangelegenheiten befugt sind,

3. Arbeitnehmer, die in hauslicher Gemeinschaft mit den ihnen anvertrauten Personen zusammenleben und
sie eigenverantwortlich erziehen, pflegen oder betreuen,

4, den liturgischen Bereich der Kirchen und der Religionsgemeinschaften.

(2) Fur die Besché&ftigung von Personen unter 18 Jahren gilt anstelle dieses Gesetzes das Jugendarbeitsschutzgesetz.

(3) Fur die Beschaftigung von Arbeitnehmern als Besatzungsmitglieder auf Kauffahrteischiffen im Sinne des § 3 des See-
arbeitsgesetzes gilt anstelle dieses Gesetzes das Seearbeitsgesetz.

(4) (weggefallen)

8 19 Besché&ftigung im 6ffentlichen Dienst

Bei der Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben im &ffentlichen Dienst kdnnen, soweit keine tarifvertragliche Regelung
besteht, durch die zustdndige Dienstbehdrde die fiir Beamte geltenden Bestimmungen Uber die Arbeitszeit auf die Ar-
beitnehmer Ubertragen werden; insoweit finden die 88 3 bis 13 keine Anwendung.

§ 20 Beschéftigung in der Luftfahrt

Fur die Beschaftigung von Arbeitnehmern als Besatzungsmitglieder von Luftfahrzeugen gelten anstelle der Vorschriften
dieses Gesetzes uber Arbeits- und Ruhezeiten die Vorschriften uber Flug-, Flugdienst- und Ruhezeiten der Zweiten
Durchfuhrungsverordnung zur Betriebsordnung fur Luftfahrtgerat in der jeweils geltenden Fassung.

§ 21 Beschéaftigung in der Binnenschifffahrt

(1) Die Bundesregierung kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates, auch zur Umsetzung zwischen-
staatlicher Vereinbarungen oder Rechtsakten der Europdischen Union, abweichend von den Vorschriften dieses Gesetzes
die Bedingungen fir die Arbeitszeitgestaltung von Arbeitnehmern, die als Mitglied der Besatzung oder des Bordpersonals
an Bord eines Fahrzeugs in der Binnenschifffahrt beschéftigt sind, regeln, soweit dies erforderlich ist, um den besonderen
Bedingungen an Bord von Binnenschiffen Rechnung zu tragen. Insbesondere kénnen in diesen Rechtsverordnungen die
notwendigen Bedingungen flr die Sicherheit und den Gesundheitsschutz im Sinne des § 1, einschlieRlich gesundheitli-
cher Untersuchungen hinsichtlich der Auswirkungen der Arbeitszeitbedingungen auf einem Schiff in der Binnenschiff-
fahrt, sowie die notwendigen Bedingungen fiir den Schutz der Sonn- und Feiertagsruhe bestimmt werden. In Rechtsver-
ordnungen nach Satz 1 kann ferner bestimmt werden, dass von den Vorschriften der Rechtsverordnung durch Tarifver-
trag abgewichen werden kann.

(2) Soweit die Bundesregierung von der Ermachtigung des Absatzes 1 keinen Gebrauch macht, gelten die Vorschriften
dieses Gesetzes fur das Fahrpersonal auf Binnenschiffen, es sei denn, binnenschifffahrtsrechtliche Vorschriften tiber Ru-
hezeiten stehen dem entgegen. Bei Anwendung des Satzes 1 kann durch Tarifvertrag von den Vorschriften dieses Geset-
zes abgewichen werden, um der Eigenart der Binnenschifffahrt Rechnung zu tragen.

§ 21a Beschaftigung im Stral3entransport

(1) Fur die Beschaftigung von Arbeitnehmern als Fahrer oder Beifahrer bei StraRenverkehrstétigkeiten im Sinne der Ver-
ordnung (EG) Nr. 561/2006 des Européischen Parlaments und des Rates vom 15. Mérz 2006 zur Harmonisierung be-
stimmter Sozialvorschriften im StraRenverkehr und zur Anderung der Verordnungen (EWG) Nr. 3821/85 und (EG) Nr.
2135/98 des Rates sowie zur Aufhebung der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 des Rates (ABI. EG Nr. L 102 S. 1) oder des
Europaischen Ubereinkommens iber die Arbeit des im internationalen StraBenverkehr beschaftigten Fahrpersonals
(AETR) vom 1. Juli 1970 (BGBI. Il 1974 S. 1473) in ihren jeweiligen Fassungen gelten die Vorschriften dieses Gesetzes,
soweit nicht die folgenden Absétze abweichende Regelungen enthalten. Die Vorschriften der Verordnung (EG) Nr.
561/2006 und des AETR bleiben unberihrt.

(2) Eine Woche im Sinne dieser Vorschriften ist der Zeitraum von Montag 0 Uhr bis Sonntag 24 Uhr.

(3) Abweichend von § 2 Abs. 1 ist keine Arbeitszeit:

1 die Zeit, wahrend derer sich ein Arbeitnehmer am Arbeitsplatz bereithalten muss, um seine Tatigkeit aufzu-
nehmen,
2. die Zeit, wahrend derer sich ein Arbeitnehmer bereithalten muss, um seine Tatigkeit auf Anweisung auf-

nehmen zu kdnnen, ohne sich an seinem Arbeitsplatz aufhalten zu missen;
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3. fur Arbeitnehmer, die sich beim Fahren abwechseln, die wéhrend der Fahrt neben dem Fahrer oder in einer
Schlafkabine verbrachte Zeit.

Fur die Zeiten nach Satz 1 Nr. 1 und 2 gilt dies nur, wenn der Zeitraum und dessen voraussichtliche Dauer im Voraus,
spatestens unmittelbar vor Beginn des betreffenden Zeitraums bekannt ist. Die in Satz 1 genannten Zeiten sind keine
Ruhezeiten. Die in Satz 1 Nr. 1 und 2 genannten Zeiten sind keine Ruhepausen.

(4) Die Arbeitszeit darf 48 Stunden wdchentlich nicht tiberschreiten. Sie kann auf bis zu 60 Stunden verlangert werden,
wenn innerhalb von vier Kalendermonaten oder 16 Wochen im Durchschnitt 48 Stunden wdchentlich nicht Gberschritten
werden.

(5) Die Ruhezeiten bestimmen sich nach den Vorschriften der Européischen Gemeinschaften fiir Kraftfahrer und Beifah-
rer sowie nach dem AETR. Dies gilt auch fur Auszubildende und Praktikanten.

(6) In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrags in einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung kann zugelassen
werden,

1 néhere Einzelheiten zu den in Absatz 3 Satz 1 Nr. 1, 2 und Satz 2 genannten Voraussetzungen zu regeln,

2. abweichend von Absatz 4 sowie den §§ 3 und 6 Abs. 2 die Arbeitszeit festzulegen, wenn objektive,
technische oder arbeitszeitorganisatorische Griinde vorliegen. Dabei darf die Arbeitszeit 48 Stunden
wdchentlich im Durchschnitt von sechs Kalendermonaten nicht iberschreiten.

§ 7 Abs. 1 Nr. 2 und Abs. 2a gilt nicht. § 7 Abs. 3 gilt entsprechend.

(7) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Arbeitszeit der Arbeitnehmer aufzuzeichnen. Die Aufzeichnungen sind mindestens
zwei Jahre aufzubewahren. Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer auf Verlangen eine Kopie der Aufzeichnungen seiner
Arbeitszeit auszuhandigen.

(8) Zur Berechnung der Arbeitszeit fordert der Arbeitgeber den Arbeitnehmer schriftlich auf, ihm eine Aufstellung der bei
einem anderen Arbeitgeber geleisteten Arbeitszeit vorzulegen. Der Arbeitnehmer legt diese Angaben schriftlich vor.

Siebter Abschnitt
Straf- und Bul3geldvorschriften
8§ 22 BuBgeldvorschriften
(1) Ordnungswidrig handelt, wer als Arbeitgeber vorsétzlich oder fahrléssig
1. entgegen 88 3, 6 Abs. 2 oder § 21a Abs. 4, jeweils auch in Verbindung mit § 11 Abs. 2, einen Arbeitnehmer
Uber die Grenzen der Arbeitszeit hinaus beschéftigt,
2. entgegen § 4 Ruhepausen nicht, nicht mit der vorgeschriebenen Mindestdauer oder nicht rechtzeitig
gewahrt,
3. entgegen 8 5 Abs. 1 die Mindestruhezeit nicht gewahrt oder entgegen 8 5 Abs. 2 die Verkirzung der
Ruhezeit durch Verlangerung einer anderen Ruhezeit nicht oder nicht rechtzeitig ausgleicht,
4. einer Rechtsverordnung nach § 8 Satz 1, § 13 Abs. 1 oder 2, § 15 Absatz 2a Nummer 2, § 21 Absatz 1 oder
§ 24 zuwiderhandelt, soweit sie fiir einen bestimmten Tatbestand auf diese BulRgeldvorschrift verweist,
entgegen § 9 Abs. 1 einen Arbeitnehmer an Sonn- oder Feiertagen beschaftigt,
6. entgegen § 11 Abs. 1 einen Arbeitnehmer an allen Sonntagen beschéaftigt oder entgegen § 11 Abs. 3 einen
Ersatzruhetag nicht oder nicht rechtzeitig gewahrt,
einer vollziehbaren Anordnung nach § 13 Abs. 3 Nr. 2 zuwiderhandelt,
entgegen § 16 Abs. 1 die dort bezeichnete Auslage oder den dort bezeichneten Aushang nicht vornimmt,
9. entgegen § 16 Abs. 2 oder § 21a Abs. 7 Aufzeichnungen nicht oder nicht richtig erstellt oder nicht fir die
vorgeschriebene Dauer aufbewahrt oder
10. entgegen § 17 Abs. 4 eine Auskunft nicht, nicht richtig oder nicht vollstandig erteilt, Unterlagen nicht
oder nicht vollstandig vorlegt oder nicht einsendet oder entgegen § 17 Abs. 5 Satz 2 eine Malinahme nicht
gestattet.
(2) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 1 bis 7, 9 und 10 mit einer GeldbulRe bis zu dreiligtau-
send Euro, in den Féllen des Absatzes 1 Nr. 8 mit einer Geldbuf3e bis zu flinftausend Euro geahndet werden.

o

o N

§ 23 Strafvorschriften
(1) Wer eine der in § 22 Abs. 1 Nr. 1 bis 3, 5 bis 7 bezeichneten Handlungen
1 vorsatzlich begeht und dadurch Gesundheit oder Arbeitskraft eines Arbeitnehmers geféhrdet oder
2. beharrlich wiederholt,
wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft.
(2) Wer in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 1 die Gefahr fahrlassig verursacht, wird mit Freiheitsstrafe bis zu sechs Monaten
oder mit Geldstrafe bis zu 180 Tagessétzen bestraft.

Achter Abschnitt
Schluf3vorschriften
§ 24 Umsetzung von zwischenstaatlichen Vereinbarungen und Rechtsakten der EG
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Die Bundesregierung kann mit Zustimmung des Bundesrates zur Erfillung von Verpflichtungen aus zwischenstaatlichen
Vereinbarungen oder zur Umsetzung von Rechtsakten des Rates oder der Kommission der Européischen Gemeinschaften,
die Sachbereiche dieses Gesetzes betreffen, Rechtsverordnungen nach diesem Gesetz erlassen.

§ 25 Ubergangsregelung fur Tarifvertrage

Enthélt ein am 1. Januar 2004 bestehender oder nachwirkender Tarifvertrag abweichende Regelungen nach § 7 Abs. 1
oder 2 oder § 12 Satz 1, die den in diesen Vorschriften festgelegten Hochstrahmen (berschreiten, bleiben diese tarifver-
traglichen Bestimmungen bis zum 31. Dezember 2006 unberihrt. Tarifvertrdgen nach Satz 1 stehen durch Tarifvertrag
zugelassene Betriebsvereinbarungen sowie Regelungen nach § 7 Abs. 4 gleich.

§ 26
(weggefallen)
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2.5 Berufsbildungsgesetz (BBiG)

Stand: Zuletzt gedndert durch Art. 2 G vom 20.7.2022 (BGBI. | S. 1174)

Teil 1
Allgemeine Vorschriften
8 1 Ziele und Begriffe der Berufsbildung
(1) Berufsbhildung im Sinne dieses Gesetzes sind die Berufsaushildungsvorbereitung, die Berufsausbildung, die berufliche
Fortbildung und die berufliche Umschulung.
(2) Die Berufsausbildungsvorbereitung dient dem Ziel, durch die Vermittlung von Grundlagen fur den Erwerb beruflicher
Handlungsféahigkeit an eine Berufsaushildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf heranzufiihren.
(3) Die Berufsausbildung hat die fur die Auslibung einer qualifizierten beruflichen Tétigkeit in einer sich wandelnden
Arbeitswelt notwendigen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit) in einem
geordneten Ausbhildungsgang zu vermitteln. Sie hat ferner den Erwerb der erforderlichen Berufserfahrungen zu ermdégli-
chen.
(4) Die berufliche Fortbildung soll es ermdglichen,

1. die berufliche Handlungsfahigkeit durch eine Anpassungsfortbildung zu erhalten und anzupassen oder

2. die berufliche Handlungsféhigkeit durch eine Fortbildung der héherqualifizierenden Berufsbildung zu

erweitern und beruflich aufzusteigen.

(5) Die berufliche Umschulung soll zu einer anderen beruflichen Tatigkeit befahigen.

§ 2 Lernorte der Berufsbildung
(1) Berufsbildung wird durchgefuhrt

1 in Betrieben der Wirtschaft, in vergleichbaren Einrichtungen auf3erhalb der Wirtschaft, insbesondere des
offentlichen Dienstes, der Angehdrigen freier Berufe und in Haushalten (betriebliche Berufshildung),

2. in berufsbildenden Schulen (schulische Berufsbildung) und

3. in sonstigen Berufsbildungseinrichtungen auf3erhalb der schulischen und betrieblichen Berufsbildung

(auBerbetriebliche Berufsbildung).
(2) Die Lernorte nach Absatz 1 wirken bei der Durchfuhrung der Berufshildung zusammen (Lernortkooperation).
(3) Teile der Berufsausbildung kénnen im Ausland durchgefiihrt werden, wenn dies dem Ausbildungsziel dient. Ihre Ge-
samtdauer soll ein Viertel der in der Ausbildungsordnung festgelegten Ausbildungsdauer nicht iberschreiten.

§ 3 Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fir die Berufshildung, soweit sie nicht in berufsbildenden Schulen durchgefiihrt wird, die den
Schulgesetzen der Lander unterstehen.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht flr

1 die Berufsbildung, die in berufsqualifizierenden oder vergleichbaren Studiengédngen an Hochschulen auf
der Grundlage des Hochschulrahmengesetzes und der Hochschulgesetze der Lander durchgefihrt wird,

2. die Berufshildung in einem &ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis,

3. die Berufshildung auf Kauffahrteischiffen, die nach dem Flaggenrechtsgesetz die Bundesflagge fiihren,

soweit es sich nicht um Schiffe der kleinen Hochseefischerei oder der Kiistenfischerei handelt.
(3) Fur die Berufsbildung in Berufen der Handwerksordnung gelten die 8§ 4 bis 9, 27 bis 49, 53 bis 70, 76 bis 80 sowie
101 Absatz 1 Nummer 1 bis 4 sowie Nummer 6 bis 10 nicht; insoweit gilt die Handwerksordnung.

Teil 2

Berufsbildung

Kapitel 1

Berufsausbildung

Abschnitt 1

Ordnung der Berufsausbildung; Anerkennung von Ausbildungsberufen

8 4 Anerkennung von Ausbildungsberufen

(1) Als Grundlage fiir eine geordnete und einheitliche Berufsausbildung kann das Bundesministerium fiir Wirtschaft und
Energie oder das sonst zustdndige Fachministerium im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung und For-
schung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, Ausbildungsberufe staatlich aner-
kennen und hierfur Ausbildungsordnungen nach § 5 erlassen.

(2) Fur einen anerkannten Ausbildungsberuf darf nur nach der Ausbildungsordnung ausgebildet werden.

(3) In anderen als anerkannten Ausbildungsberufen diirfen Jugendliche unter 18 Jahren nicht ausgebildet werden,

soweit die Berufsausbildung nicht auf den Besuch weiterfihrender Bildungsgénge vorbereitet.
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(4) Wird die Aushildungsordnung eines Ausbildungsberufs aufgehoben oder geéndert, so sind fiir bestehende Berufsaus-
bildungsverhaltnisse weiterhin die Vorschriften, die bis zum Zeitpunkt der Aufhebung oder der Anderung gelten, anzu-
wenden, es sei denn, die &ndernde Verordnung sieht eine abweichende Regelung vor.

(5) Das zustandige Fachministerium informiert die Lander friihzeitig ber Neuordnungskonzepte und bezieht sie in die
Abstimmung ein.

§ 5 Ausbildungsordnung
(1) Die Ausbildungsordnung hat festzulegen
1 die Bezeichnung des Aushildungsberufes, der anerkannt wird,

2. die Ausbildungsdauer; sie soll nicht mehr als drei und nicht weniger als zwei Jahre betragen,

3. die beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, die mindestens Gegenstand der Berufsaushildung
sind (Ausbildungsberufsbild),

4, eine Anleitung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Vermittlung der beruflichen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten (Ausbildungsrahmenplan),

5 die Prifungsanforderungen.

Bei der Festlegung der Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach Satz 1 Nummer 3 ist insbesondere die technologi-
sche und digitale Entwicklung zu beachten.
(2) Die Aushildungsordnung kann vorsehen,
1 dass die Berufsausbildung in sachlich und zeitlich besonders gegliederten, aufeinander aufbauenden Stu-
fen erfolgt; nach den einzelnen Stufen soll ein Ausbildungsabschluss vorgesehen werden, der sowohl
zu einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit im Sinne des § 1 Abs. 3 beféhigt als auch die Fortsetzung der
Berufsausbildung in weiteren Stufen ermdglicht (Stufenausbildung),
2. dass die Abschlusspriifung in zwei zeitlich auseinander fallenden Teilen durchgefiihrt wird,
2a.  dass im Fall einer Regelung nach Nummer 2 bei nicht bestandener Abschlussprifung in einem drei- oder
dreieinhalbjéhrigen Ausbildungsberuf, der auf einem zweijahrigen Ausbildungsberuf aufbaut, der Ab-
schluss des zweijéhrigen Ausbildungsberufs erworben wird, sofern im ersten Teil der Abschlusspriifung
mindestens ausreichende Prifungsleistungen erbracht worden sind,
2b.  dass Auszubildende bei erfolgreichem Abschluss eines zweijahrigen Ausbildungsberufs vom ersten Teil der
Abschlussprifung oder einer Zwischenprifung eines darauf aufbauenden drei- oder dreieinhalbjéhrigen
Ausbildungsberufs befreit sind,
3. dass abweichend von § 4 Abs. 4 die Berufsausbildung in diesem Ausbildungsberuf unter Anrechnung
der bereits zuruickgelegten Aushildungszeit fortgesetzt werden kann, wenn die Vertragsparteien dies
vereinbaren,

4. dass auf die Dauer der durch die Ausbildungsordnung geregelten Berufsausbildung die Dauer einer ande-
ren abgeschlossenen Berufsausbildung ganz oder teilweise anzurechnen ist,
5. dass Uber das in Absatz 1 Nr. 3 beschriebene Aushildungsberufshild hinaus zusatzliche berufliche Fertigkei-

ten, Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt werden kénnen, die die berufliche Handlungsfahigkeit ergénzen
oder erweitern,
6. dass Teile der Berufsausbildung in geeigneten Einrichtungen auRerhalb der Ausbildungsstéatte durchge-
fuhrt werden, wenn und soweit es die Berufsausbildung erfordert (liberbetriebliche Berufsausbildung).
Im Fall des Satzes 1 Nummer 2a bedarf es eines Antrags der Auszubildenden. Im Fall des Satzes 1 Nummer 4 bedarf es
der Vereinbarung der Vertragsparteien. Im Rahmen der Ordnungsverfahren soll stets geprift werden, ob Regelungen
nach Nummer 1, 2, 2a, 2b und 4 sinnvoll und méglich sind.

8 6 Erprobung neuer Ausbildungs- und Priifungsformen

Zur Entwicklung und Erprobung neuer Ausbildungs- und Prufungsformen kann das Bundesministerium fur Wirtschaft
und Energie oder das sonst zustdndige Fachministerium im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung und
Forschung nach Anhdérung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die
nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, Ausnahmen von § 4 Abs. 2 und 3 sowie den 8§ 5, 37 und 48 zulassen, die
auch auf eine bestimmte Art und Zahl von Ausbildungsstatten beschrénkt werden kénnen.

8§ 7 Anrechnung beruflicher Vorbildung auf die Ausbildungszeit

(1) Die Landesregierungen konnen nach Anhérung des Landesausschusses fur Berufshildung durch Rechtsverordnung
bestimmen, dass der Besuch eines Bildungsganges berufshildender Schulen oder die Berufsausbildung in einer sonstigen
Einrichtung ganz oder teilweise auf die Ausbildungszeit angerechnet wird. Die Ermé&chtigung kann durch Rechtsverord-
nung auf oberste Landesbehdrden weiter Ubertragen werden.

(2) Ist keine Rechtsverordnung nach Absatz 1 erlassen, kann eine Anrechnung durch die zusténdige Stelle im Einzelfall
erfolgen. Flr die Entscheidung Uber die Anrechnung auf die Ausbildungsdauer kann der Hauptausschuss des Bundesinsti-
tuts fir Berufsbildung Empfehlungen beschliel3en.

(3) Die Anrechnung bedarf des gemeinsamen Antrags der Auszubildenden und der Ausbildenden. Der Antrag ist an die
zusténdige Stelle zu richten. Er kann sich auf Teile des hdchstzuldssigen Anrechnungszeitraums beschrénken.
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(4) Ein Anrechnungszeitraum muss in ganzen Monaten durch sechs teilbar sein.

8§ 7a Teilzeitberufsausbildung

(1) Die Berufsausbildung kann in Teilzeit durchgefiihrt werden. Im Berufsaushildungsvertrag ist fur die gesamte Ausbil-
dungszeit oder fiir einen bestimmten Zeitraum der Berufsausbildung die Verkirzung der taglichen oder der wdchentli-
chen Ausbildungszeit zu vereinbaren. Die Kirzung der téglichen oder der wdchentlichen Ausbildungszeit darf nicht mehr
als 50 Prozent betragen.

(2) Die Dauer der Teilzeitberufsausbildung verlangert sich entsprechend, hchstens jedoch bis zum Eineinhalbfachen der
Dauer, die in der Ausbildungsordnung fur die betreffende Berufsausbildung in Vollzeit festgelegt ist. Die Dauer der Teil-
zeitberufsausbildung ist auf ganze Monate abzurunden. § 8 Absatz 2 bleibt unberihrt.

(3) Auf Verlangen der Auszubildenden verlangert sich die Ausbildungsdauer auch tber die Hochstdauer nach Absatz 2
Satz 1 hinaus bis zur néchsten mdglichen Abschlussprifung.

(4) Der Antrag auf Eintragung des Berufsausbildungsvertrages nach § 36 Absatz 1 in das Verzeichnis der Berufsausbil-
dungsverhéltnisse fiir eine Teilzeitberufsausbildung kann mit einem Antrag auf Verkiirzung der Ausbildungsdauer nach §
8 Absatz 1 verbunden werden.

8 8 Verkirzung oder Verlangerung der Ausbildungsdauer

(1) Auf gemeinsamen Antrag der Auszubildenden und Ausbildenden hat die zustéandige Stelle die Ausbildungsdauer zu
kirzen, wenn zu erwarten ist, dass das Ausbildungsziel in der gekirzten Dauer erreicht wird.

(2) In Ausnahmeféllen kann die zusténdige Stelle auf Antrag Auszubildender die Ausbildungsdauer verlangern, wenn die
Verlangerung erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen. Vor der Entscheidung uber die Verlangerung sind die
Ausbildenden zu héren.

(3) Fur die Entscheidung Uber die Verklirzung oder Verlangerung der Ausbildungsdauer kann der Hauptausschuss des
Bundesinstituts fur Berufsbildung Empfehlungen erlassen.

8§ 9 Regelungsbefugnis
Soweit Vorschriften nicht bestehen, regelt die zustandige Stelle die Durchfuhrung der Berufsausbildung im Rahmen
dieses Gesetzes.

Abschnitt 2

Berufsausbildungsverhéltnis

Unterabschnitt 1

Begrindung des Ausbildungsverhéltnisses

§ 10 Vertrag

(1) Wer andere Personen zur Berufsausbildung einstellt (Ausbildende), hat mit den Auszubildenden einen Berufsausbil-
dungsvertrag zu schlieRen.

(2) Auf den Berufsausbildungsvertrag sind, soweit sich aus seinem Wesen und Zweck und aus diesem Gesetz nichts ande-
res ergibt, die fiir den Arbeitsvertrag geltenden Rechtsvorschriften und Rechtsgrundsatze anzuwenden.

(3) SchlieRen die gesetzlichen Vertreter oder Vertreterinnen mit ihrem Kind einen Berufsausbildungsvertrag, so sind sie
von dem Verbot des § 181 des Birgerlichen Gesetzbuchs befreit.

(4) Ein Mangel in der Berechtigung, Auszubildende einzustellen oder auszubilden, berthrt die Wirksamkeit des Berufs-
ausbildungsvertrages nicht.

(5) Zur Erfullung der vertraglichen Verpflichtungen der Ausbildenden kénnen mehrere natiirliche oder juristische Perso-
nen in einem Ausbildungsverbund zusammenwirken, soweit die Verantwortlichkeit fur die einzelnen Ausbildungsab-
schnitte sowie fir die Ausbildungszeit insgesamt sichergestellt ist (Verbundausbildung).

§ 11 Vertragsniederschrift
(1) Ausbildende haben unverziglich nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages, spatestens vor Beginn der Berufs-
aushildung, den wesentlichen Inhalt des Vertrages gemaR Satz 2 schriftlich niederzulegen; die elektronische Form ist
ausgeschlossen. In die Niederschrift sind mindestens aufzunehmen
1. Name und Anschrift der Ausbildenden sowie der Auszubildenden, bei Minderjahrigen zusétzlich Name und An-
schrift ihrer gesetzlichen Vertreter oder Vertreterinnen
2. Art, sachliche und zeitliche Gliederung sowie Ziel der Berufsausbildung, insbesondere die Berufstatigkeit, fur die
ausgebildet werden soll,
. Beginn und Dauer der Berufsausbildung,
. die Ausbildungsstatte und AusbildungsmaRnahmen auferhalb der Ausbildungsstétte,
. Dauer der regelméfigen taglichen Ausbildungszeit,
. Dauer der Probezeit
. Zahlung und Hoéhe der Verglitung sowie deren Zusammensetzung, sofern sich die Verglitung aus verschiedenen
Bestandteilen zusammensetzt,

~NOo o w
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8. Vergiitung oder Ausgleich von Uberstunden,

9. Dauer des Urlaubs

10. Voraussetzungen, unter denen der Berufsaushildungsvertrag gekiindigt werden kann,

11. ein in allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf die Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen, die

auf das Berufsausbildungsverhaltnis anzuwenden sind,

12. die Form des Ausbildungsnachweises nach § 13 Satz 2 Nummer 7.
(2) Die Niederschrift ist von den Ausbildenden, den Auszubildenden und deren gesetzlichen Vertretern und Vertreterin-
nen zu unterzeichnen.
(3) Aushildende haben den Auszubildenden und deren gesetzlichen Vertretern und Vertreterinnen eine Ausfertigung der
unterzeichneten Niederschrift unverziglich auszuhéndigen.
(4) Bei Anderungen des Berufsausbildungsvertrages gelten die Absatze 1 bis 3 entsprechend.

§ 12 Nichtige Vereinbarungen

(1) Eine Vereinbarung, die Auszubildende fur die Zeit nach Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses in der Aus-
tbung ihrer beruflichen Tatigkeit beschrankt, ist nichtig. Dies gilt nicht, wenn sich Auszubildende innerhalb der letzten
sechs Monate des Berufsausbildungsverhaltnisses dazu verpflichten, nach dessen Beendigung mit den Ausbildenden ein
Arbeitsverhdltnis einzugehen.

(2) Nichtig ist eine Vereinbarung tber

1. die Verpflichtung Auszubildender, fiir die Berufsausbildung eine Entschédigung zu zahlen,
2. Vertragsstrafen,

3. den Ausschluss oder die Beschrankung von Schadensersatzanspriichen,

4, die Festsetzung der Hohe eines Schadensersatzes in Pauschbetrégen.

Unterabschnitt 2

Pflichten der Auszubildenden

8 13 Verhalten wéhrend der Berufsausbildung

Auszubildende haben sich zu bemdihen, die berufliche Handlungsféhigkeit zu erwerben, die zum Erreichen des Ausbil-
dungsziels erforderlich ist. Sie sind insbesondere verpflichtet,

1 die ihnen im Rahmen ihrer Berufsausbildung aufgetragenen Aufgaben sorgfaltig auszufiihren,
2. an Ausbildungsmafnahmen teilzunehmen, fur die sie nach § 15 freigestellt werden,
3. den Weisungen zu folgen, die ihnen im Rahmen der Berufsausbildung von Ausbildenden, von Ausbildern

oder Aushilderinnen oder von anderen weisungsberechtigten Personen erteilt werden,

4, die fur die Ausbildungsstétte geltende Ordnung zu beachten,

5. Werkzeug, Maschinen und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandeln,

6. Uber Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse Stillschweigen zu wahren,

7. einen schriftlichen oder elektronischen Ausbildungsnachweis zu fiihren.
Unterabschnitt 3

Pflichten der Ausbildenden
§ 14 Berufsausbildung
(1) Ausbildende haben
1 daflr zu sorgen, dass den Auszubildenden die berufliche Handlungsfahigkeit vermittelt wird, die zum  Er-
reichen des Ausbildungsziels erforderlich ist, und die Berufsausbildung in einer durch ihren Zweck gebote-
nen Form planméRig, zeitlich und sachlich gegliedert so durchzufiihren, dass das Ausbildungsziel in der
vorgesehenen Ausbildungszeit erreicht werden kann,
selbst auszubilden oder einen Ausbilder oder eine Ausbilderin ausdriicklich damit zu beauftragen,
3. Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel, insbesondere Werkzeuge, Werkstoffe und Fachliteratur
zur Verfligung zu stellen, die zur Berufsausbildung und zum Ablegen von Zwischen- und Abschlusspriifun-
gen, auch soweit solche nach Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses stattfinden, erforderlich sind,

N

4, Auszubildende zum Besuch der Berufsschule anzuhalten,
5. dafiir zu sorgen, dass Auszubildende charakterlich gefordert sowie sittlich und kérperlich nicht gefahrdet
werden.

(2) Ausbildende haben Auszubildende zum Fihren der Ausbildungsnachweise nach § 13 Satz 2 Nummer 7 anzuhalten
und diese regelmaRig durchzusehen. Den Auszubildenden ist Gelegenheit zu geben, den Ausbildungsnachweis am Ar-
beitsplatz zu fuhren.

(3) Auszubildenden durfen nur Aufgaben Ubertragen werden, die dem Ausbildungszweck dienen und ihren korperlichen
Kréaften angemessen sind.

8§ 15 Freistellung, Anrechnung
Ausbildende dirfen Auszubildende vor einem vor 9 Uhr beginnenden Berufsschulunterricht nicht beschaftigen. Sie ha-
ben Auszubildende freizustellen
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1. fur die Teilnahme am Berufsschulunterricht,
2. an einem Berufsschultag mit mehr als funf Unterrichtsstunden von mindestens je 45 Minuten, einmal in
der Woche,
3. in Berufsschulwochen mit einem planméRigen Blockunterricht von mindestens 25 Stunden an mindestens
flnf Tagen,

4. fir die Teilnahme an Priifungen und AusbildungsmaBnahmen, die auf Grund 6ffentlich-rechtlicher oder
vertraglicher Bestimmungen aufRerhalb der Ausbildungsstatte durchzufihren sind, und
5. an dem Arbeitstag, der der schriftlichen Abschlusspriifung unmittelbar vorangeht.
Im Fall von Satz 2 Nummer 3 sind zusatzliche betriebliche Ausbildungsveranstaltungen bis zu zwei Stunden wéchentlich
zuléssig.
(2) Auf die Ausbildungszeit der Auszubildenden werden angerechnet
1 die Berufsschulunterrichtszeit einschlieRlich der Pausen nach Absatz 1 Satz 2 Nummer 1,
2. Berufsschultage nach Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 mit der durchschnittlichen téglichen Ausbildungszeit,
3. Berufsschulwochen nach Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 mit der durchschnittlichen wichentlichen
Ausbildungszeit,
4. die Freistellung nach Absatz 1 Satz 2 Nummer 4 mit der Zeit der Teilnahme einschlieflich der Pausen und
5. die Freistellung nach Absatz 1 Satz 2 Nummer 5 mit der durchschnittlichen taglichen Ausbildungszeit.
(3) Fur Auszubildende unter 18 Jahren gilt das Jugendarbeitsschutzgesetz.

§ 16 Zeugnis

(1) Ausbildende haben den Auszubildenden bei Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses ein schriftliches Zeugnis
auszustellen. Die elektronische Form ist ausgeschlossen. Haben Ausbildende die Berufsausbhildung nicht selbst durchge-
fiihrt, so soll auch der Aushilder oder die Ausbilderin das Zeugnis unterschreiben.

(2) Das Zeugnis muss Angaben enthalten tber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung sowie tber die erworbenen be-
ruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten der Auszubildenden. Auf Verlangen Auszubildender sind auch Anga-
ben Uber Verhalten und Leistung aufzunehmen.

Unterabschnitt 4
Vergltung
8 17 Vergltungsanspruch und Mindestvergutung
Ausbildende haben Auszubildenden eine angemessene Vergltung zu gewdahren. Die Vergutung steigt mit fortschreitender
Berufsausbildung, mindestens jahrlich, an.
(2) Die Angemessenheit der Vergitung ist ausgeschlossen, wenn sie folgende monatliche Mindestvergiitung unterschrei-
tet:
1 im ersten Jahr einer Berufsausbildung
a) 515 Euro, wenn die Berufsausbildung im Zeitraum vom 1. Januar 2020 bis zum 31. Dezember 2020
begonnen wird,
b) 550 Euro, wenn die Berufsaushildung im Zeitraum vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021
begonnen wird,
c) 585 Euro, wenn die Berufsausbildung im Zeitraum vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022
begonnen wird, und
d) 620 Euro, wenn die Berufsausbildung im Zeitraum vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023
begonnen wird,

2. im zweiten Jahr einer Berufsausbildung den Betrag nach Nummer 1 fur das jeweilige Jahr, in dem die Berufs-
ausbildung begonnen worden ist, zuzlglich 18 Prozent,

3. im dritten Jahr einer Berufsausbildung den Betrag nach Nummer 1 fiir das jeweilige Jahr, in dem die Berufs-
ausbildung begonnen worden ist, zuziiglich 35 Prozent und

4. im vierten Jahr einer Berufsausbildung den Betrag nach Nummer 1 fiir das jeweilige Jahr, in dem die Berufs-

ausbildung begonnen worden ist, zuzlglich 40 Prozent.

Die Hohe der Mindestvergutung nach Satz 1 Nummer 1 wird zum 1. Januar eines jeden Jahres, erstmals zum 1. Januar
2024, fortgeschrieben. Die Fortschreibung entspricht dem rechnerischen Mittel der nach § 88 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1
Buchstabe g erhobenen Ausbildungsverglitungen im Vergleich der beiden dem Jahr der Bekanntgabe vorausgegangenen
Kalenderjahre. Dabei ist der sich ergebende Betrag bis unter 0,50 Euro abzurunden sowie von 0,50 Euro an aufzurunden.
Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung gibt jeweils spatestens bis zum 1. November eines jeden Kalenderjah-
res die Hohe der Mindestverglitung nach Satz 1 Nummer 1 bis 4, die fur das folgende Kalenderjahr maf3gebend ist, im
Bundesgesetzblatt bekannt. Die nach den Séatzen 2 bis 5 fortgeschriebene Hohe der Mindestvergiitung fur das erste Jahr
einer Berufsausbildung gilt fur Berufsausbildungen, die im Jahr der Fortschreibung begonnen werden. Die Aufschlage
nach Satz 1 Nummer 2 bis 4 fiir das zweite bis vierte Jahr einer Berufsaushildung sind auf der Grundlage dieses Betrages
zu berechnen.

(3) Angemessen ist auch eine fur den Ausbildenden nach § 3 Absatz 1 des Tarifvertragsgesetzes geltende tarifvertragliche
Vergutungsregelung, durch die die in Absatz 2 genannte jeweilige Mindestvergiitung unterschritten wird. Nach Ablauf
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eines Tarifvertrages nach Satz 1 gilt dessen Vergltungsregelung fur bereits begriindete Ausbildungsverhaltnisse weiter-
hin als angemessen, bis sie durch einen neuen oder abldsenden Tarifvertrag ersetzt wird.

(4) Die Angemessenheit der vereinbarten Vergitung ist auch dann, wenn sie die Mindestvergltung nach Absatz 2 nicht
unterschreitet, in der Regel ausgeschlossen, wenn sie die Hohe der in einem Tarifvertrag geregelten Vergitung, in dessen
Geltungsbereich das Ausbhildungsverhéltnis fallt, an den der Ausbildende aber nicht gebunden ist, um mehr als 20 Pro-
zent unterschreitet.

(5) Bei einer Teilzeitberufsausbildung kann eine nach den Absatzen 2 bis 4 zu gewéhrende Vergiitung unterschritten
werden. Die Angemessenheit der Vergitung ist jedoch ausgeschlossen, wenn die prozentuale Kiirzung der Vergiitung
hoher ist als die prozentuale Kirzung der taglichen oder der wdchentlichen Arbeitszeit. Absatz 1 Satz 2 und Absatz 2
Satz 1 Nummer 2 bis 4, auch in Verbindung mit Absatz 2 Satz 2 bis 7, sind mit der Ma3gabe anzuwenden, dass fur die
nach § 7a Absatz 2 Satz 1 verlangerte Dauer der Teilzeitberufsausbildung kein weiterer Anstieg der Vergiitung erfolgen
muss.

(6) Sachleistungen kdnnen in Hohe der nach § 17 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch fest-
gesetzten Sachbezugswerte angerechnet werden, jedoch nicht iber 75 Prozent der Bruttovergiitung hinaus.

(7) Eine Uber die vereinbarte regelméaRige tagliche Aushildungszeit hinausgehende Beschéftigung ist besonders zu vergdi-
ten oder durch die Gewahrung entsprechender Freizeit auszugleichen.

8 18 Bemessung und Féalligkeit der Vergitung
(1) Die Vergutung bemisst sich nach Monaten. Bei Berechnung der Verguitung fiir einzelne Tage wird der Monat zu 30
Tagen gerechnet.
(2) Ausbildende haben die Vergutung fur den laufenden Kalendermonat spatestens am letzten Arbeitstag des Monats zu
zahlen.
(3) Gilt fur Ausbildende nicht nach § 3 Absatz 1 des Tarifvertragsgesetzes eine tarifvertragliche Vergutungsregelung, sind
sie verpflichtet, den bei ihnen beschéftigten Auszubildenden spétestens zu dem in Absatz 2 genannten Zeitpunkt eine
Vergltung mindestens in der bei Beginn der Berufsausbildung geltenden Hohe der Mindestvergltung nach § 17 Absatz 2
Satz 1 zu zahlen. Satz 1 findet bei einer Teilzeitberufsausbildung mit der MaRgabe Anwendung, dass die Vergiitungshéhe
unter Beruicksichtigung des § 17 Absatz 5 Satz 3 mindestens dem prozentualen Anteil an der Arbeitszeit entsprechen
muss.
§ 19 Fortzahlung der Vergiitung
(1) Auszubildenden ist die Verguitung auch zu zahlen
1 fir die Zeit der Freistellung (8 15),
2. bis zur Dauer von sechs Wochen, wenn sie
a) sich fur die Berufsaushildung bereithalten, diese aber ausfallt oder
b) aus einem sonstigen, in ihrer Person liegenden Grund unverschuldet verhindert sind, ihre Pflichten aus
dem Berufsausbildungsverhéltnis zu erfillen.

(2) Kénnen Auszubildende wahrend der Zeit, fur welche die Vergutung fortzuzahlen ist, aus berechtigtem Grund Sach-
leistungen nicht abnehmen, so sind diese nach den Sachbezugswerten (§ 17 Abs. 2) abzugelten.

Unterabschnitt 5

Beginn und Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses

§ 20 Probezeit

Das Berufsausbildungsverhaltnis beginnt mit der Probezeit. Sie muss mindestens einen Monat und darf hdchstens vier
Monate betragen.

§ 21 Beendigung

(1) Das Berufsausbildungsverhéltnis endet mit dem Ablauf der Ausbildungsdauer. Im Falle der Stufenausbildung endet es
mit Ablauf der letzten Stufe.

(2) Bestehen Auszubildende vor Ablauf der Ausbildungsdauer die Abschlussprifung, so endet das Berufsausbildungsver-
héltnis mit Bekanntgabe des Ergebnisses durch den Priifungsausschuss.

(3) Bestehen Auszubildende die Abschlusspriifung nicht, so verlangert sich das Berufsaushildungsverhéltnis auf ihr Ver-
langen bis zur ndchstmdglichen Wiederholungsprufung, héchstens um ein Jahr.

§ 22 Kiindigung
(1) Wahrend der Probezeit kann das Berufsaushildungsverhéltnis jederzeit ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist gekin-
digt werden.
(2) Nach der Probezeit kann das Berufsaushildungsverhéltnis nur gekiindigt werden
1 aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,
2. von Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen, wenn sie die Berufsausbildung aufgeben
oder sich fur eine andere Berufstatigkeit ausbilden lassen wollen.
(3) Die Kiindigung muss schriftlich und in den Féllen des Absatzes 2 unter Angabe der Kiindigungsgriinde erfolgen.
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(4) Eine Kuindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen dem zur Kiin-
digung Berechtigten langer als zwei Wochen bekannt sind. Ist ein vorgesehenes Glteverfahren vor einer auRergerichtli-
chen Stelle eingeleitet, so wird bis zu dessen Beendigung der Lauf dieser Frist gehemmt.

§ 23 Schadensersatz bei vorzeitiger Beendigung

(1) Wird das Berufsausbildungsverhaltnis nach der Probezeit vorzeitig geldst, so kénnen Ausbildende oder Auszubildende
Ersatz des Schadens verlangen, wenn die andere Person den Grund fir die Aufldsung zu vertreten hat. Dies gilt nicht im
Falle des § 22 Abs. 2 Nummer 2.

(2) Der Anspruch erlischt, wenn er nicht innerhalb von drei Monaten nach Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnis-
ses geltend gemacht wird.

Unterabschnitt 6

Sonstige Vorschriften

§ 24 Weiterarbeit

Werden Auszubildende im Anschluss an das Berufsausbildungsverhaltnis beschaftigt, ohne dass hiertiber ausdrtcklich
etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeitsverhéltnis auf unbestimmte Zeit als begriindet.

§ 25 Unabdingbarkeit
Eine Vereinbarung, die zuungunsten Auszubildender von den Vorschriften dieses Teils des Gesetzes abweicht, ist nichtig.

§ 26 Andere Vertragsverhaltnisse

Soweit nicht ein Arbeitsverhaltnis vereinbart ist, gelten fir Personen, die eingestellt werden, um berufliche Fertigkeiten,
Kenntnisse, Fahigkeiten oder berufliche Erfahrungen zu erwerben, ohne dass es sich um eine Berufsausbildung im Sinne
dieses Gesetzes handelt, die 88 10 bis 16 und 17 Absatz 1, 6 und 7 sowie die 8§ 18 bis 23 und 25 mit der Mal3gabe, dass
die gesetzliche Probezeit abgekdirzt, auf die Vertragsniederschrift verzichtet und bei vorzeitiger Losung des Vertragsver-
héltnisses nach Ablauf der Probezeit abweichend von § 23 Abs. 1 Satz 1 Schadensersatz nicht verlangt werden kann.

Abschnitt 3
Eignung von Ausbildungsstéatte und Ausbildungspersonal
§ 27 Eignung der Ausbildungsstatte
(1) Auszubildende durfen nur eingestellt und ausgebildet werden, wenn
1 die Ausbildungsstéatte nach Art und Einrichtung fur die Berufsausbildung geeignet ist und
2. die Zahl der Auszubildenden in einem angemessenen Verhéltnis zur Zahl der Ausbildungsplétze oder zur

Zahl der beschéftigten Fachkréfte steht, es sei denn, dass anderenfalls die Berufsausbildung nicht gefahr-

det wird.
(2) Eine Ausbildungsstatte, in der die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten nicht im vollen
Umfang vermittelt werden kénnen, gilt als geeignet, wenn diese durch AusbildungsmalRnahmen auBerhalb der Ausbil-
dungsstatte vermittelt werden.
(3) Eine Ausbildungsstatte ist nach Art und Einrichtung fiir die Berufsaushildung in Berufen der Landwirtschaft, ein-
schliellich der landlichen Hauswirtschaft, nur geeignet, wenn sie von der nach Landesrecht zustdndigen Behdrde als
Aushildungsstétte anerkannt ist. Das Bundesministerium fur Erndhrung und Landwirtschaft kann im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium flr Bildung und Forschung nach Anhorung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fur Be-
rufsbildung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, Mindestanforderungen fir die
GroRe, die Einrichtung und den Bewirtschaftungszustand der Ausbildungsstatte festsetzen.
(4) Eine Ausbildungsstatte ist nach Art und Einrichtung fur die Berufsausbildung in Berufen der Hauswirtschaft nur ge-
eignet, wenn sie von der nach Landesrecht zustandigen Behorde als Ausbildungsstétte anerkannt ist. Das Bundesministe-
rium fir Wirtschaft und Energie kann im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung nach
Anhorung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustim-
mung des Bundesrates bedarf, Mindestanforderungen fur die GroRe, die Einrichtung und den Bewirtschaftungszustand
der Ausbildungsstatte festsetzen.

§ 28 Eignung von Ausbildenden und Ausbildern oder Ausbilderinnen

(1) Auszubildende darf nur einstellen, wer personlich geeignet ist. Auszubildende darf nur ausbilden, wer personlich und
fachlich geeignet ist.

(2) Wer fachlich nicht geeignet ist oder wer nicht selbst ausbildet, darf Auszubildende nur dann einstellen, wenn er per-
sonlich und fachlich geeignete Ausbilder oder Ausbilderinnen bestellt, die die Ausbildungsinhalte in der Ausbildungsstat-
te unmittelbar, verantwortlich und in wesentlichem Umfang vermitteln.

(3) Unter der Verantwortung des Ausbilders oder der Ausbilderin kann bei der Berufsausbildung mitwirken, wer selbst
nicht Ausbilder oder Ausbilderin ist, aber abweichend von den besonderen Voraussetzungen des § 30 die fir die Vermitt-
lung von Ausbildungsinhalten erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und personlich
geeignet ist.
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§ 29 Personliche Eignung
Personlich nicht geeignet ist insbesondere, wer
1. Kinder und Jugendliche nicht beschéftigen darf oder
2. wiederholt oder schwer gegen dieses Gesetz oder die auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Vorschriften und
Bestimmungen verstof3en hat.

§ 30 Fachliche Eignung
(1) Fachlich geeignet ist, wer die beruflichen sowie die berufs- und arbeitspddagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten besitzt, die flr die Vermittlung der Ausbildungsinhalte erforderlich sind.
(2) Die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und F&higkeiten besitzt, wer
1 die Abschlusspriifung in einer dem Ausbildungsberuf entsprechenden Fachrichtung bestanden hat,
2. eine anerkannte Priifung an einer Ausbildungsstétte oder vor einer Priifungsbehdrde oder eine Abschluss-
prifung an einer staatlichen oder staatlich anerkannten Schule in einer dem Aushildungsberuf entspre-
chenden Fachrichtung bestanden hat,

3. eine Abschlusspriifung an einer deutschen Hochschule in einer dem Ausbildungsberuf entsprechenden
Fachrichtung bestanden hat oder
4, im Ausland einen Bildungsabschluss in einer dem Aushildungsberuf entsprechenden Fachrichtung erwor-

ben hat, dessen Gleichwertigkeit nach dem Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz oder anderen rechtli-
chen Regelungen festgestellt worden ist
und eine angemessene Zeit in seinem Beruf praktisch tatig gewesen ist.
(3) Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie oder das sonst zustandige Fachministerium kann im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung nach Anhérung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fur
Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, in den Féllen des Absatzes 2
Nr. 2 bestimmen, welche Priifungen fur welche Ausbildungsberufe anerkannt werden.
(4) Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie oder das sonst zustandige Fachministerium kann im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung nach Anhérung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fur
Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, fir einzelne Ausbildungsbe-
rufe bestimmen, dass abweichend von Absatz 2 die fiir die fachliche Eignung erforderlichen beruflichen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten nur besitzt, wer

1 die Voraussetzungen des Absatzes 2 Nr. 2 oder 3 erfullt und eine angemessene Zeit in seinem Beruf prak-
tisch tétig gewesen ist oder

2. die Voraussetzungen des Absatzes 2 Nr. 3 erfiillt und eine angemessene Zeit in seinem Beruf praktisch tatig
gewesen ist oder

3. fiir die Austibung eines freien Berufes zugelassen oder in ein 6ffentliches Amt bestellt ist.

(5) Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung kann nach Anhérung des Hauptausschusses des Bundesinstituts
flr Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, bestimmen, dass der Er-
werb berufs- und arbeitspadagogischer Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten gesondert nachzuweisen ist. Dabei kdn-
nen Inhalt, Umfang und Abschluss der MaBnahmen fiir den Nachweis geregelt werden.

(6) Die nach Landesrecht zustéandige Behorde kann Personen, die die Voraussetzungen des Absatzes 2, 4 oder 5 nicht
erfullen, die fachliche Eignung nach Anhdrung der zustandigen Stelle widerruflich zuerkennen.

§ 31 Europaklausel

(1) In den Féllen des § 30 Abs. 2 und 4 besitzt die fur die fachliche Eignung erforderlichen beruflichen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten auch, wer die Voraussetzungen fur die Anerkennung seiner Berufsqualifikation nach der
Richtlinie 2005/36/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 Uber die Anerkennung von
Berufsqualifikationen (ABI. EU Nr. L 255 S. 22) erfllt, sofern er eine angemessene Zeit in seinem Beruf praktisch tétig
gewesen ist. § 30 Absatz 4 Nummer 3 bleibt unberiihrt.

(2) Die Anerkennung kann unter den in Artikel 14 der in Absatz 1 genannten Richtlinie aufgefiihrten Voraussetzungen
davon abhangig gemacht werden, dass der Antragsteller oder die Antragstellerin zunachst einen hdchstens dreijahrigen
Anpassungslehrgang ableistet oder eine Eignungsprifung ablegt.

(3) Die Entscheidung Uber die Anerkennung trifft die zustandige Stelle. Sie kann die Durchfihrung von Anpassungslehr-
gangen und Eignungsprufungen regeln.

8§ 31a Sonstige ausléandische Vorqualifikationen

In den Féllen des § 30 Absatz 2 und 4 besitzt die fur die fachliche Eignung erforderlichen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten, wer die Voraussetzungen von § 2 Absatz 1 in Verbindung mit § 9 des Berufsqualifikationsfeststellungsgeset-
zes erfullt und nicht in einem anderen Mitgliedstaat der Europdischen Union oder einem anderen Vertragsstaat des Euro-
paischen Wirtschaftsraums oder der Schweiz seinen Befédhigungsnachweis erworben hat, sofern er eine angemessene Zeit
in seinem Beruf praktisch tétig gewesen ist. § 30 Absatz 4 Nummer 3 bleibt unberdihrt.
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8§ 32 Uberwachung der Eignung

(1) Die zustandige Stelle hat darliber zu wachen, dass die Eignung der Ausbildungsstétte sowie die personliche und fach-
liche Eignung vorliegen.

(2) Werden Mangel der Eignung festgestellt, so hat die zustandige Stelle, falls der Mangel zu beheben und eine Geféahr-
dung Auszubildender nicht zu erwarten ist, Ausbildende aufzufordern, innerhalb einer von ihr gesetzten Frist den Mangel
zu beseitigen. Ist der Mangel der Eignung nicht zu beheben oder ist eine Gefahrdung Auszubildender zu erwarten oder
wird der Mangel nicht innerhalb der gesetzten Frist beseitigt, so hat die zustdndige Stelle dies der nach Landesrecht
zustandigen Behdrde mitzuteilen.

§ 33 Untersagung des Einstellens und Ausbildens

(1) Die nach Landesrecht zustéandige Behorde kann fir eine bestimmte Ausbildungsstatte das Einstellen und Ausbilden
untersagen, wenn die Voraussetzungen nach § 27 nicht oder nicht mehr vorliegen.

(2) Die nach Landesrecht zustéandige Behorde hat das Einstellen und Ausbilden zu untersagen, wenn die persénliche oder
fachliche Eignung nicht oder nicht mehr vorliegt.

(3) Vor der Untersagung sind die Beteiligten und die zustandige Stelle zu héren. Dies gilt nicht im Falle des § 29 Nummer
1

Abschnitt 4

Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéaltnisse

8§ 34 Einrichten, Fihren

(1) Die zusténdige Stelle hat fur anerkannte Ausbildungsberufe ein Verzeichnis der Berufsausbhildungsverhdltnisse einzu-

richten und zu fuhren, in das der Berufsausbildungsvertrag einzutragen ist. Die Eintragung ist fir Auszubildende geblh-

renfrei.

(2) Die Eintragung umfasst fur jedes Berufsaushildungsverhéltnis
1 Name, Vorname, Geburtsdatum, Anschrift der Auszubildenden,

2. Geschlecht, Staatsangehorigkeit, allgemeinbildender Schulabschluss, vorausgegangene Teilnahme an
berufsvorbereitender Qualifizierung oder beruflicher Grundbildung, vorherige Berufsausbildung sowie
vorheriges Studium, Anschlussvertrag bei Anrechnung einer zuvor absolvierten dualen Berufsausbildung
nach diesem Gesetz oder nach der Handwerksordnung einschlief3lich Ausbildungsberuf,

Name, Vorname und Anschrift der gesetzlichen Vertreter oder Vertreterinnen,

Ausbildungsberuf einschlielich Fachrichtung,

Berufsausbildung im Rahmen eines ausbildungsintegrierenden dualen Studiums,

Tag, Monat und Jahr des Abschlusses des Ausbildungsvertrages, Aushildungsdauer, Dauer der Probezeit,

Verkurzung der Aushildungsdauer, Teilzeitberufsaushildung,

die bei Abschluss des Berufsaushildungsvertrages vereinbarte Vergiitung fur jedes Ausbildungsjahr,

8. Tag, Monat und Jahr des vertraglich vereinbarten Beginns und Endes der Berufsausbildung sowie Tag,
Monat und Jahr einer vorzeitigen Auflésung des Ausbildungsverhaltnisses,

9. Art der Forderung bei tGberwiegend 6ffentlich, insbesondere auf Grund des Dritten Buches Sozialgesetz-
buch geférderten Berufsaushildungsverhaltnissen,

10.  Name und Anschrift der Ausbildenden, Anschrift und amtliche Gemeindeschlissel der Ausbildungsstatte,
Wirtschaftszweig, Betriebsnummer der Ausbildungsstatte nach § 18i Absatz 1 oder § 18k Absatz 1 des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch, Zugehdrigkeit zum 6ffentlichen Dienst,

11.  Name, Vorname, Geschlecht und Art der fachlichen Eignung der Ausbilder und Ausbilderinnen.

o0~ W

~

§ 35 Eintragen, Andern, Loschen
(1) Ein Berufsausbildungsvertrag und Anderungen seines wesentlichen Inhalts sind in das Verzeichnis einzutragen, wenn

1 der Berufsausbildungsvertrag diesem Gesetz und der Ausbildungsordnung entspricht,

2. die personliche und fachliche Eignung sowie die Eignung der Ausbildungsstatte fur das Einstellen und
Ausbilden vorliegen und

3. fiir Auszubildende unter 18 Jahren die &rztliche Bescheinigung Uber die Erstuntersuchung nach § 32

Absatz 1 des Jugendarbeitsschutzgesetzes zur Einsicht vorgelegt wird.

(2) Die Eintragung ist abzulehnen oder zu I6schen, wenn die Eintragungsvoraussetzungen nicht vorliegen und der Man-
gel nicht nach § 32 Absatz 2 behoben wird. Die Eintragung ist ferner zu l6schen, wenn die &rztliche Bescheinigung uber
die erste Nachuntersuchung nach § 33 Absatz 1 des Jugendarbeitsschutzgesetzes nicht spatestens am Tage der Anmel-
dung der Auszubildenden zur Zwischenpriifung oder zum ersten Teil der Abschlusspriifung zur Einsicht vorgelegt und der
Mangel nicht nach § 32 Absatz 2 behoben wird.

(3) Die nach § 34 Absatz 2 Nummer 1, 4, 8 und 10 erhobenen Daten werden zur Verbesserung der Ausbildungsvermitt-
lung, zur Verbesserung der Zuverléssigkeit und Aktualitat der Ausbildungsvermittlungsstatistik sowie zur Verbesserung
der Feststellung von Angebot und Nachfrage auf dem Ausbildungsmarkt an die Bundesagentur fur Arbeit Ubermittelt.
Bei der Datenlibermittlung sind dem jeweiligen Stand der Technik entsprechende MaRnahmen zur Sicherstellung von
Datenschutz und Datensicherheit, insbesondere nach den Artikeln 24, 25 und 32 der Verordnung (EU) 2016/679 des
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Europdischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung per-
sonenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-
Grundverordnung) (ABI. L 119 vom 4.5.2016, S. 1), zu treffen, die insbesondere die Vertraulichkeit, Unversehrtheit und
Zurechenbarkeit der Daten gewéhrleisten.

§ 36 Antrag und Mitteilungspflichten

(1) Ausbildende haben unverztiglich nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages die Eintragung in das Verzeichnis zu
beantragen. Der Antrag kann schriftlich oder elektronisch gestellt werden; eine Kopie der Vertragsniederschrift ist jeweils
beizufiigen. Auf einen betrieblichen Ausbildungsplan im Sinne von § 11 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2, der der zustandigen
Stelle bereits vorliegt, kann dabei Bezug genommen werden. Entsprechendes gilt bei Anderungen des wesentlichen Ver-
tragsinhalts.

(2) Aushildende und Auszubildende sind verpflichtet, den zustandigen Stellen die zur Eintragung nach § 34 erforderli-
chen Tatsachen auf Verlangen mitzuteilen.

Abschnitt 5

Prifungswesen

§ 37 Abschlussprifung

(1) In den anerkannten Ausbildungsberufen sind Abschlusspriifungen durchzufiihren. Die Abschlusspriifung kann im Falle
des Nichtbestehens zweimal wiederholt werden. Sofern die Abschlussprifung in zwei zeitlich auseinander fallenden Tei-
len durchgefiihrt wird, ist der erste Teil der Abschlusspriifung nicht eigenstandig wiederholbar.

(2) Dem Priifling ist ein Zeugnis auszustellen. Ausbildenden werden auf deren Verlangen die Ergebnisse der Abschlusspri-
fung der Auszubildenden Ubermittelt. Sofern die Abschlusspriifung in zwei zeitlich auseinander fallenden Teilen durchge-
flhrt wird, ist das Ergebnis der Prufungsleistungen im ersten Teil der Abschlussprifung dem Prifling schriftlich mitzutei-
len.

(3) Dem Zeugnis ist auf Antrag des Auszubildenden eine englischsprachige und eine franzdsischsprachige Ubersetzung
beizufugen. Auf Antrag des Auszubildenden ist das Ergebnis berufsschulischer Leistungsfeststellungen auf dem Zeugnis
auszuweisen. Der Auszubildende hat den Nachweis der berufsschulischen Leistungsfeststellungen dem Antrag beizufu-
gen.

(4) Die Abschlussprifung ist fur Auszubildende gebuhrenfrei.

§ 38 Pruifungsgegenstand

Durch die Abschlusspriifung ist festzustellen, ob der Priifling die berufliche Handlungsféhigkeit erworben hat. In ihr soll
der Prifling nachweisen, dass er die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen beruflichen
Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und mit dem im Berufsschulunterricht zu vermittelnden, fur die Berufsausbildung
wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die Ausbildungsordnung ist zugrunde zu legen.

8 39 Priifungsausschiisse, Priferdelegationen

(1) Fir die Durchfihrung der Abschlussprifung errichtet die zusténdige Stelle Prifungsausschiisse. Mehrere zustandige
Stellen kdnnen bei einer von ihnen gemeinsame Prifungsausschisse errichten.

(2) Priifungsausschisse oder Priiferdelegationen nach § 42 Absatz 2 nehmen die Prifungsleistungen ab.

(3) Prufungsausschisse oder Priiferdelegationen nach § 42 Absatz 2 kénnen zur Bewertung einzelner, nicht mindlich zu
erbringender Prifungsleistungen gutachterliche Stellungnahmen Dritter, insbesondere berufsbildender Schulen, einho-
len. Im Rahmen der Begutachtung sind die wesentlichen Ablédufe zu dokumentieren und die fiir die Bewertung erhebli-
chen Tatsachen festzuhalten.

8 40 Zusammensetzung, Berufung

(1) Der Prufungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die Mitglieder missen fur die Prifungsgebiete sach-
kundig und fir die Mitwirkung im Prifungswesen geeignet sein.

(2) Dem Prufungsausschuss mussen als Mitglieder Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer in gleicher Zahl
sowie mindestens eine Lehrkraft einer berufsbildenden Schule angehéren. Mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl der
Mitglieder missen Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sein. Die Mitglieder haben Stellvertreter oder
Stellvertreterinnen.

(3) Die Mitglieder werden von der zustandigen Stelle l&ngstens flr funf Jahre berufen. Die Beauftragten der Arbeitneh-
mer werden auf Vorschlag der im Bezirk der zustédndigen Stelle bestehenden Gewerkschaften und selbstédndigen Vereini-
gungen von Arbeitnehmern mit sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung berufen. Die Lehrkraft einer berufsbildenden
Schule wird im Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbehdrde oder der von ihr bestimmten Stelle berufen. Werden Mit-
glieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl innerhalb einer von der zustandigen Stelle gesetzten angemessenen Frist
vorgeschlagen, so beruft die zustandige Stelle insoweit nach pflichtgemalem Ermessen. Die Mitglieder der Prifungsaus-
schisse kdnnen nach Anhoren der an ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen werden. Die Satze 1 bis
5 gelten fir die stellvertretenden Mitglieder entsprechend.
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(4) Die zustandige Stelle kann weitere Priifende fiir den Einsatz in Priferdelegationen nach § 42 Absatz 2 berufen. Die
Berufung weiterer Priifender kann auf bestimmte Prif- oder Fachgebiete beschrénkt werden. Absatz 3 ist entsprechend
anzuwenden.
(5) Die fur die Berufung von Prifungsausschussmitgliedern Vorschlagsberechtigten sind Uber die Anzahl und die GroRe
der einzurichtenden Prifungsausschiisse sowie (ber die Zahl der von ihnen vorzuschlagenden weiteren Prifenden zu
unterrichten. Die Vorschlagsberechtigten werden von der zustindigen Stelle dartiber unterrichtet, welche der von ihnen
vorgeschlagenen Mitglieder, Stellvertreter und Stellvertreterinnen sowie weiteren Priifenden berufen wurden.
(6) Die Tatigkeit im Prufungsausschuss oder in einer Pruferdelegation ist ehrenamtlich. Flr bare Auslagen und fur Zeit-
versaumnis ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine angemessene Entschadigung zu
zahlen, deren Hohe von der zustandigen Stelle mit Genehmigung der obersten Landesbehorde festgesetzt wird. Die Ent-
schadigung flr Zeitversdumnis hat mindestens im Umfang von § 16 des Justizvergitungs- und -entschadigungsgesetzes
in der jeweils geltenden Fassung zu erfolgen.
(6a) Prufende sind von ihrem Arbeitgeber von der Erbringung der Arbeitsleistung freizustellen, wenn
1. es zur ordnungsgemafien Durchfuhrung der ihnen durch das Gesetz zugewiesenen Aufgaben erforderlich ist und
2. wichtige betriebliche Griinde nicht entgegenstehen.
(7) Von Absatz 2 darf nur abgewichen werden, wenn anderenfalls die erforderliche Zahl von Mitgliedern des Priifungs-
ausschusses nicht berufen werden kann.

8 41 Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

(1) Der Prufungsausschuss wahlt ein Mitglied, das den Vorsitz fiihrt, und ein weiteres Mitglied, das den Vorsitz stellver-
tretend Ubernimmt. Der Vorsitz und das ihn stellvertretende Mitglied sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehdren.
(2) Der Prifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn zwei Drittel der Mitglieder, mindestens drei, mitwirken. Er beschlie3t
mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des vorsitzenden Mitglieds den
Ausschlag.

8 42 Beschlussfassung, Bewertung der Abschlussprifung

(1) Der Prifungsausschuss fasst die Beschllsse Gber

1 die Noten zur Bewertung einzelner Prifungsleistungen, die er selbst abgenommen hat,
2. die Noten zur Bewertung der Priifung insgesamt sowie

3. das Bestehen oder Nichtbestehen der Abschlussprufung.

(2) Die zustandige Stelle kann im Einvernehmen mit den Mitgliedern des Priifungsausschusses die Abnahme und ab-
schlieBende Bewertung von Prifungsleistungen auf Priiferdelegationen Ubertragen. Fiir die Zusammensetzung von Pri-
ferdelegationen und flr die Abstimmungen in der Priiferdelegation sind § 40 Absatz 1 und 2 sowie § 41 Absatz 2 ent-
sprechend anzuwenden. Mitglieder von Priferdelegationen kdnnen die Mitglieder des Priifungsausschusses, deren Stell-
vertreter und Stellvertreterinnen sowie weitere Priifende sein, die durch die zustéandige Stelle nach § 40 Absatz 4 berufen
worden sind.

(3) Die zustandige Stelle hat vor Beginn der Prifung Uber die Bildung von Priferdelegationen, Gber deren Mitglieder
sowie Uber deren Stellvertreter und Stellvertreterinnen zu entscheiden. Priifende kénnen Mitglieder mehrerer Priferde-
legationen sein. Sind verschiedene Priifungsleistungen derart aufeinander bezogen, dass deren Beurteilung nur einheit-
lich erfolgen kann, so miissen diese Prufungsleistungen von denselben Priifenden abgenommen werden.

(4) Nach § 47 Absatz 2 Satz 2 erstellte oder ausgewdahlte Antwort-Wahl-Aufgaben kénnen automatisiert ausgewertet
werden, wenn das Aufgabenerstellungs- oder Aufgabenauswahlgremium festgelegt hat, welche Antworten als zutreffend
anerkannt werden. Die Ergebnisse sind vom Prifungsausschuss zu tibernehmen.

(5) Der Priifungsausschuss oder die Priiferdelegation kann einvernehmlich die Abnahme und Bewertung einzelner
schriftlicher oder sonstiger Prifungsleistungen, deren Bewertung unabhéngig von der Anwesenheit bei der Erbringung
erfolgen kann, so vornehmen, dass zwei seiner oder ihrer Mitglieder die Prifungsleistungen selbststdndig und unabhén-
gig bewerten. Weichen die auf der Grundlage des in der Prifungsordnung vorgesehenen Bewertungsschlissels erfolgten
Bewertungen der beiden Priifenden um nicht mehr als 10 Prozent der erreichbaren Punkte voneinander ab, so errechnet
sich die endglltige Bewertung aus dem Durchschnitt der beiden Bewertungen. Bei einer gréReren Abweichung erfolgt
die endgdiltige Bewertung durch ein vorab bestimmtes weiteres Mitglied des Prifungsausschusses oder der Priiferdelega-
tion.

(6) Sieht die Ausbildungsordnung vor, dass Auszubildende bei erfolgreichem Abschluss eines zweijahrigen Ausbildungs-
berufs vom ersten Teil der Abschlusspriifung eines darauf aufbauenden drei- oder dreieinhalbjéhrigen Ausbildungsberufs
befreit sind, so ist das Ergebnis der Abschlusspriifung des zweijahrigen Ausbildungsberufs vom Prifungsausschuss als das
Ergebnis des ersten Teils der Abschlusspriifung des auf dem zweijéhrigen Ausbildungsberuf aufbauenden drei- oder drei-
einhalbjahrigen Ausbildungsberufs zu Gibernehmen.

8§ 43 Zulassung zur Abschlussprifung
(1) Zur Abschlussprifung ist zuzulassen,
1 wer die Ausbildungsdauer zuriickgelegt hat oder wessen Ausbildungsdauer nicht spéter als zwei Monate
nach dem Priifungstermin endet,

56



Aushangpflichtige Arbeitsgesetze

2. wer an vorgeschriebenen Zwischenpriifungen teilgenommen sowie einen vom Ausbilder und Auszubilden-
den abgezeichneten Ausbildungsnachweis nach § 13 Satz 2 Nummer 7 vorgelegt hat und
3. wessen Berufsausbildungsverhéltnis in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse eingetragen oder

aus einem Grund nicht eingetragen ist, den weder die Auszubildenden noch deren gesetzliche Vertreter
oder Vertreterinnen zu vertreten haben.
(2) Zur Abschlusspriifung ist ferner zuzulassen, wer in einer berufsbildenden Schule oder einer sonstigen Berufshildungs-
einrichtung ausgebildet worden ist, wenn dieser Bildungsgang der Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungs-
beruf entspricht. Ein Bildungsgang entspricht der Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf, wenn er

1 nach Inhalt, Anforderung und zeitlichem Umfang der jeweiligen Aushildungsordnung gleichwertig ist,
2. systematisch, insbesondere im Rahmen einer sachlichen und zeitlichen Gliederung, durchgefiihrt wird und
3. durch Lernortkooperation einen angemessenen Anteil an fachpraktischer Ausbildung gewébhrleistet.

§ 44 Zulassung zur Abschlussprifung bei zeitlich auseinanderfallenden Teilen

(1) Sofern die Abschlusspriifung in zwei zeitlich auseinanderfallenden Teilen durchgefiihrt wird, ist Gber die Zulassung
jeweils gesondert zu entscheiden.

(2) Zum ersten Teil der Abschlusspriifung ist zuzulassen, wer die in der Aushildungsordnung vorgeschriebene, erforderli-
che Ausbildungszeit zurlickgelegt hat und die Voraussetzungen des § 43 Absatz 1 Nummer 2 und 3 erfiillt.

(3) Zum zweiten Teil der Abschlusspriifung ist zuzulassen, wer

1 Uber die Voraussetzungen in § 43 Absatz 1 hinaus am ersten Teil der Abschlusspriifung teilgenommen hat,

2. auf Grund einer Rechtsverordnung nach 8 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2b von der Ablegung des ersten Teils der
Abschlusspriifung befreit ist oder

3. aus Griinden, die er nicht zu vertreten hat, am ersten Teil der Abschlusspriifung nicht teilgenommen hat.

Im Fall des Satzes 1 Nummer 3 ist der erste Teil der Abschlusspriifung zusammen mit dem zweiten Teil abzulegen.

§ 45 Zulassung in besonderen Fallen

(1) Auszubildende kénnen nach Anhdrung der Ausbildenden und der Berufsschule vor Ablauf ihrer Ausbildungszeit zur
Abschlussprifung zugelassen werden, wenn ihre Leistungen dies rechtfertigen.

(2) Zur Abschlussprufung ist auch zuzulassen, wer nachweist, dass er mindestens das Eineinhalbfache der Zeit, die als
Ausbildungszeit vorgeschrieben ist, in dem Beruf tatig gewesen ist, in dem die Priifung abgelegt werden soll. Als Zeiten
der Berufstétigkeit gelten auch Ausbildungszeiten in einem anderen, einschldgigen Ausbildungsberuf. Vom Nachweis der
Mindestzeit nach Satz 1 kann ganz oder teilweise abgesehen werden, wenn durch Vorlage von Zeugnissen oder auf an-
dere Weise glaubhaft gemacht wird, dass der Bewerber oder die Bewerberin die berufliche Handlungsfahigkeit erworben
hat, die die Zulassung zur Prifung rechtfertigt. Auslandische Bildungsabschliisse und Zeiten der Berufstétigkeit im Aus-
land sind dabei zu beriicksichtigen.

(3) Soldaten oder Soldatinnen auf Zeit und ehemalige Soldaten oder Soldatinnen sind nach Absatz 2 Satz 3 zur Ab-
schlussprufung zuzulassen, wenn das Bundesministerium der Verteidigung oder die von ihm bestimmte Stelle beschei-
nigt, dass der Bewerber oder die Bewerberin berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und F&higkeiten erworben hat, welche
die Zulassung zur Prufung rechtfertigen.

8 46 Entscheidung uber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung zur Abschlusspriifung entscheidet die zustindige Stelle. Halt sie die Zulassungsvoraussetzungen
nicht fur gegeben, so entscheidet der Prifungsausschuss.

(2) Auszubildenden, die Elternzeit in Anspruch genommen haben, darf bei der Entscheidung uber die Zulassung hieraus
kein Nachteil erwachsen.

§ 47 Prufungsordnung

(1) Die zustandige Stelle hat eine Prifungsordnung fir die Abschlusspriifung zu erlassen. Die Prifungsordnung bedarf
der Genehmigung der zustéandigen obersten Landesbehdrde.

(2) Die Prufungsordnung muss die Zulassung, die Gliederung der Priifung, die Bewertungsmalstébe, die Erteilung der
Priifungszeugnisse, die Folgen von VerstélRen gegen die Prifungsordnung und die Wiederholungspriifung regeln. Sie
kann vorsehen, dass Prufungsaufgaben, die Gberregional oder von einem Aufgabenerstellungsausschuss bei der zustandi-
gen Stelle erstellt oder ausgewahlt werden, zu Ubernehmen sind, sofern diese Aufgaben von Gremien erstellt oder aus-
gewdahlt werden, die entsprechend § 40 Absatz 2 zusammengesetzt sind.

(3) Im Fall des § 73 Absatz 1 erlasst das Bundesministerium des Innern, fir Bau und Heimat oder das sonst zustandige
Fachministerium die Prifungsordnung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf. Das
Bundesministerium des Innern, fir Bau und Heimat oder das sonst zustdndige Fachministerium kann die Erméchtigung
nach Satz 1 durch Rechtsverordnung auf die von ihm bestimmte zusténdige Stelle Ubertragen.

(4) Im Fall des § 73 Absatz 2 erlasst die zustandige Landesregierung die Priifungsordnung durch Rechtsverordnung. Die
Erméchtigung nach Satz 1 kann durch Rechtsverordnung auf die von ihr bestimmte zustandige Stelle Gbertragen wer-
den.
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(5) Wird im Fall des § 71 Absatz 8 die zusténdige Stelle durch das Land bestimmt, so erlésst die zustandige Landesregie-
rung die Prifungsordnung durch Rechtsverordnung. Die Erméchtigung nach Satz 1 kann durch Rechtsverordnung auf
die von ihr bestimmte zustandige Stelle tibertragen werden.

(6) Der Hauptausschuss des Bundesinstituts fir Berufsbildung erlasst fur die Priifungsordnung Richtlinien.

8§ 48 Zwischenprifungen

(1) wahrend der Berufsausbildung ist zur Ermittlung des Ausbildungsstandes eine Zwischenpriifung entsprechend der
Ausbildungsordnung durchzufiihren. Die 8§ 37 bis 39 gelten entsprechend.

(2) Die Zwischenpriifung entfallt, sofern

1 die Aushildungsordnung vorsieht, dass die Abschlusspriifung in zwei zeitlich auseinanderfallenden Teilen durch-
gefiihrt wird, oder
2. die Ausbildungsordnung vorsieht, dass auf die Dauer der durch die Ausbildungsordnung geregelten Berufsausbil-

dung die Dauer einer anderen abgeschlossenen Berufsausbildung im Umfang von mindestens zwei Jahren anzu-
rechnen ist, und die Vertragsparteien die Anrechnung mit mindestens dieser Dauer vereinbart haben.
(3) Umzuschulende sind auf ihren Antrag zur Zwischenprifung zuzulassen.

§ 49 Zusatzqualifikationen

(1) Zusétzliche berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten nach § 5 Absatz 2 Nummer 5 werden gesondert ge-
prift und bescheinigt. Das Ergebnis der Priifung nach § 37 bleibt unberihrt.

(2) § 37 Absatz 3 und 4 sowie die 8§ 39 bis 42 und 47 gelten entsprechend.

8§ 50 Gleichstellung von Priifungszeugnissen

(1) Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Energie oder das sonst zustdndige Fachministerium kann im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung nach Anhdrung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fur
Berufshildung durch Rechtsverordnung auBerhalb des Anwendungsbereichs dieses Gesetzes erworbene Priifungszeugnis-
se den entsprechenden Zeugnissen Uber das Bestehen der Abschlusspriifung gleichstellen, wenn die Berufsausbildung
und die in der Priifung nachzuweisenden beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten gleichwertig sind.

(2) Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie oder das sonst zustandige Fachministerium kann im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung nach Anhérung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fur
Berufsbildung durch Rechtsverordnung im Ausland erworbene Prifungszeugnisse den entsprechenden Zeugnissen Uber
das Bestehen der Abschlusspriifung gleichstellen, wenn die in der Priifung nachzuweisenden beruflichen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Féhigkeiten gleichwertig sind.

8 50a Gleichwertigkeit auslandischer Berufsqualifikationen

Auslandische Berufsqualifikationen stehen einer bestandenen Aus- oder Fortbildungsprifung nach diesem Gesetz gleich,
wenn die Gleichwertigkeit der beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach dem Berufsqualifikationsfest-
stellungsgesetz festgestellt wurde.

Abschnitt 6

Interessenvertretung

8 51 Interessenvertretung

(1) Auszubildende, deren praktische Berufsbildung in einer sonstigen Berufsbildungseinrichtung auferhalb der schuli-
schen und betrieblichen Berufsbildung (§ 2 Absatz 1 Nummer 3) mit in der Regel mindestens funf Auszubildenden statt-
findet und die nicht wahlberechtigt zum Betriebsrat nach 8§ 7 des Betriebsverfassungsgesetzes, zur Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung nach § 60 des Betriebsverfassungsgesetzes oder zur Mitwirkungsvertretung nach § 52 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch sind (aulRerbetriebliche Auszubildende), wéhlen eine besondere Interessenvertretung.

(2) Absatz 1 findet keine Anwendung auf Berufsbildungseinrichtungen von Religionsgemeinschaften sowie auf andere
Berufsbildungseinrichtungen, soweit sie eigene gleichwertige Regelungen getroffen haben.

§ 52 Verordnungsermachtigung

Das Bundesministerium fir Bildung und Forschung kann durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bun-
desrates bedarf, die Fragen bestimmen, auf die sich die Beteiligung erstreckt, die Zusammensetzung und die Amtszeit der
Interessenvertretung, die Durchfihrung der Wahl, insbesondere die Feststellung der Wahlberechtigung und der Wéhlbar-
keit sowie Art und Umfang der Beteiligung.
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Kapitel 2

Berufliche Fortbildung

Fortbildungsordnungen des Bundes

§ 53 Fortbildungsordnungen der héherqualifizierenden Berufsbildung

(1) Als Grundlage fir eine einheitliche héherqualifizierende Berufshildung kann das Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Wirtschaft und Energie oder dem sonst zustandigen Fach-
ministerium nach Anhérung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die
nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, Abschliisse der héherqualifizierenden Berufsbildung anerkennen und
hierfiir Prifungsregelungen erlassen (Fortbildungsordnungen).

(2) Die Fortbildungsordnungen haben festzulegen:

1 die Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses,
2. die Fortbildungsstufe,
3. das Ziel, den Inhalt und die Anforderungen der Prifung,
4. die Zulassungsvoraussetzungen fur die Priifung und
5. das Priifungsverfahren.
(3) Abweichend von Absatz 1 werden Fortbildungsordnungen
1 in Berufen der Landwirtschaft, einschlieBlich der landlichen Hauswirtschaft, durch das Bundesministerium

fir Erndhrung und Landwirtschaft im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und For-
schung erlassen und

2. in Berufen der Hauswirtschaft durch das Bundesministerium fur Wirtschaft und Energie im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung erlassen.

§ 53a Fortbildungsstufen

(1) Die Fortbildungsstufen der hoherqualifizierenden Berufsbildung sind

1 als erste Fortbildungsstufe der Geprifte Berufsspezialist und die Gepriifte Berufsspezialistin,

2. als zweite Fortbildungsstufe der Bachelor Professional und

3. als dritte Fortbildungsstufe der Master Professional.

(2) Jede Fortbildungsordnung, die eine hoherqualifizierende Berufsbildung der ersten Fortbildungsstufe regelt, soll auf
einen Abschluss der zweiten Fortbildungsstufe hinfuhren.

8 53b Geprifter Berufsspezialist und Geprufte Berufsspezialistin

(1) Den Fortbildungsabschluss des Gepriften Berufsspezialisten oder der Gepriiften Berufsspezialistin erlangt, wer eine
Prifung der ersten beruflichen Fortbildungsstufe besteht.

(2) In der Fortbildungsprifung der ersten beruflichen Fortbildungsstufe wird festgestellt, ob der Prifling

1 die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, die er in der Regel im Rahmen der Berufsausbildung erworben hat,
vertieft hat und
2. die in der Regel im Rahmen der Berufsausbildung erworbene berufliche Handlungsfahigkeit um neue Fertigkeiten,

Kenntnisse und Féhigkeiten ergénzt hat.
Der Lernumfang fir den Erwerb dieser Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten soll mindestens 400 Stunden betragen.
(3) Als Voraussetzung zur Zulassung fir eine Prifung der ersten beruflichen Fortbildungsstufe ist als Regelzugang der
Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf vorzusehen.
(4) Die Bezeichnung eines Fortbildungsabschlusses der ersten beruflichen Fortbildungsstufe beginnt mit den Wortern
.Geprifter Berufsspezialist fur" oder ,Geprifte Berufsspezialistin fiir". Die Fortbildungsordnung kann vorsehen, dass
dieser Abschlussbezeichnung eine weitere Abschlusshezeichnung vorangestellt wird. Diese Abschlussbezeichnung der
ersten beruflichen Fortbildungsstufe darf nur fihren, wer
1 die Prufung der ersten beruflichen Fortbildungsstufe bestanden hat oder
2. die Prifung einer gleichwertigen beruflichen Fortbildung auf der Grundlage bundes- oder landesrechtlicher Re-
gelungen, die diese Abschlusshezeichnung vorsehen, bestanden hat.

§ 53c Bachelor Professional

(1) Den Fortbildungsabschluss Bachelor Professional erlangt, wer eine Prifung der zweiten beruflichen Fortbildungsstufe
erfolgreich besteht.

(2) In der Fortbildungsprifung der zweiten beruflichen Fortbildungsstufe wird festgestellt, ob der Prifling in der Lage ist,
Fach- und Fihrungsfunktionen zu iibernehmen, in denen zu verantwortende Leitungsprozesse von Organisationen eigen-
standig gesteuert werden, eigenstandig ausgefuhrt werden und dafiir Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen gefiihrt werden.
Der Lernumfang fur den Erwerb dieser Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten soll mindestens 1 200 Stunden betragen.
(3) Als Voraussetzung zur Zulassung fir eine Prifung der zweiten beruflichen Fortbildungsstufe ist als Regelzugang vor-
zusehen:

1 der Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf oder

2. ein Abschluss der ersten beruflichen Fortbildungsstufe.
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(4) Die Bezeichnung eines Fortbildungsabschlusses der zweiten beruflichen Forthildungsstufe beginnt mit den Wértern

.Bachelor Professional in". Die Fortbildungsordnung kann vorsehen, dass dieser Abschlussbezeichnung eine weitere Ab-

schlussbezeichnung vorangestellt wird. Die Abschlussbezeichnung der zweiten beruflichen Fortbildungsstufe darf nur

fuhren, wer

1 die Prufung der zweiten beruflichen Fortbildungsstufe bestanden hat oder

2. die Priifung einer gleichwertigen beruflichen Fortbildung auf der Grundlage bundes- oder landesrechtlicher Re-
gelungen, die diese Abschlussbezeichnung vorsehen, bestanden hat.

§ 53d Master Professional

(1) Den Forthildungsabschluss Master Professional erlangt, wer die Priifung der dritten beruflichen Fortbildungsstufe
besteht.

(2) In der Fortbildungspriifung der dritten beruflichen Fortbildungsstufe wird festgestellt, ob der Prifling

1. die Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten, die er in der Regel mit der Vorbereitung auf eine Fortbildungspru-
fung der zweiten Fortbildungsstufe erworben hat, vertieft hat und
2. neue Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten erworben hat, die erforderlich sind fur die verantwortliche Fiihrung

von Organisationen oder zur Bearbeitung von neuen, komplexen Aufgaben- und Problemstellungen wie der Ent-
wicklung von Verfahren und Produkten.
Der Lernumfang fir den Erwerb dieser Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten soll mindestens 1 600 Stunden betragen.
(3) Als Voraussetzung zur Zulassung fur eine Prifung der dritten beruflichen Fortbildungsstufe ist als Regelzugang ein
Abschluss auf der zweiten beruflichen Fortbildungsstufe vorzusehen.
(4) Die Bezeichnung eines Fortbildungsabschlusses der dritten beruflichen Fortbildungsstufe beginnt mit den Wdrtern
«Master Professional in". Die Fortbildungsordnung kann vorsehen, dass dieser Abschlussbezeichnung eine weitere Ab-
schlussbezeichnung vorangestellt wird. Die Abschlussbezeichnung der dritten beruflichen Fortbildungsstufe darf nur
fuhren, wer
1 die Prufung der dritten beruflichen Fortbildungsstufe bestanden hat oder
2. die Prifung einer gleichwertigen beruflichen Fortbildung auf der Grundlage bundes- oder landesrechtlicher Re-
gelungen, die diese Abschlusshezeichnung vorsehen, bestanden hat.

§ 53e Anpassungsfortbildungsordnungen

(1) Als Grundlage fur eine einheitliche Anpassungsfortbildung kann das Bundesministerium fur Bildung und Forschung
im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Wirtschaft und Energie oder dem sonst zustdndigen Fachministerium
nach Anhorung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fur Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zu-
stimmung des Bundesrates bedarf, Forthildungsabschlisse anerkennen und hierfir Prifungsregelungen erlassen (Anpas-
sungsfortbildungsordnungen).

(2) Die Anpassungsfortbildungsordnungen haben festzulegen:

1. die Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses,

2. das Ziel, den Inhalt und die Anforderungen der Prifung,

3. die Zulassungsvoraussetzungen und

4, das Prufungsverfahren.

(3) Abweichend von Absatz 1 werden Anpassungsfortbildungsordnungen

1 in den Berufen der Landwirtschaft, einschlieRlich der landlichen Hauswirtschaft, durch das Bundesministerium fur
Erndhrung und Landwirtschaft im Einvernehmen mit dem Bundesministerium flr Bildung und Forschung erlassen
und

2. in Berufen der Hauswirtschaft durch das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie im Einvernehmen mit

dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung erlassen.

8 54 Fortbildungspriifungsregelungen der zustandigen Stellen

1) Sofern flr einen Fortbildungsabschluss weder eine Fortbildungsordnung noch eine Anpassungsfortbildungsordnung
erlassen worden ist, kann die zustandige Stelle Fortbildungspriifungsregelungen erlassen. Wird im Fall des § 71 Absatz 8
als zusténdige Stelle eine Landesbehdrde bestimmt, so erlasst die zustéandige Landesregierung die Fortbildungsprifungs-
regelungen durch Rechtsverordnung. Die Erméchtigung nach Satz 2 kann durch Rechtsverordnung auf die von ihr be-
stimmte zustandige Stelle Gbertragen werden.

(2) Die Fortbildungspriifungsregelungen haben festzulegen:

1 die Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses,

2. das Ziel, den Inhalt und die Anforderungen der Priifungen,

3. die Zulassungsvoraussetzungen fur die Priifung und

4. das Prufungsverfahren.

(3) Bestatigt die zustandige oberste Landesbehdorde,

1 dass die Fortbildungspriifungsregelungen die Voraussetzungen des § 53b Absatz 2 und 3 sowie des § 53a Absatz 2

erfllen, so beginnt die Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses mit den Wortern ,GeprUfter Berufsspezialist flr"
oder ,Geprufte Berufsspezialistin fur",
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2. dass die Fortbildungspriifungsregelungen die Voraussetzungen des § 53c Absatz 2 und 3 erfiillen, so beginnt die
Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses mit den Wértern ,Bachelor Professional in®,
3. dass die Fortbildungspriifungsregelungen die Voraussetzungen des § 53d Absatz 2 und 3 erfiillen, so beginnt die

Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses mit den Wértern ,Master Professional in".
Der Abschlussbezeichnung nach Satz 1 ist in Klammern ein Zusatz beizufligen, aus dem sich zweifelsfrei die zustandige
Stelle ergibt, die die Fortbildungspriifungsregelungen erlassen hat. Die Fortbildungsprufungsregelungen kdnnen vorse-
hen, dass dieser Abschlussbezeichnung eine weitere Abschlussbezeichnung vorangestellt wird.
(4) Eine Abschlussbezeichnung, die in einer von der zustdndigen obersten Landesbehdrde bestatigten Fortbildungsprii-
fungsregelung enthalten ist, darf nur fiihren, wer die Priifung bestanden hat.

§ 55 Berticksichtigung auslandischer Vorqualifikationen

Sofern Fortbildungsordnungen, Anpassungsfortbildungsordnungen oder Fortbildungsprifungsregelungen nach § 54
Zulassungsvoraussetzungen zu Priifungen vorsehen, sind auslédndische Bildungsabschliisse und Zeiten der Berufstatigkeit
im Ausland zu berticksichtigen.

§ 56 Fortbildungsprifungen

(1) Far die Durchfiihrung von Priifungen im Bereich der beruflichen Fortbildung errichtet die zustandige Stelle Priifungs-
ausschiisse. § 37 Absatz 2 Satz 1 und 2 und Absatz 3 Satz 1 sowie § 39 Absatz 1 Satz 2, Absatz 2 und 3 und die §8 40 bis
42, 46 und 47 sind entsprechend anzuwenden.

(2) Der Prufling ist auf Antrag von der Ablegung einzelner Priifungsbestandteile durch die zusténdige Stelle zu befreien,
wenn

1. er eine andere vergleichbare Prufung vor einer 6ffentlichen oder einer staatlich anerkannten Bildungseinrichtung
oder vor einem staatlichen Prifungsausschuss erfolgreich abgelegt hat und
2. die Anmeldung zur Fortbildungspriifung innerhalb von zehn Jahren nach der Bekanntgabe des Bestehens der

Prifung erfolgt.

8 57 Gleichstellung von Prufungszeugnissen

Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Energie oder das sonst zustédndige Fachministerium kann im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung nach Anhérung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fur
Berufsbildung durch Rechtsverordnung Priifungszeugnisse, die auBerhalb des Anwendungsbereichs dieses Gesetzes oder
im Ausland erworben worden sind, den entsprechenden Zeugnissen Uber das Bestehen einer Fortbildungspriifung auf der
Grundlage der §8 53b bis 53e und 54 gleichstellen, wenn die in der Prifung nachzuweisenden beruflichen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten gleichwertig sind.

Kapitel 3

Berufliche Umschulung

§ 58 Umschulungsordnung

Als Grundlage fur eine geordnete und einheitliche berufliche Umschulung kann das Bundesministerium fir Bildung und
Forschung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Wirtschaft und Energie oder dem sonst zustandigen Fach-
ministerium nach Anhorung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fur Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die
nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf,

1. die Bezeichnung des Umschulungsabschlusses,

2. das Ziel, den Inhalt, die Art und Dauer der Umschulung,

3. die Anforderungen der Umschulungspriifung und die Zulassungsvoraussetzungen sowie
4, das Prifungsverfahren der Umschulung

unter Bertiicksichtigung der besonderen Erfordernisse der beruflichen Erwachsenenbildung bestimmen (Umschulungsord-
nung).

8 59 Umschulungsprifungsregelungen der zustandigen Stellen

Soweit Rechtsverordnungen nach § 58 nicht erlassen sind, kann die zustindige Stelle Umschulungspriifungsregelungen
erlassen. Wird im Fall des § 71 Absatz 8 als zusténdige Stelle eine Landesbehérde bestimmt, so erlasst die zustandige
Landesregierung die Umschulungspriifungsregelungen durch Rechtsverordnung. Die Erméchtigung nach Satz 2 kann
durch Rechtsverordnung auf die von ihr bestimmte zustandige Stelle Ubertragen werden. Die zusténdige Stelle regelt die
Bezeichnung des Umschulungsabschlusses, Ziel, Inhalt und Anforderungen der Priifungen, die Zulassungsvoraussetzun-
gen sowie das Prufungsverfahren unter Beriicksichtigung der besonderen Erfordernisse beruflicher Erwachsenenbildung.

§ 60 Umschulung fur einen anerkannten Ausbildungsberuf
Sofern sich die Umschulungsordnung (8§ 58) oder eine Regelung der zustandigen Stelle (8§ 59) auf die Umschulung fur
einen anerkannten Ausbildungsberuf richtet, sind das Ausbildungsberufsbild (§ 5 Absatz 1 Nummer 3), der Ausbildungs-
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rahmenplan (8 5 Absatz 1 Nummer 4) und die Priifungsanforderungen (§ 5 Absatz 1 Nummer 5) zugrunde zu legen. Die
8§ 27 bis 33 gelten entsprechend.

8§ 61 Berucksichtigung ausléndischer Vorqualifikationen
Sofern die Umschulungsordnung (8 58) oder eine Regelung der zustdndigen Stelle (8 59) Zulassungsvoraussetzungen
vorsieht, sind auslandische Bildungsabschliisse und Zeiten der Berufstatigkeit im Ausland zu ber{cksichtigen.

§ 62 UmschulungsmaRnahmen; Umschulungspriifungen

(1) MaBnahmen der beruflichen Umschulung miissen nach Inhalt, Art, Ziel und Dauer den besonderen Erfordernissen der
beruflichen Erwachsenenbildung entsprechen.

(2) Umschulende haben die Durchfiihrung der beruflichen Umschulung vor Beginn der MaRnahme der zustandigen Stelle
schriftlich anzuzeigen. Die Anzeigepflicht erstreckt sich auf den wesentlichen Inhalt des Umschulungsverhéltnisses. Bei
Abschluss eines Umschulungsvertrages ist eine Ausfertigung der Vertragsniederschrift beizufiigen.

(3) Fir die Durchfiihrung von Prufungen im Bereich der beruflichen Umschulung errichtet die zustandige Stelle Prii-
fungsausschusse. § 37 Absatz 2 und 3 sowie § 39 Absatz 2 und die 88 40 bis 42, 46 und 47 gelten entsprechend.

(4) Der Prufling ist auf Antrag von der Ablegung einzelner Priifungsbestandteile durch die zusténdige Stelle zu befreien,
wenn er eine andere vergleichbare Priifung vor einer éffentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder
vor einem staatlichen Prufungsausschuss erfolgreich abgelegt hat und die Anmeldung zur Umschulungsprifung inner-
halb von zehn Jahren nach der Bekanntgabe des Bestehens der anderen Priifung erfolgt.

8 63 Gleichstellung von Prufungszeugnissen

Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Energie oder das sonst zustdndige Fachministerium kann im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung nach Anhérung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fur
Berufsbildung durch Rechtsverordnung auf3erhalb des Anwendungsbereichs dieses Gesetzes oder im Ausland erworbene
Priifungszeugnisse den entsprechenden Zeugnissen Uber das Bestehen einer Umschulungspriifung auf der Grundlage der
88 58 und 59 gleichstellen, wenn die in der Prifung nachzuweisenden beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkei-
ten gleichwertig sind.

Kapitel 4

Berufsbildung fur besondere Personengruppen

Abschnitt 1

Berufsbildung behinderter Menschen

§ 64 Berufsausbildung

Behinderte Menschen (§ 2 Absatz 1 Satz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch) sollen in anerkannten Ausbildungsbe-
rufen ausgebildet werden.

8 65 Berufsausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen

(1) Regelungen nach den 88 9 und 47 sollen die besonderen Verhaltnisse behinderter Menschen bertcksichtigen. Dies gilt
insbesondere fir die zeitliche und sachliche Gliederung der Ausbildung, die Dauer von Priifungszeiten, die Zulassung von
Hilfsmitteln und die Inanspruchnahme von Hilfeleistungen Dritter wie Gebardensprachdolmetscher fiir hérbehinderte
Menschen.

(2) Der Berufsausbildungsvertrag mit einem behinderten Menschen ist in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhélt-
nisse (8 34) einzutragen. Der behinderte Mensch ist zur Abschlussprifung auch zuzulassen, wenn die Voraussetzungen
des § 43 Absatz 1 Nummer 2 und 3 nicht vorliegen.

8 66 Ausbildungsregelungen der zusténdigen Stellen

(1) Fur behinderte Menschen, fir die wegen Art und Schwere ihrer Behinderung eine Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf nicht in Betracht kommt, treffen die zustandigen Stellen auf Antrag der behinderten Menschen oder
ihrer gesetzlichen Vertreter oder Vertreterinnen Ausbildungsregelungen entsprechend den Empfehlungen des Hauptaus-
schusses des Bundesinstituts fur Berufsbildung. Die Ausbildungsinhalte sollen unter Bertcksichtigung von Lage und Ent-
wicklung des allgemeinen Arbeitsmarktes aus den Inhalten anerkannter Ausbildungsberufe entwickelt werden. Im Antrag
nach Satz 1 ist eine Aushildungsmdglichkeit in dem angestrebten Ausbildungsgang nachzuweisen.

(2) § 65 Abs. 2 Satz 1 gilt entsprechend.

8 67 Berufliche Fortbildung, berufliche Umschulung
Fir die berufliche Fortbildung und die berufliche Umschulung behinderter Menschen gelten die 8§ 64 bis 66 entspre-
chend, soweit es Art und Schwere der Behinderung erfordern.
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Abschnitt 2

Berufsausbildungsvorbereitung

§ 68 Personenkreis und Anforderungen

(1) Die Berufsausbildungsvorbereitung richtet sich an lernbeeintréchtigte oder sozial benachteiligte Personen, deren
Entwicklungsstand eine erfolgreiche Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf noch nicht erwarten lasst. Sie
muss nach Inhalt, Art, Ziel und Dauer den besonderen Erfordernissen des in Satz 1 genannten Personenkreises entspre-
chen und durch umfassende sozialpadagogische Betreuung und Unterstiitzung begleitet werden.

(2) Fur die Berufsaushildungsvorbereitung, die nicht im Rahmen des Dritten Buches Sozialgesetzbuch oder anderer ver-
gleichbarer, o6ffentlich geférderter Manahmen durchgefihrt wird, gelten die 88 27 bis 33 entsprechend.

8§ 69 Qualifizierungsbausteine, Bescheinigung

(1) Die Vermittlung von Grundlagen fiir den Erwerb beruflicher Handlungsféhigkeit (§ 1 Absatz 2) kann insbesondere
durch inhaltlich und zeitlich abgegrenzte Lerneinheiten erfolgen, die aus den Inhalten anerkannter Ausbildungsberufe
entwickelt werden (Qualifizierungsbausteine).

(2) Uber vermittelte Grundlagen fiir den Erwerb beruflicher Handlungsfahigkeit stellt der Anbieter der Berufsausbil-
dungsvorbereitung eine Bescheinigung aus. Das Néahere regelt das Bundesministerium fir Bildung und Forschung im
Einvernehmen mit den fur den Erlass von Aushildungsordnungen zustdndigen Fachministerien nach Anhdrung des
Hauptausschusses des Bundesinstituts fur Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundes-
rates bedarf.

§ 70 Uberwachung, Beratung

(1) Die nach Landesrecht zusténdige Behdrde hat die Berufsausbildungsvorbereitung zu untersagen, wenn die Vorausset-
zungen des § 68 Absatz 1 nicht vorliegen.

(2) Der Anbieter hat die Durchfiihrung von MaRnahmen der Berufsausbildungsvorbereitung vor Beginn der MaRnahme
der zustandigen Stelle schriftlich anzuzeigen. Die Anzeigepflicht erstreckt sich auf den wesentlichen Inhalt des Qualifi-
zierungsvertrages.

(3) Die Absatze 1 und 2 sowie § 76 finden keine Anwendung, soweit die Berufsausbildungsvorbereitung im Rahmen des
Dritten Buches Sozialgesetzbuch oder anderer vergleichbarer, 6ffentlich geférderter MalRnahmen durchgefuhrt wird.

Teil 3

Organisation der Berufsbildung

Kapitel 1

Zustandige Stellen; zustandige Behdrden

Abschnitt 1

Bestimmung der zustandigen Stelle

§ 71 Zustandige Stellen

(1) Fur die Berufsbildung in Berufen der Handwerksordnung ist die Handwerkskammer zustandige Stelle im Sinne dieses
Gesetzes.

(2) Fur die Berufsbildung in nichthandwerklichen Gewerbeberufen ist die Industrie- und Handelskammer zusténdige
Stelle im Sinne dieses Gesetzes.

(3) Fur die Berufsbildung in Berufen der Landwirtschaft, einschliel3lich der landlichen Hauswirtschaft, ist die Landwirt-
schaftskammer zustandige Stelle im Sinne dieses Gesetzes.

(4) Fur die Berufsbildung der Fachangestellten im Bereich der Rechtspflege sind jeweils flr ihren Bereich die Rechtsan-
walts-, Patentanwalts- und Notarkammern und fur ihren Tatigkeitsbereich die Notarkassen zustdndige Stelle im Sinne
dieses Gesetzes.

(5) Fur die Berufshildung der Fachangestellten im Bereich der Wirtschaftspriifung und Steuerberatung sind jeweils fur
ihren Bereich die Wirtschaftspriferkammern und die Steuerberaterkammern zusténdige Stelle im Sinne dieses Gesetzes.
(6) Fur die Berufshildung der Fachangestellten im Bereich der Gesundheitsdienstberufe sind jeweils fiir ihren Bereich die
Arzte-, Zahnirzte-, Tierdrzte- und Apothekerkammern zustindige Stelle im Sinne dieses Gesetzes.

(7) Soweit die Berufsaushildungsvorbereitung, die Berufsausbildung und die berufliche Umschulung in Betrieben zulas-
sungspflichtiger Handwerke, zulassungsfreier Handwerke und handwerksahnlicher Gewerbe durchgefihrt wird, ist ab-
weichend von den Absétzen 2 bis 6 die Handwerkskammer zusténdige Stelle im Sinne dieses Gesetzes.

(8) Soweit Kammern fur einzelne Berufsbereiche der Absatze 1 bis 6 nicht bestehen, bestimmt das Land die zusténdige
Stelle.

(9) Zustandige Stellen kdnnen vereinbaren, dass die ihnen durch Gesetz zugewiesenen Aufgaben im Bereich der Berufs-
bildung durch eine von ihnen fur die Beteiligten wahrgenommenen werden. Die Vereinbarung bedarf der Genehmigung
durch die zusténdigen obersten Bundes- oder Landesbehdrden.
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§ 72 Bestimmung durch Rechtsverordnung

Das zustandige Fachministerium kann im Einvernehmen mit dem Bundesministerium furr Bildung und Forschung durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates fur Berufsbereiche, die durch § 71 nicht geregelt sind, die zustandi-
ge Stelle bestimmen.

§ 73 Zustandige Stellen im Bereich des ¢ffentlichen Dienstes
(1) Im &ffentlichen Dienst bestimmt fiir den Bund die oberste Bundesbehdérde fiir ihren Geschéftsbereich die zustandige
Stelle

1 in den Fallen der 88 32, 33 und 76 sowie der 88 23, 24 und 41a der Handwerksordnung,

2. fur die Berufshildung in anderen als den durch die §§ 71 und 72 erfassten Berufsbereichen;
dies gilt auch fur die der Aufsicht des Bundes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts.
(2) Im &ffentlichen Dienst bestimmen die Lander fiir ihren Bereich sowie fur die Gemeinden und Gemeindeverbédnde die
zusténdige Stelle flr die Berufsbildung in anderen als den durch die 8§ 71 und 72 erfassten Berufsbereichen. Dies gilt
auch fiir die der Aufsicht der Lander unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts.
(3) 8 71 Absatz 9 gilt entsprechend.

§ 74 Erweiterte Zustandigkeit

§ 73 gilt entsprechend flr Ausbildungsberufe, in denen im Bereich der Kirchen und sonstigen Religionsgemeinschaften
des offentlichen Rechts oder auf3erhalb des ¢ffentlichen Dienstes nach Ausbildungsordnungen des 6ffentlichen Dienstes
ausgebildet wird.

§ 75 Zustandige Stellen im Bereich der Kirchen und sonstigen Religionsgemeinschaften des

offentlichen Rechts

Die Kirchen und sonstigen Religionsgemeinschaften des &ffentlichen Rechts bestimmen fiir ihren Bereich die zustadndige
Stelle fur die Berufsbildung in anderen als den durch die 88 71, 72 und 74 erfassten Berufsbereichen. Die 8§ 77 bis 80
finden keine Anwendung.

Abschnitt 2

Uberwachung der Berufshildung

§ 76 Uberwachung, Beratung

(1) Die zusténdige Stelle Uberwacht die Durchfuhrung

1 der Berufsausbildungsvorbereitung,
2. der Berufsausbildung und
3. der beruflichen Umschulung

und fordert diese durch Beratung der an der Berufshildung beteiligten Personen. Sie hat zu diesem Zweck Berater oder
Beraterinnen zu bestellen.

(2) Aushildende, Umschulende und Anbieter von MalRnahmen der Berufsausbildungsvorbereitung sind auf Verlangen
verpflichtet, die fiir die Uberwachung notwendigen Auskiinfte zu erteilen und Unterlagen vorzulegen sowie die Besichti-
gung der Ausbildungsstétten zu gestatten.

(3) Die Durchfuhrung von Auslandsaufenthalten nach § 2 Absatz 3 tiberwacht und fordert die zustéandige Stelle in geeig-
neter Weise. Betrdgt die Dauer eines Aushildungsabschnitts im Ausland mehr als acht Wochen, ist hierfur ein mit der
zustandigen Stelle abgestimmter Plan erforderlich.

(4) Auskunftspflichtige kénnen die Auskunft auf solche Fragen verweigern, deren Beantwortung sie selbst oder einen der
in 8§ 52 der Strafprozessordnung bezeichneten Angehdrigen der Gefahr strafgerichtlicher Verfolgung oder eines Verfah-
rens nach dem Gesetz Uber Ordnungswidrigkeiten aussetzen wirde.

(5) Die zustandige Stelle teilt der Aufsichtsbehdrde nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz Wahrnehmungen mit, die fur
die Durchfuihrung des Jugendarbeitsschutzgesetzes von Bedeutung sein kénnen.

Abschnitt 3

Berufshildungsausschuss der zustéandigen Stelle

§ 77 Errichtung

(1) Die zustandige Stelle errichtet einen Berufshildungsausschuss. Ihm gehéren sechs Beauftragte der Arbeitgeber, sechs
Beauftragte der Arbeitnehmer und sechs Lehrkréfte an berufsbildenden Schulen an, die Lehrkréafte mit beratender Stim-
me.

(2) Die Beauftragten der Arbeitgeber werden auf Vorschlag der zustindigen Stelle, die Beauftragten der Arbeitnehmer
auf Vorschlag der im Bezirk der zusténdigen Stelle bestehenden Gewerkschaften und selbsténdigen Vereinigungen von
Arbeitnehmern mit sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung, die Lehrkrafte an berufsbildenden Schulen von der nach
Landesrecht zustandigen Behdrde langstens fur vier Jahre als Mitglieder berufen.
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(3) Die Tatigkeit im Berufshildungsausschuss ist ehrenamtlich. Fiir bare Auslagen und fir Zeitversaumnis ist, soweit eine
Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine angemessene Entschadigung zu zahlen, deren Héhe von der
zusténdigen Stelle mit Genehmigung der obersten Landesbehdérde festgesetzt wird.

(4) Die Mitglieder kdnnen nach Anhéren der an ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen werden.

(5) Die Mitglieder haben Stellvertreter oder Stellvertreterinnen. Die Absatze 1 bis 4 gelten fir die Stellvertreter und Stell-
vertreterinnen entsprechend.

(6) Der Berufshildungsausschuss wahlt ein Mitglied, das den Vorsitz fiihrt, und ein weiteres Mitglied, das den Vorsitz
stellvertretend Ubernimmt. Der Vorsitz und seine Stellvertretung sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehdéren.

§ 78 Beschlussfahigkeit, Abstimmung

(1) Der Berufshildungsausschuss ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner stimmberechtigten Mitglieder anwe-
send ist. Er beschlieBt mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

(2) Zur Wirksamkeit eines Beschlusses ist es erforderlich, dass der Gegenstand bei der Einberufung des Ausschusses be-
zeichnet ist, es sei denn, dass er mit Zustimmung von zwei Dritteln der stimmberechtigten Mitglieder nachtraglich auf
die Tagesordnung gesetzt wird.

§ 79 Aufgaben
(1) Der Berufshildungsausschuss ist in allen wichtigen Angelegenheiten der beruflichen Bildung zu unterrichten und zu
horen. Er hat im Rahmen seiner Aufgaben auf eine stetige Entwicklung der Qualitat der beruflichen Bildung hinzuwirken.
(2) Wichtige Angelegenheiten, in denen der Berufshildungsausschuss anzuhdren ist, sind insbesondere:
Erlass von Verwaltungsgrundsétzen tber die Eignung von Ausbildungs- und Umschulungsstatten, fir das
Fuhren von Ausbildungsnachweisen nach § 13 Satz 2 Nummer 7, fur die Verklirzung der Ausbildungsdauer,
flr die vorzeitige Zulassung zur Abschlussprifung, fir die Durchfiihrung der Prifungen, zur Durchfihrung
von Uber- und aufRerbetrieblicher Aushildung sowie Verwaltungsrichtlinien zur beruflichen Bildung,

2. Umsetzung der vom Landesausschuss fir Berufshildung empfohlenen MalRnahmen,
3. wesentliche inhaltliche Anderungen des Aushildungsvertragsmusters.
(3) Wichtige Angelegenheiten, in denen der Berufsbildungsausschuss zu unterrichten ist, sind insbesondere:

1. Zahl und Art der der zustandigen Stelle angezeigten Malinahmen der Berufsausbildungsvorbereitung und
beruflichen Umschulung sowie der eingetragenen Berufsausbildungsverhéltnisse,

2. Zahl und Ergebnisse von durchgefiihrten Prifungen sowie hierbei gewonnene Erfahrungen,

3. Tatigkeit der Berater und Beraterinnen nach § 76 Absatz 1 Satz 2,

4. fur den rdumlichen und fachlichen Zustéandigkeitsbereich der zusténdigen Stelle neue Formen, Inhalte und
Methoden der Berufsbildung,

5. Stellungnahmen oder Vorschlage der zustandigen Stelle gegentiber anderen Stellen und Behérden, soweit

sie sich auf die Durchfiihrung dieses Gesetzes oder der auf Grund dieses Gesetzes erlassenen  Rechtsvor-
schriften beziehen,

6. Bau eigener Uberbetrieblicher Berufsbildungsstétten,

7. Beschliisse nach Absatz 5 sowie beschlossene Haushaltsansatze zur Durchfiihrung der Berufsbildung mit
Ausnahme der Personalkosten,

8. Verfahren zur Beilegung von Streitigkeiten aus Ausbildungsverhaltnissen,

9. Arbeitsmarktfragen, soweit sie die Berufsbildung im Zusténdigkeitsbereich der zustandigen Stelle beriih-
ren.

(4) Der Berufsbildungsausschuss hat die auf Grund dieses Gesetzes von der zustandigen Stelle zu erlassenden Rechtsvor-
schriften fir die Durchfihrung der Berufshildung zu beschlieBen. Gegen Beschliisse, die gegen Gesetz oder Satzung
verstoRRen, kann die zur Vertretung der zustandigen Stelle berechtigte Person innerhalb einer Woche Einspruch einlegen.
Der Einspruch ist zu begrinden und hat aufschiebende Wirkung. Der Berufsbildungsausschuss hat seinen Beschluss zu
Uberprufen und erneut zu beschlieRRen.

(5) Beschlusse, zu deren Durchfiihrung die fir Berufsbildung im laufenden Haushalt vorgesehenen Mittel nicht ausrei-
chen, bedurfen flr ihre Wirksamkeit der Zustimmung der fiir den Haushaltsplan zustéandigen Organe. Das Gleiche gilt fiir
Beschliisse, zu deren Durchfiihrung in folgenden Haushaltsjahren Mittel bereitgestellt werden missen, die die Ausgaben
fur Berufsbildung des laufenden Haushalts nicht unwesentlich tbersteigen.

(6) Abweichend von § 77 Absatz 1 haben die Lehrkrafte Stimmrecht bei Beschliissen zu Angelegenheiten der Berufsaus-
bildungsvorbereitung und Berufsausbhildung, soweit sich die Beschliisse unmittelbar auf die Organisation der schulischen
Berufsbildung auswirken.

§ 80 Geschaftsordnung
Der Berufshildungsausschuss gibt sich eine Geschéftsordnung. Sie kann die Bildung von Unterausschussen vorsehen und
bestimmen, dass ihnen nicht nur Mitglieder des Ausschusses angehdéren. Fiir die Unterausschiisse gelten § 77 Absatz 2 bis
6 und § 78 entsprechend.
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Abschnitt 4

Zustandige Behorden

§ 81 Zustandige Behdrden

(1) Im Bereich des Bundes ist die oberste Bundesbehérde oder die von ihr bestimmte Behérde die zustdndige Behorde im
Sinne des § 30 Absatz 6, der §§ 32, 33, 40 Absatz 6 und der §§ 47, 54 Absatz 3 und des § 77 Absatz 2 und 3.

(2) Ist eine oberste Bundesbehdrde oder eine oberste Landeshehdrde zustandige Stelle im Sinne dieses Gesetzes, so bedarf
es im Falle des § 40 Absatz 6, des § 47 Absatz 1 und des § 77 Absatz 3 keiner Genehmigung und im Fall des § 54 keiner
Bestatigung.

Kapitel 2

Landesausschisse fiir Berufsbildung

§ 82 Errichtung, Geschaftsordnung, Abstimmung

(1) Bei der Landesregierung wird ein Landesausschuss fur Berufsbildung errichtet. Er setzt sich zusammen aus einer glei-
chen Zahl von Beauftragten der Arbeitgeber, der Arbeitnehmer und der obersten Landesbehdrden. Die Halfte der Beauf-
tragten der obersten Landesbehdrden muss in Fragen des Schulwesens sachverstandig sein.

(2) Die Mitglieder des Landesausschusses werden langstens fur vier Jahre von der Landesregierung berufen, die Beauf-
tragten der Arbeitgeber auf Vorschlag der auf Landesebene bestehenden Zusammenschliisse der Kammern, der Arbeitge-
berverbdnde und der Unternehmerverbénde, die Beauftragten der Arbeitnehmer auf Vorschlag der auf Landesebene
bestehenden Gewerkschaften und selbstdndigen Vereinigungen von Arbeitnehmern mit sozial- oder berufspolitischer
Zwecksetzung. Die Tatigkeit im Landesausschuss ist ehrenamtlich. Fur bare Auslagen und fur Zeitversdumnis ist, soweit
eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine angemessene Entschadigung zu zahlen, deren Héhe von
der Landesregierung oder der von ihr bestimmten obersten Landesbehdrde festgesetzt wird. Die Mitglieder kénnen nach
Anhoren der an ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen werden. Der Ausschuss wahlt ein Mitglied,
das den Vorsitz fihrt, und ein weiteres Mitglied, das den Vorsitz stellvertretend Ubernimmt. Der Vorsitz und seine Stell-
vertretung sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehdren.

(3) Die Mitglieder haben Stellvertreter oder Stellvertreterinnen. Die Absatze 1 und 2 gelten fur die Stellvertreter und
Stellvertreterinnen entsprechend.

(4) Der Landesausschuss gibt sich eine Geschaftsordnung, die der Genehmigung der Landesregierung oder der von ihr
bestimmten obersten Landesbehérde bedarf. Sie kann die Bildung von Unterausschiissen vorsehen und bestimmen, dass
ihnen nicht nur Mitglieder des Landesausschusses angehdren. Absatz 2 Satz 2 gilt fur die Unterausschisse hinsichtlich
der Entschadigung entsprechend. An den Sitzungen des Landesausschusses und der Unterausschiisse konnen Vertreter
der beteiligten obersten Landesbehdrden, der Gemeinden und Gemeindeverbénde sowie der Agentur fur Arbeit teilneh-
men.

(5) Der Landesausschuss ist beschlussfahig, wenn mehr als die Hélfte seiner Mitglieder anwesend ist. Er beschliel3t mit der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

§ 83 Aufgaben

(1) Der Landesausschuss hat die Landesregierung in den Fragen der Berufsbildung zu beraten, die sich fir das Land erge-
ben. Er hat im Rahmen seiner Aufgaben auf eine stetige Entwicklung der Qualitat der beruflichen Bildung hinzuwirken.
(2) Er hat insbesondere im Interesse einer einheitlichen Berufsbildung auf eine Zusammenarbeit zwischen der schulischen
Berufshildung und der Berufshildung nach diesem Gesetz sowie auf eine Berlicksichtigung der Berufsbildung bei der
Neuordnung und Weiterentwicklung des Schulwesens hinzuwirken. Der Landesausschuss kann zur Starkung der regiona-
len Ausbildungs- und Beschéftigungssituation Empfehlungen zur inhaltlichen und organisatorischen Abstimmung und
zur Verbesserung der Ausbildungsangebote aussprechen.

Teil 4

Berufsbildungsforschung, Planung und Statistik
8 84 Ziele der Berufsbildungsforschung

Die Berufshildungsforschung soll

1 Grundlagen der Berufsbildung kléren,

2. inlandische, europdische und internationale Entwicklungen in der Berufsbildung beobachten,

3. Anforderungen an Inhalte und Ziele der Berufshildung ermitteln,

4 Weiterentwicklungen der Berufsbildung in Hinblick auf gewandelte wirtschaftliche, gesellschaftliche und

technische Erfordernisse vorbereiten,
6. Instrumente und Verfahren der Vermittlung von Berufshildung sowie den Wissens- und Technologie-
transfer fordern.

§ 85 Ziele der Berufshildungsplanung
(1) Durch die Berufsbildungsplanung sind Grundlagen fiir eine abgestimmte und den technischen, wirtschaftlichen und
gesellschaftlichen Anforderungen entsprechende Entwicklung der beruflichen Bildung zu schaffen.
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(2) Die Berufshildungsplanung hat insbesondere dazu beizutragen, dass die Aushildungsstatten nach Art, Zahl, GréRe und
Standort ein qualitativ und quantitativ ausreichendes Angebot an beruflichen Ausbildungsplétzen gewéhrleisten und
dass sie unter Beriicksichtigung der voraussehbaren Nachfrage und des langfristig zu erwartenden Bedarfs an Ausbil-
dungsplatzen mdéglichst glinstig genutzt werden.

§ 86 Berufshildungsbericht
(1) Das Bundesministerium fir Bildung und Forschung hat Entwicklungen in der beruflichen Bildung standig zu be-
obachten und daruber bis zum 15. Mai jeden Jahres der Bundesregierung einen Bericht (Berufsbildungsbericht) vorzule-
gen. In dem Bericht sind Stand und voraussichtliche Weiterentwicklungen der Berufsbildung darzustellen. Erscheint die
Sicherung eines regional und sektoral ausgewogenen Angebots an Ausbildungsplatzen als geféhrdet, sollen in den Be-
richt Vorschlage fir die Behebung aufgenommen werden.
(2) Der Bericht soll angeben
1 fiir das vergangene Kalenderjahr
a) auf der Grundlage von Angaben der zusténdigen Stellen die in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhéltnisse nach diesem Gesetz oder der Handwerksordnung eingetragenen Berufs-
ausbildungsvertrége, die vor dem 1. Oktober des vergangenen Jahres in den vorangegangenen zwolf
Monaten abgeschlossen worden sind und am 30. September des vergangenen Jahres noch bestehen,
sowie
b) die Zahl der am 30. September des vergangenen Jahres nicht besetzten, der Bundesagentur fir Arbeit
zur Vermittlung angebotenen Ausbildungsplatze und die Zahl der zu diesem Zeitpunkt bei der Bundes-
agentur fur Arbeit gemeldeten Aushildungsplatze suchenden Personen;
2. fir das laufende Kalenderjahr
a) die bis zum 30. September des laufenden Jahres zu erwartende Zahl der Ausbildungsplatze suchenden
Personen,
b) eine Einschatzung des bis zum 30. September des laufenden Jahres zu erwartenden Angebots an Aus-
bildungsplatzen.

8§ 87 Zweck und Durchfiihrung der Berufshildungsstatistik

(1) Fur Zwecke der Planung und Ordnung der Berufshildung wird eine Bundesstatistik durchgefihrt.

(2) Das Bundesinstitut fur Berufsbildung und die Bundesagentur fur Arbeit unterstlitzen das Statistische Bundesamt bei
der technischen und methodischen Vorbereitung der Statistik.

(3) Das Erhebungs- und Aufbereitungsprogramm ist im Benehmen mit dem Bundesinstitut fur Berufsbildung so zu ge-
stalten, dass die erhobenen Daten fiir Zwecke der Planung und Ordnung der Berufshildung im Rahmen der jeweiligen
Zustandigkeiten Verwendung finden kénnen.

§ 88 Erhebungen
(1) Die jahrliche Bundesstatistik erfasst

1. fiir jeden Berufsausbildungsvertrag:
a) Geschlecht, Geburtsjahr, Staatsangehdrigkeit der Auszubildenden,
b) Amtlicher Gemeindeschlissel des Wohnortes der Auszubildenden bei Vertragsabschluss,
C) allgemeinbildender Schulabschluss, vorausgegangene Teilnahme an berufsvorbereitender Qualifi-

zierung oder beruflicher Grundbildung, vorherige Berufsaushildung sowie vorheriges Studium der
Auszubildenden,

d) Ausbildungsberuf einschlief3lich Fachrichtung,

e) Amtlicher Gemeindeschlissel und geografische Gitterzelle der Ausbildungsstétte, Wirtschafts-
zweig, Zugehdrigkeit zum &ffentlichen Dienst,

f) Verkirzung der Ausbildungsdauer, Teilzeitberufsausbildung, Dauer der Probezeit,

Q) die bei Vertragsabschluss vereinbarte Vergutung fur jedes Ausbildungsjahr,

h) Tag, Monat und Jahr des vertraglich vereinbarten Beginns und Endes der aktuellen Ausbildung,
Tag, Monat und Jahr einer vorzeitigen Auflésung des Berufsaushildungsverhéltnisses,

i) Anschlussvertrag bei Anrechnung einer zuvor absolvierten dualen Berufsausbildung nach diesem
Gesetz oder nach der Handwerksordnung mit Angabe des Aushildungsberufs,

)] Art der Férderung bei Uberwiegend 6ffentlich, insbesondere auf Grund des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch geforderten Berufsausbildungsverhaltnissen,

k) Tag, Monat und Jahr der Abschlusspriifung, Art der Zulassung zur Priifung, Tag, Monat und Jahr
der Wiederholungsprufungen, Prifungserfolg,

) ausbildungsintegrierendes duales Studium,

2. fir jede Prifungsteilnahme in der beruflichen Bildung mit Ausnahme der durch Nummer 1 erfassten Aus-
bildungsvertrage: Geschlecht, Geburtsjahr und Vorbildung der Teilnehmenden, Berufsrichtung, Wiederho-
lungsprufung, Art der Prifung, Prifungserfolg,
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3. fir jeden Ausbilder und jede Ausbilderin: Geschlecht, Geburtsjahr, Art der fachlichen Eignung.
Der Berichtszeitraum fur die Erhebungen ist das Kalenderjahr. Die Angaben werden mit dem Datenstand zum 31. Dezem-
ber des Berichtszeitraums erhoben.
(2) Hilfsmerkmale sind Name und Anschrift der Auskunftspflichtigen, die laufenden Nummern der Datensétze zu den
Auszubildenden, den Prifungsteilnehmenden und den Ausbildern und Ausbilderinnen sowie die Betriebsnummer der
Aushildungsstétte nach § 18i Absatz 1 oder § 18k Absatz 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch. Die Hilfsmerkmale sind
zum frihestmdglichen Zeitpunkt, spatestens jedoch nach Abschluss der wiederkehrenden Erhebung, zu l6schen. Die
Merkmale nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe e Wirtschaftszweig, Amtlicher Gemeindeschliissel und geografische
Gitterzelle durfen mittels des Hilfsmerkmals Betriebsnummer der Ausbildungsstatte nach § 18i Absatz 1 oder § 18k Ab-
satz 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch aus den Daten des Statistikregisters nach § 13 Absatz 1 des Bundesstatistik-
gesetzes ermittelt werden und mit den Daten nach Absatz 1 Satz 1 und nach Absatz 2 Satz 1 zusammengefiihrt werden.
(3) Auskunftspflichtig sind die zustandigen Stellen.
(4) Zu Zwecken der Erstellung der Berufsbildungsberichterstattung sowie zur Durchfiihrung der Berufshildungsforschung
nach § 84 werden die nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 bis 3 erhobenen Daten als Einzelangaben vom Statistischen Bun-
desamt und von den statistischen Amtern der Lander verarbeitet und an das Bundesinstitut fiir Berufsbildung tibermit-
telt. Hierzu wird beim Bundesinstitut fiir Berufsbildung eine Organisationseinheit eingerichtet, die r&umlich, organisato-
risch und personell von den anderen Aufgabenbereichen des Bundesinstituts fir Berufsbildung zu trennen ist. Die in der
Organisationseinheit tatigen Personen missen Amtstrager oder fir den 6ffentlichen Dienst besonders Verpflichtete sein.
Sie dirfen aus ihrer Tatigkeit gewonnene Erkenntnisse nur zur Erstellung des Berufsbildungsberichts sowie zur Durchfiih-
rung der Berufshildungsforschung verwenden. Die nach Satz 1 (Ubermittelten Daten dirfen nicht mit anderen personen-
bezogenen Daten zusammengefiihrt werden. Das Nahere zur Ausfiihrung der Satze 2 und 3 regelt das Bundesministeri-
um fir Bildung und Forschung durch Erlass.

Teil 5

Bundesinstitut fur Berufsbildung

§ 89 Bundesinstitut fir Berufshildung

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung ist eine bundesunmittelbare rechtsfahige Anstalt des dffentlichen Rechts. Es hat
seinen Sitz in Bonn.

§ 90 Aufgaben

(1) Das Bundesinstitut fur Berufsbildung fiihrt seine Aufgaben im Rahmen der Bildungspolitik der Bundesregierung
durch.

(2) Das Bundesinstitut fur Berufsbildung hat die Aufgabe, durch wissenschaftliche Forschung zur Berufsbildungsfor-
schung beizutragen. Die Forschung wird auf der Grundlage eines jahrlichen Forschungsprogramms durchgefiihrt; das
Forschungsprogramm bedarf der Genehmigung des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung. Weitere Forschungs-
aufgaben kénnen dem Bundesinstitut fur Berufsbildung von obersten Bundesbehdérden im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium fir Bildung und Forschung Ubertragen werden. Die wesentlichen Ergebnisse der Forschungsarbeit des
Bundesinstituts fur Berufsbildung sind zu veréffentlichen.

(3) Das Bundesinstitut flr Berufshildung hat die sonstigen Aufgaben:

1 nach Weisung des zustandigen Bundesministeriums

a) an der Vorbereitung von Ausbildungsordnungen und sonstigen Rechtsverordnungen, die nach diesem
Gesetz oder nach dem zweiten Teil der Handwerksordnung zu erlassen sind, mitzuwirken,
) an der Vorbereitung des Berufshildungsberichts mitzuwirken,
) an der Durchflihrung der Berufsbhildungsstatistik nach MaRgabe des § 87 mitzuwirken,
) Modellversuche einschlieflich wissenschaftlicher Begleituntersuchungen zu fordern,
) an der internationalen Zusammenarbeit in der beruflichen Bildung mitzuwirken,
f) weitere Verwaltungsaufgaben des Bundes zur Férderung der Berufsbildung zu tibernehmen;

2. nach allgemeinen Verwaltungsvorschriften des zustdndigen Bundesministeriums die Férderung Uberbe-
trieblicher Berufsbildungsstatten durchzufiihren und die Planung, Errichtung und Weiterentwicklung die-
ser Einrichtungen zu unterstitzen;

3. das Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe zu fihren und zu veréffentlichen;

4. die im Fernunterrichtsschutzgesetz beschriebenen Aufgaben nach den vom Hauptausschuss erlassenen und
vom zusténdigen Bundesministerium genehmigten Richtlinien wahrzunehmen und durch Férderung von
Entwicklungsvorhaben zur Verbesserung und Ausbau des berufsbildenden Fernunterrichts beizutragen.

(3a) Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung nimmt die Aufgaben nach § 53 Absatz 5 Satz 1 und § 54 des Pflegeberufe-
gesetzes wahr.

(4) Das Bundesinstitut fir Berufshildung kann mit Zustimmung des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung mit
Stellen auRerhalb der Bundesverwaltung Vertrage zur Ubernahme weiterer Aufgaben schlieRen.

(=)}

D O O

§ 91 Organe
Die Organe des Bundesinstituts fur Berufsbildung sind:
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1 der Hauptausschuss,
2. der Président oder die Prasidentin.

§ 92 Hauptausschuss
(1) Der Hauptausschuss hat neben den ihm durch sonstige Vorschriften dieses Gesetzes zugewiesenen Aufgaben folgende
weitere Aufgaben:

1 er beschlieBt Uber die Angelegenheiten des Bundesinstituts fir Berufsbildung, soweit sie nicht dem Prési-
denten oder der Présidentin Ubertragen sind,;
2. er berat die Bundesregierung in grundsatzlichen Fragen der Berufshildung und kann eine Stellungnahme

zu dem Entwurf des Berufshildungsberichts abgeben;

3. er beschlieB3t das jahrliche Forschungsprogramm;
4. er kann Empfehlungen zur einheitlichen Anwendung dieses Gesetzes geben;
5. er kann zu den vom Bundesinstitut vorbereiteten Entwirfen der Verordnungen gemal § 4 Absatz 1 unter

Beriicksichtigung der entsprechenden Entwiirfe der schulischen Rahmenlehrpléne Stellung nehmen;
6. er beschliet tiber die in § 90 Absatz 3 Nummer 3 und 4 sowie § 97 Absatz 4 genannten Angelegenheiten
des Bundesinstituts fiir Berufshildung.

(2) Der Prasident oder die Prasidentin unterrichtet den Hauptausschuss unverziglich tber erteilte Weisungen zur Durch-
fihrung von Aufgaben nach § 90 Absatz 3 Nummer 1 und erlassene Verwaltungsvorschriften nach § 90 Absatz 3 Num-
mer 2.
(3) Dem Hauptausschuss gehéren je acht Beauftragte der Arbeitgeber, der Arbeitnehmer und der Lander sowie flinf Be-
auftragte des Bundes an. Die Beauftragten des Bundes flihren acht Stimmen, die nur einheitlich abgegeben werden kén-
nen; bei der Beratung der Bundesregierung in grundsatzlichen Fragen der Berufsbildung, bei der Stellungnahme zum
Entwurf des Berufsbildungsberichts und im Rahmen von Anhérungen nach diesem Gesetz haben sie kein Stimmrecht. An
den Sitzungen des Hauptausschusses kénnen je ein Beauftragter oder eine Beauftragte der Bundesagentur fur Arbeit, der
auf Bundesebene bestehenden kommunalen Spitzenverbénde sowie des wissenschaftlichen Beirats mit beratender Stim-
me teilnehmen.
(4) Die Beauftragten der Arbeitgeber werden auf Vorschlag der auf Bundesebene bestehenden Zusammenschliisse der
Kammern, Arbeitgeberverbédnde und Unternehmensverbénde, die Beauftragten der Arbeitnehmer auf Vorschlag der auf
Bundesebene bestehenden Gewerkschaften, die Beauftragten des Bundes auf Vorschlag der Bundesregierung und die
Beauftragten der Lander auf Vorschlag des Bundesrates vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung langstens fiir
vier Jahre berufen.
(5) Der Hauptausschuss wéhlt auf die Dauer eines Jahres ein Mitglied, das den Vorsitz fuhrt, und ein weiteres Mitglied,
das den Vorsitz stellvertretend tUbernimmt. Der oder die Vorsitzende wird der Reihe nach von den Beauftragten der Ar-
beitgeber, der Arbeitnehmer, der Lander und des Bundes vorgeschlagen.
(6) Die Tatigkeit im Hauptausschuss ist ehrenamtlich. Fir bare Auslagen und Verdienstausfélle ist, soweit eine Entschadi-
gung nicht von anderer Seite gewéhrt wird, eine angemessene Entschadigung zu zahlen, deren Hohe vom Bundesinstitut
flr Berufsbildung mit Genehmigung des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung festgesetzt wird. Die Genehmi-
gung ergeht im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen.
(7) Die Mitglieder kénnen nach Anhdren der an ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen werden.
(8) Die Beauftragten haben Stellvertreter oder Stellvertreterinnen. Die Absétze 4, 6 und 7 gelten entsprechend.
(9) Der Hauptausschuss kann nach naherer Regelung der Satzung Unterausschiisse einsetzen, denen auch andere als
Mitglieder des Hauptausschusses angehoren kénnen. Den Unterausschiissen sollen Beauftragte der Arbeitgeber, der Ar-
beitnehmer, der Lander und des Bundes angehdren. Die Absatze 4 bis 7 gelten fir die Unterausschiisse entsprechend.
(10) Bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben unterliegt der Hauptausschuss keinen Weisungen.

§ 93 Prasident oder Prasidentin

(1) Der Prasident oder die Prasidentin vertritt das Bundesinstitut fur Berufsbildung gerichtlich und auBergerichtlich. Er
oder sie verwaltet das Bundesinstitut und fuhrt dessen Aufgaben durch. Soweit er oder sie nicht Weisungen und allge-
meine Verwaltungsvorschriften des zustandigen Bundesministeriums zu beachten hat (8 90 Absatz 3 Nummer 1 und 2),
fihrt er oder sie die Aufgaben nach Richtlinien des Hauptausschusses durch.

(2) Der Président oder die Présidentin wird auf Vorschlag der Bundesregierung, der Sténdige Vertreter oder die Sténdige
Vertreterin des Prasidenten oder der Présidentin auf Vorschlag des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung im
Benehmen mit dem Présidenten oder der Présidentin unter Berufung in das Beamtenverhaltnis von dem Bundesprésiden-
ten oder der Bundesprasidentin ernannt.

§ 94 Wissenschaftlicher Beirat
(1) Der wissenschaftliche Beirat berét die Organe des Bundesinstituts fur Berufsbildung durch Stellungnahmen und Emp-

fehlungen
1 zum Forschungsprogramm des Bundesinstituts fiir Berufsbildung,
2. zur Zusammenarbeit des Instituts mit Hochschulen und anderen Forschungseinrichtungen und
3. zu den jahrlichen Berichten Uber die wissenschaftlichen Ergebnisse des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.
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(2) Zur Wahrnehmung seiner Aufgaben werden dem Beirat von dem Prasidenten oder der Prasidentin des Bundesinstituts
fiir Berufsbildung die erforderlichen Auskinfte erteilt. Auf Wunsch werden ihm einmal jahrlich im Rahmen von Kolloqui-
en die wissenschaftlichen Arbeiten des Bundesinstituts fir Berufshildung erlautert.

(3) Dem Beirat gehdren bis zu elf anerkannte Fachleute auf dem Gebiet der Berufsbildungsforschung aus dem In- und
Ausland an, die nicht Angehdrige des Bundesinstituts fuir Berufshildung sind. Sie werden von dem Présidenten oder der
Prasidentin des Bundesinstituts fur Berufshildung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung und For-
schung auf vier Jahre bestellt. Einmalige Wiederberufung in Folge ist mdglich. An den Sitzungen des wissenschaftlichen
Beirats kdnnen vier Mitglieder des Hauptausschusses, und zwar je ein Beauftragter oder eine Beauftragte der Arbeitge-
ber, der Arbeitnehmer, der Lander und des Bundes, ohne Stimmrecht teilnehmen.

(4) Der wissenschaftliche Beirat kann sich eine Geschéftsordnung geben.

(5) § 92 Absatz 6 gilt entsprechend.

8§ 95 Ausschuss fiir Fragen behinderter Menschen

(1) Zur Beratung des Bundesinstituts fiir Berufsbildung bei seinen Aufgaben auf dem Gebiet der beruflichen Bildung
behinderter Menschen wird ein standiger Unterausschuss des Hauptausschusses errichtet. Der Ausschuss hat darauf hin-
zuwirken, dass die besonderen Belange der behinderten Menschen in der beruflichen Bildung berucksichtigt werden und
die berufliche Bildung behinderter Menschen mit den brigen Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben koordiniert wird.
Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung trifft Entscheidungen Uber die Durchfiihrung von Forschungsvorhaben, die die
berufliche Bildung behinderter Menschen betreffen, unter Beriicksichtigung von Vorschlagen des Ausschusses.

(2) Der Ausschuss besteht aus 17 Mitgliedern, die von dem Prasidenten oder der Prasidentin langstens fur vier Jahre
berufen werden. Eine Wiederberufung ist zuldssig. Die Mitglieder des Ausschusses werden auf Vorschlag des Beirats fur
die Teilhabe behinderter Menschen (§ 86 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch) berufen, und zwar

ein Mitglied, das die Arbeitnehmer vertritt,

ein Mitglied, das die Arbeitgeber vertritt,

drei Mitglieder, die Organisationen behinderter Menschen vertreten,

ein Mitglied, das die Bundesagentur fur Arbeit vertritt,

ein Mitglied, das die gesetzliche Rentenversicherung vertritt,

ein Mitglied, das die gesetzliche Unfallversicherung vertritt,

ein Mitglied, das die Freie Wohlfahrtspflege vertritt,

zwei Mitglieder, die Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation vertreten,

sechs weitere fir die berufliche Bildung behinderter Menschen sachkundige Personen, die in Bildungsstatten oder ambu-
lanten Diensten fr behinderte Menschen tétig sind.

(3) Der Ausschuss kann behinderte Menschen, die beruflich ausgebildet, fortgebildet oder umgeschult werden, zu den
Beratungen hinzuziehen.

8 96 Finanzierung des Bundesinstituts fur Berufsbildung

(1) Die Ausgaben fir die Errichtung und Verwaltung des Bundesinstituts fur Berufsbildung werden durch Zuschiisse des
Bundes gedeckt. Die Héhe der Zuschisse des Bundes regelt das Haushaltsgesetz.

(2) Die Ausgaben zur Durchfuihrung von Auftrdgen nach § 90 Absatz 2 Satz 3 und von Aufgaben nach § 90 Absatz 3
Nummer 1 Buchstabe f werden durch das beauftragende Bundesministerium gedeckt. Die Ausgaben zur Durchfiihrung
von Vertrdgen nach § 90 Absatz 4 sind durch den Vertragspartner zu decken.

§ 97 Haushalt

(1) Der Haushaltsplan wird von dem Présidenten oder der Prasidentin aufgestellt. Der Hauptausschuss stellt den Haus-
haltsplan fest.

(2) Der Haushaltsplan bedarf der Genehmigung des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung. Die Genehmigung
erstreckt sich auch auf die ZweckmaRigkeit der Ansétze.

(3) Der Haushaltsplan soll rechtzeitig vor Einreichung der Voranschldge zum Bundeshaushalt, spatestens zum 15. Oktober
des vorhergehenden Jahres, dem Bundesministerium fr Bildung und Forschung vorgelegt werden.

(4) Uber- und auBerplanmé&Rige Ausgaben kénnen vom Hauptausschuss auf Vorschlag des Prasidenten oder der Prasiden-
tin bewilligt werden. Die Bewilligung bedarf der Einwilligung des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung und
des Bundesministeriums der Finanzen. Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend fir MalRnahmen, durch die fur das Bundes-
institut fiir Berufsbildung Verpflichtungen entstehen kénnen, flr die Ausgaben im Haushaltsplan nicht veranschlagt sind.
(5) Nach Ende des Haushaltsjahres wird die Rechnung von dem Présidenten oder der Présidentin aufgestellt. Die Entlas-
tung obliegt dem Hauptausschuss. Sie bedarf nicht der Genehmigung nach § 109 Absatz 3 der Bundeshaushaltsordnung.

§ 98 Satzung

(1) Durch die Satzung des Bundesinstituts fir Berufsbildung sind
1 die Art und Weise der Aufgabenerfillung (§ 90 Absatz 2 und 3) sowie
2. die Organisation

néher zu regeln.
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(2) Der Hauptausschuss beschliefst mit einer Mehrheit von vier Finfteln der Stimmen seiner Mitglieder die Satzung. Sie
bedarf der Genehmigung des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung und ist im Bundesanzeiger bekannt zu
geben.

(3) Absatz 2 gilt fir Satzungsénderungen entsprechend.

§ 99 Personal

(1) Die Aufgaben des Bundesinstituts fuir Berufshildung werden von Beamten, Beamtinnen und Dienstkraften, die als
Angestellte, Arbeiter und Arbeiterinnen beschéftigt sind, wahrgenommen. Es ist Dienstherr im Sinne des § 2 des Bundes-
beamtengesetzes. Die Beamten und Beamtinnen sind Bundesbeamte und Bundesbeamtinnen.

(2) Das Bundesministerium fir Bildung und Forschung ernennt und entlésst die Beamten und Beamtinnen des Bundesin-
stituts, soweit das Recht zur Ernennung und Entlassung der Beamten und Beamtinnen, deren Amt in der Bundesbesol-
dungsordnung B aufgefiihrt ist, nicht von dem Bundesprasidenten oder der Bundesprasidentin ausgelibt wird. Das zu-
standige Bundesministerium kann seine Befugnisse auf den Présidenten oder die Prasidentin (ibertragen.

(3) Oberste Dienstbehorde fiir die Beamten und Beamtinnen des Bundesinstituts ist das Bundesministerium flr Bildung
und Forschung. Es kann seine Befugnisse auf den Prasidenten oder die Prasidentin Ubertragen. § 144 Absatz 1 des Bun-
desbeamtengesetzes und § 83 Absatz 1 des Bundesdisziplinargesetzes bleiben unberthrt.

(4) Auf die Angestellten, Arbeiter und Arbeiterinnen des Bundesinstituts sind die fur Arbeitnehmer und Arbeitnehmerin-
nen des Bundes geltenden Tarifvertrage und sonstigen Bestimmungen anzuwenden. Ausnahmen bedirfen der vorherigen
Zustimmung des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung; die Zustimmung ergeht im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium des Innern und dem Bundesministerium der Finanzen.

8 100 Aufsicht tber das Bundesinstitut fur Berufsbildung
Das Bundesinstitut flir Berufshildung unterliegt, soweit in diesem Gesetz nicht weitergehende Aufsichtsbefugnisse vorge-
sehen sind, der Rechtsaufsicht des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung.

Teil 6

Buf3geldvorschriften

§ 101 BuBgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer

1 entgegen § 11 Absatz 1 Satz 1, auch in Verbindung mit Absatz 4, den wesentlichen Inhalt des Vertrages
oder eine wesentliche Anderung nicht, nicht richtig, nicht vollstandig, nicht in der vorgeschriebenen Weise
oder nicht rechtzeitig niederlegt,

2. entgegen § 11 Absatz 3, auch in Verbindung mit Absatz 4, eine Ausfertigung der Niederschrift nicht oder
nicht rechtzeitig aushandigt,

3. entgegen § 14 Absatz 3 Auszubildenden eine Verrichtung ubertrégt, die dem Ausbildungszweck nicht
dient,

4, entgegen § 15 Absatz 1 Satz 1 oder 2, Auszubildende beschaftigt oder nicht freistellt,

5. entgegen § 18 Absatz 3 Satz 1, auch in Verbindung mit Satz 2, eine dort genannte Vergiitung nicht, nicht
richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig zahlt,

6. entgegen § 28 Absatz 1 oder 2 Auszubildende einstellt oder ausbildet,

7. einer vollziehbaren Anordnung nach § 33 Absatz 1 oder 2 zuwiderhandelt,

8. entgegen § 36 Absatz 1 Satz 1 oder 2, jeweils auch in Verbindung mit Satz 3, die Eintragung in das dort
genannte Verzeichnis nicht oder nicht rechtzeitig beantragt oder eine Ausfertigung der Vertragsnieder-
schrift nicht beifugt oder

9. entgegen § 53b Absatz 4 Satz 3, § 53¢ Absatz 4 Satz 3, § 53d Absatz 4 Satz 3 und § 54 Absatz 4 eine
Abschlussbezeichnung flihrt oder

9. entgegen 8§ 76 Absatz 2 eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht vollstdndig oder nicht rechtzeitig erteilt,
eine Unterlage nicht, nicht richtig, nicht vollstdndig oder nicht rechtzeitig vorlegt oder eine Besichtigung
nicht oder nicht rechtzeitig gestattet.

2) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Féllen des Absatzes 1 Nummer 3 bis 7 mit einer GeldbuRe bis zu funftausend
Euro, in den Féllen des Absatzes 1 Nummer 1 mit einer GeldbuRe bis zu zweitausend Euro und in den Gbrigen Fallen mit
einer Geldbufe bis zu tausend Euro geahndet werden.

Teil 7

Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 102 Gleichstellung von Abschlusszeugnissen im Rahmen der deutschen Einheit

Priifungszeugnisse nach der Systematik der Ausbildungsberufe und der Systematik der Facharbeiterberufe und Priifungs-
zeugnisse nach § 37 Absatz 2 stehen einander gleich.
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§ 103 Fortgeltung bestehender Regelungen

(1) Die vor dem 1. September 1969 anerkannten Lehrberufe und Anlernberufe oder vergleichbar geregelten Ausbildungs-
berufe gelten als Ausbildungsberufe im Sinne des § 4. Die Berufsbilder, die Berufshildungspléne, die Priifungsanforde-
rungen und die Prifungsordnungen fiir diese Berufe sind bis zum Erlass von Ausbildungsordnungen nach § 4 und der
Priifungsordnungen nach § 47 anzuwenden.

(2) Die vor dem 1. September 1969 erteilten Priifungszeugnisse in Berufen, die nach Absatz 1 als anerkannte Ausbil-
dungsberufe gelten, stehen Prifungszeugnissen nach § 37 Absatz 2 gleich.

(3) Auf Ausbildungsvertrage, die vor dem 30. September 2017 abgeschlossen wurden oder bis zu diesem Zeitpunkt abge-
schlossen werden, sind § 5 Absatz 2 Satz 1, § 11 Absatz 1 Satz 2, § 13 Satz 2, die 8§ 14, 43 Absatz 1 Nummer 2, § 79
Absatz 2 Nummer 1 sowie § 101 Absatz 1 Nummer 3 in ihrer bis zum 5. April 2017 geltenden Fassung weiter anzuwen-
den.

§ 104 Ubertragung von Zustandigkeiten

Die Landesregierungen werden ermachtigt, durch Rechtsverordnung die nach diesem Gesetz den nach Landesrecht zu-
standigen Behorden Ubertragenen Zustéandigkeiten nach den 8§ 27, 30, 32, 33 und 70 auf zusténdige Stellen zu tbertra-
gen.

§ 105 Evaluation

Die Regelungen zur Mindestvergiitung, zu Priferdelegationen und die Regelung des § 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2a
werden vom Bundesinstitut fir Berufsbildung fuinf Jahre nach dem Inkrafttreten des Gesetzes zur Modernisierung und
Starkung der beruflichen Bildung wissenschaftlich evaluiert.

§ 106 Ubergangsregelung

(1) Auf Berufsaushildungsvertrége, die bis zum Ablauf des 31. Dezember 2019 abgeschlossen werden, ist § 17 in der bis
dahin geltenden Fassung anzuwenden.

(2) Fur Berufsausbildungsvertrdge mit Ausbildungsbeginn ab dem 1. Januar 2020 gelten § 34 Absatz 2 Nummer 7 und §
88 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe g in der ab dem 1. Januar 2020 geltenden Fassung. Im Ubrigen sind fiir Berufs-
aushildungsvertrdge mit Ausbildungsbeginn bis zum Ablauf des 31. Dezember 2020 die §§ 34, 35 Absatz 3 Satz 1 und §
88 in der am 31. Dezember 2019 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

(3) Sofern fiir einen anerkannten Forthildungsabschluss eine Fortbildungsordnung auf Grund des § 53 in der bis zum
Ablauf des 31. Dezember 2019 geltenden Fassung erlassen worden ist, ist diese Fortbildungsordnung bis zum erstmaligen
Erlass einer Fortbildungsordnung nach § 53 in der ab dem 1. Januar 2020 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.
Sofern eine Fortbildungsprufungsregelung nach § 54 in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 2019 geltenden Fassung
erlassen worden ist, ist diese Fortbildungsprifungsregelung bis zum erstmaligen Erlass einer Fortbildungsprifungsrege-
lung nach § 54 in der ab dem 1. Januar 2020 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.
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2.6 Gesetz zum Elterngeld und zur Elternzeit (Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz - BEEG)

Stand: zuletzt geéndert durch Art. 1 G vom 19.12.2022 (BGBI. | S. 2510)

Abschnitt 1

Elterngeld

§ 1 Berechtigte

(1) Anspruch auf Elterngeld hat, wer

1 einen Wohnsitz oder seinen gewdhnlichen Aufenthalt in Deutschland hat,
2. mit seinem Kind in einem Haushalt lebt,

3. dieses Kind selbst betreut und erzieht und

4, keine oder keine volle Erwerbstatigkeit austibt.

Bei Mehrlingsgeburten besteht nur ein Anspruch auf Elterngeld.
(2) Anspruch auf Elterngeld hat auch, wer, ohne eine der Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1 Nummer 1 zu erfillen,
1 nach § 4 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch dem deutschen Sozialversicherungsrecht unterliegt oder im
Rahmen seines in Deutschland bestehenden 6ffentlich-rechtlichen Dienst- oder Amtsverhéltnisses
voriibergehend ins Ausland abgeordnet, versetzt oder kommandiert ist,
2. Entwicklungshelfer oder Entwicklungshelferin im Sinne des § 1 des Entwicklungshelfer-Gesetzes ist oder
als Missionar oder Missionarin der Missionswerke und -gesellschaften, die Mitglieder oder Vereinbarungs-
partner des Evangelischen Missionswerkes Hamburg, der Arbeitsgemeinschaft Evangelikaler Missionen e. V.
oder der Arbeitsgemeinschaft pfingstlich-charismatischer Missionen sind, tétig ist oder
3. die deutsche Staatsangehdrigkeit besitzt und nur voriibergehend bei einer zwischen- oder Uberstaatlichen
Einrichtung tétig ist, insbesondere nach den Entsenderichtlinien des Bundes beurlaubte Beamte und
Beamtinnen, oder wer voriibergehend eine nach § 123a des Beamtenrechtsrahmengesetzes oder § 29 des
Bundesbeamtengesetzes zugewiesene Tatigkeit im Ausland wahrnimmt.
Dies gilt auch fir mit der nach Satz 1 berechtigten Person in einem Haushalt lebende Ehegatten oder Ehegattinnen.
(3) Anspruch auf Elterngeld hat abweichend von Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 auch, wer

1 mit einem Kind in einem Haushalt lebt, das er mit dem Ziel der Annahme als Kind aufgenommen hat,
2. ein Kind des Ehegatten oder der Ehegattin in seinen Haushalt aufgenommen hat oder
3. mit einem Kind in einem Haushalt lebt und die von ihm erklérte Anerkennung der Vaterschaft nach §

1594 Absatz 2 des Burgerlichen Gesetzbuchs noch nicht wirksam oder Uber die von ihm beantragte
Vaterschaftsfeststellung nach § 1600d des Burrgerlichen Gesetzbuchs noch nicht entschieden ist.
Fur angenommene Kinder und Kinder im Sinne des Satzes 1 Nummer 1 sind die Vorschriften dieses Gesetzes mit der
Maligabe anzuwenden, dass statt des Zeitpunktes der Geburt der Zeitpunkt der Aufnahme des Kindes bei der berechtig-
ten Person mafgeblich ist.
(4) Kénnen die Eltern wegen einer schweren Krankheit, Schwerbehinderung oder Todes der Eltern ihr Kind nicht be-
treuen, haben Verwandte bis zum dritten Grad und ihre Ehegatten oder Ehegattinnen Anspruch auf Elterngeld, wenn sie
die Ubrigen Voraussetzungen nach Absatz 1 erfiillen und wenn von anderen Berechtigten Elterngeld nicht in Anspruch
genommen wird.
(5) Der Anspruch auf Elterngeld bleibt unberthrt, wenn die Betreuung und Erziehung des Kindes aus einem wichtigen
Grund nicht sofort aufgenommen werden kann oder wenn sie unterbrochen werden muss.
(6) Eine Person ist nicht voll erwerbstatig, wenn ihre Arbeitszeit 32 Wochenstunden im Durchschnitt des Lebensmonats
nicht Ubersteigt, sie eine Beschaftigung zur Berufsbildung austibt oder sie eine geeignete Tagespflegeperson im Sinne des
§ 23 des Achten Buches Sozialgesetzbuch ist und nicht mehr als fiinf Kinder in Tagespflege betreut.
(7) Ein nicht freizligigkeitsberechtigter Auslander oder eine nicht freizligigkeitsberechtigte Auslédnderin ist nur an-
spruchsberechtigt, wenn diese Person
1 eine Niederlassungserlaubnis oder eine Erlaubnis zum Daueraufenthalt-EU besitzt,
2. eine Blaue Karte EU, eine ICT-Karte, eine Mobiler-ICT-Karte oder eine Aufenthaltserlaubnis besitzt, die fur
einen Zeitraum von mindestens sechs Monaten zur Ausiibung einer Erwerbstétigkeit berechtigen oder be-
rechtigt haben oder diese erlauben, es sei denn, die Aufenthaltserlaubnis wurde
a) nach § 16e des Aufenthaltsgesetzes zu Aushildungszwecken, nach § 19c Absatz 1 des Aufent-
haltsgesetzes zum Zweck der Beschéftigung als Au-Pair oder zum Zweck der Saisonbeschéfti-
gung, nach § 19e des Aufenthaltsgesetzes zum Zweck der Teilnahme an einem Européischen
Freiwilligendienst oder nach § 20 Absatz 1 und 2 des Aufenthaltsgesetzes zur Arbeitsplatzsuche
erteilt,

b) nach § 16b des Aufenthaltsgesetzes zum Zweck eines Studiums, nach § 16d des Aufenthaltsgeset-
zes fur Maltnahmen zur Anerkennung ausléndischer Berufsqualifikationen oder nach § 20 Absatz
3 des Aufenthaltsgesetzes zur Arbeitsplatzsuche erteilt und er ist weder erwerbstétig noch nimmt
er Elternzeit nach § 15 des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes oder laufende Geldleistun-
gen nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch in Anspruch,
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c) nach § 23 Absatz 1 des Aufenthaltsgesetzes wegen eines Krieges in seinem Heimatland oder nach
den 8§ 23a oder § 25 Absatz 3 bis 5 des Aufenthaltsgesetzes erteilt,
3. eine in Nummer 2 Buchstabe ¢ genannte Aufenthaltserlaubnis besitzt und im Bundesgebiet berechtigt

erwerbstatig ist oder Elternzeit nach § 15 des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes oder laufende
Geldleistungen nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch in Anspruch nimmt,
4. eine in Nummer 2 Buchstabe ¢ genannte Aufenthaltserlaubnis besitzt und sich seit mindestens 15 Mona-
ten erlaubt, gestattet oder geduldet im Bundesgebiet aufhalt oder
5. eine Beschaftigungsduldung gemaR § 60d in Verbindung mit § 60a Absatz 2 Satz 3 des Aufenthalts-
gesetzes besitzt.
Abweichend von Satz 1 Nummer 3 erste Alternative ist ein minderjahriger nicht freizligigkeitsberechtigter Auslander
oder eine minderjahrige nicht freizligigkeitsberechtigte Auslanderin unabhéngig von einer Erwerbstatigkeit anspruchsbe-
rechtigt.
(8) Ein Anspruch entfallt, wenn die berechtigte Person im letzten abgeschlossenen Veranlagungszeitraum vor der Geburt
des Kindes ein zu versteuerndes Einkommen nach § 2 Absatz 5 des Einkommensteuergesetzes in Héhe von mehr als 250
000 Euro erzielt hat. Erfiillt auch eine andere Person die Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1 Nummer 2 oder der
Absétze 3 oder 4, entféllt abweichend von Satz 1 der Anspruch, wenn die Summe des zu versteuernden Einkommens
beider Personen mehr als 300 000 Euro betragt.

§ 2 Hohe des Elterngeldes
(1) Elterngeld wird in Hohe von 67 Prozent des Einkommens aus Erwerbstétigkeit vor der Geburt des Kindes gewahrt. Es
wird bis zu einem Hochstbetrag von 1 800 Euro monatlich flir volle Lebensmonate gezahlt, in denen die berechtigte
Person kein Einkommen aus Erwerbstétigkeit hat. Das Einkommen aus Erwerbstéatigkeit errechnet sich nach MalRgabe der
88 2c bis 2f aus der um die Abzlige fiir Steuern und Sozialabgaben verminderten Summe der positiven Einkiinfte aus

1 nichtselbstandiger Arbeit nach § 2 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 des Einkommensteuergesetzes sowie

2. Land- und Forstwirtschaft, Gewerbebetrieb und selbstandiger Arbeit nach § 2 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1

bis 3 des Einkommensteuergesetzes,

die im Inland zu versteuern sind und die die berechtigte Person durchschnittlich monatlich im Bemessungszeitraum nach
§ 2b oder in Lebensmonaten der Bezugszeit nach § 2 Absatz 3 hat.
(2) In den Féllen, in denen das Einkommen aus Erwerbstétigkeit vor der Geburt geringer als 1 000 Euro war, erhéht sich
der Prozentsatz von 67 Prozent um 0,1 Prozentpunkte fiir je 2 Euro, um die dieses Einkommen den Betrag von 1 000
Euro unterschreitet, auf bis zu 100 Prozent. In den Féllen, in denen das Einkommen aus Erwerbstatigkeit vor der Geburt
hoher als 1 200 Euro war, sinkt der Prozentsatz von 67 Prozent um 0,1 Prozentpunkte fr je 2 Euro, um die dieses Ein-
kommen den Betrag von 1 200 Euro Uberschreitet, auf bis zu 65 Prozent.
(3) Fur Lebensmonate nach der Geburt des Kindes, in denen die berechtigte Person ein Einkommen aus Erwerbstatigkeit
hat, das durchschnittlich geringer ist als das Einkommen aus Erwerbstatigkeit vor der Geburt, wird Elterngeld in Hohe des
nach Absatz 1 oder 2 malgeblichen Prozentsatzes des Unterschiedsbetrages dieser Einkommen aus Erwerbstétigkeit
gezahlt. Als Einkommen aus Erwerbstatigkeit vor der Geburt ist dabei hochstens der Betrag von 2 770 Euro anzusetzen.
Der Unterschiedsbetrag nach Satz 1 ist fur das Einkommen aus Erwerbstatigkeit in Lebensmonaten, in denen die berech-
tigte Person Basiselterngeld in Anspruch nimmt, und in Monaten, in denen sie Elterngeld Plus im Sinne des § 4a Absatz 2
in Anspruch nimmt, getrennt zu berechnen.
(4) Elterngeld wird mindestens in Hohe von 300 Euro gezahlt. Dies gilt auch, wenn die berechtigte Person vor der Geburt
des Kindes kein Einkommen aus Erwerbstatigkeit hat.

8§ 2a Geschwisterbonus und Mehrlingszuschlag
(1) Lebt die berechtigte Person in einem Haushalt mit

1 zwei Kindern, die noch nicht drei Jahre alt sind, oder

2. drei oder mehr Kindern, die noch nicht sechs Jahre alt sind,
wird das Elterngeld um 10 Prozent, mindestens jedoch um 75 Euro erhoht (Geschwisterbonus). Zu beriicksichtigen sind
alle Kinder, fiir die die berechtigte Person die Voraussetzungen des § 1 Absatz 1 und 3 erfullt und fur die sich das Eltern-
geld nicht nach Absatz 4 erhoht.
(2) Fur angenommene Kinder, die noch nicht 14 Jahre alt sind, gilt als Alter des Kindes der Zeitraum seit der Aufnahme
des Kindes in den Haushalt der berechtigten Person. Dies gilt auch fur Kinder, die die berechtigte Person entsprechend §
1 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 mit dem Ziel der Annahme als Kind in ihren Haushalt aufgenommen hat. Fur Kinder mit
Behinderung im Sinne von § 2 Absatz 1 Satz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch liegt die Altersgrenze nach Absatz 1
Satz 1 bei 14 Jahren.
(3) Der Anspruch auf den Geschwisterbonus endet mit Ablauf des Monats, in dem eine der in Absatz 1 genannten An-
spruchsvoraussetzungen entfallt.
(4) Bei Mehrlingsgeburten erhéht sich das Elterngeld um je 300 Euro fur das zweite und jedes weitere Kind (Mehrlingszu-
schlag). Dies gilt auch, wenn ein Geschwisterbonus nach Absatz 1 gezahlt wird.

74



Aushangpflichtige Arbeitsgesetze

§ 2b Bemessungszeitraum

(1) Far die Ermittlung des Einkommens aus nichtselbststandiger Erwerbstatigkeit im Sinne von § 2c vor der Geburt sind
die zwolf Kalendermonate vor dem Kalendermonat der Geburt des Kindes maRgeblich. Bei der Bestimmung des Bemes-
sungszeitraums nach Satz 1 bleiben Kalendermonate unberticksichtigt, in denen die berechtigte Person

1 im Zeitraum nach § 4 Absatz 1 Satz 2 und 3 und Absatz 5 Satz 3 Nummer 2 Elterngeld fir ein &lteres Kind
bezogen hat,
2. wahrend der Schutzfristen nach § 3 des Mutterschutzgesetzes nicht beschaftigt werden durfte oder Mut-

terschaftsgeld nach dem Fiinften Buch Sozialgesetzbuch oder nach dem Zweiten Gesetz (iber die Kranken-
versicherung der Landwirte bezogen hat,
3. eine Krankheit hatte, die mageblich durch eine Schwangerschaft bedingt war, oder
4. Wehrdienst nach dem Wehrpflichtgesetz in der bis zum 31. Mai 2011 geltenden Fassung oder nach dem
Vierten Abschnitt des Soldatengesetzes oder Zivildienst nach dem Zivildienstgesetz geleistet hat
und in den Féllen der Nummern 3 und 4 dadurch ein geringeres Einkommen aus Erwerbstéatigkeit hatte. Abweichend von
Satz 2 sind Kalendermonate im Sinne des Satzes 2 Nummer 1 bis 4 auf Antrag der berechtigten Person zu ber{cksichti-
gen. Abweichend von Satz 2 bleiben auf Antrag bei der Ermittlung des Einkommens flr die Zeit vom 1. Mérz 2020 bis
zum Ablauf des 23. September 2022 auch solche Kalendermonate unberiicksichtigt, in denen die berechtigte Person
aufgrund der COVID-19-Pandemie ein geringeres Einkommen aus Erwerbstatigkeit hatte und dies glaubhaft machen
kann. Satz 2 Nummer 1 gilt in den Féllen des § 27 Absatz 1 Satz 1 mit der Mal3gabe, dass auf Antrag auch Kalendermo-
nate mit Elterngeldbezug flr ein &lteres Kind nach Vollendung von dessen 14. Lebensmonat unberiicksichtigt bleiben,
soweit der Elterngeldbezug von der Zeit vor Vollendung des 14. Lebensmonats auf danach verschoben wurde
(2) Fur die Ermittlung des Einkommens aus selbststdndiger Erwerbstatigkeit im Sinne von § 2d vor der Geburt sind die
jeweiligen steuerlichen Gewinnermittlungszeitraume malf3geblich, die dem letzten abgeschlossenen steuerlichen Veranla-
gungszeitraum vor der Geburt des Kindes zugrunde liegen. Haben in einem Gewinnermittlungszeitraum die Vorausset-
zungen des Absatzes 1 Satz 2 vorgelegen, sind auf Antrag die Gewinnermittlungszeitrdume mafigeblich, die dem diesen
Ereignissen vorangegangenen abgeschlossenen steuerlichen Veranlagungszeitraum zugrunde liegen.
(3) Abweichend von Absatz 1 ist fur die Ermittlung des Einkommens aus nichtselbststandiger Erwerbstatigkeit vor der
Geburt der letzte abgeschlossene steuerliche Veranlagungszeitraum vor der Geburt mafgeblich, wenn die berechtigte
Person in den Zeitrdumen nach Absatz 1 oder Absatz 2 Einkommen aus selbststandiger Erwerbstétigkeit hatte. Haben im
Bemessungszeitraum nach Satz 1 die Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 2 oder Satz 3 vorgelegen, ist Absatz 2 Satz 2
mit der zusétzlichen MalRgabe anzuwenden, dass flr die Ermittlung des Einkommens aus nichtselbststdndiger Erwerbsta-
tigkeit vor der Geburt der vorangegangene steuerliche Veranlagungszeitraum mafgeblich ist.
(4) Abweichend von Absatz 3 ist auf Antrag der berechtigten Person fir die Ermittlung des Einkommens aus nichtselbst-
standiger Erwerbstatigkeit allein der Bemessungszeitraum nach Absatz 1 malgeblich, wenn die zu beriicksichtigende
Summe der Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft, Gewerbebetrieb und selbststandiger Arbeit nach § 2 Absatz 1 Satz 1
Nummer 1 bis 3 des Einkommensteuergesetzes
1. in den jeweiligen steuerlichen Gewinnermittlungszeitrdumen, die dem letzten abgeschlossenen steuerlichen
Veranlagungszeitraum vor der Geburt des Kindes zugrunde liegen, durchschnittlich weniger als 35 Euro im
Kalendermonat betrug und
2. in den jeweiligen steuerlichen Gewinnermittlungszeitrdumen, die dem steuerlichen Veranlagungszeitraum
der Geburt des Kindes zugrunde liegen, bis einschlief3lich zum Kalendermonat vor der Geburt des Kindes
durchschnittlich weniger als 35 Euro im Kalendermonat betrug.
Abweichend von § 2 Absatz 1 Satz 3 Nummer 2 ist firr die Berechnung des Elterngeldes im Fall des Satzes 1 allein das
Einkommen aus nichtselbststandiger Erwerbstétigkeit malgeblich. Die fur die Entscheidung Uber den Antrag notwendige
Ermittlung der Hohe der Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft, Gewerbebetrieb und selbststandiger Arbeit erfolgt fur
die Zeitrdume nach Satz 1 Nummer 1 entsprechend § 2d Absatz 2; in Féllen, in denen zum Zeitpunkt der Entscheidung
kein Einkommensteuerbescheid vorliegt, und fur den Zeitraum nach Satz 1 Nummer 2 erfolgt die Ermittlung der Hohe
der Einkinfte entsprechend § 2d Absatz 3. Die Entscheidung tiber den Antrag erfolgt abschlieBend auf der Grundlage der
Hohe der Einklinfte, wie sie sich aus den gemal} Satz 3 vorgelegten Nachweisen ergibt.

8§ 2c¢ Einkommen aus nichtselbststandiger Erwerbstatigkeit

(1) Der monatlich durchschnittlich zu berticksichtigende Uberschuss der Einnahmen aus nichtselbststandiger Arbeit in
Geld oder Geldeswert (ber ein Zwolftel des Arbeitnehmer-Pauschbetrags, vermindert um die Abziige fur Steuern und
Sozialabgaben nach den 88 2e und 2f, ergibt das Einkommen aus nichtselbststandiger Erwerbstétigkeit. Nicht beruicksich-
tigt werden Einnahmen, die im Lohnsteuerabzugsverfahren nach den lohnsteuerlichen Vorgaben als sonstige Bezlige zu
behandeln sind. Die zeitliche Zuordnung von Einnahmen erfolgt nach den lohnsteuerlichen Vorgaben fiir das Lohnsteu-
erabzugsverfahren. MaBgeblich ist der Arbeitnehmer-Pauschbetrag nach § 9a Satz 1 Nummer 1 Buchstabe a des Ein-
kommensteuergesetzes in der am 1. Januar des Kalenderjahres vor der Geburt des Kindes fur dieses Jahr geltenden Fas-
sung.

(2) Grundlage der Ermittlung der Einnahmen sind die Angaben in den fiir die maf3geblichen Kalendermonate erstellten
Lohn- und Gehaltsbescheinigungen des Arbeitgebers. Die Richtigkeit und Vollstandigkeit der Angaben in den maf3gebli-
chen Lohn- und Gehaltshescheinigungen wird vermutet.
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(3) Grundlage der Ermittlung der nach den §8 2e und 2f erforderlichen Abzugsmerkmale fur Steuern und Sozialabgaben
sind die Angaben in der Lohn- und Gehaltsbescheinigung, die flir den letzten Kalendermonat im Bemessungszeitraum
mit Einnahmen nach Absatz 1 erstellt wurde. Soweit sich in den Lohn- und Gehaltsbescheinigungen des Bemessungszeit-
raums eine Angabe zu einem Abzugsmerkmal geéndert hat, ist die von der Angabe nach Satz 1 abweichende Angabe
mafgeblich, wenn sie in der tberwiegenden Zahl der Kalendermonate des Bemessungszeitraums gegolten hat. § 2¢ Ab-
satz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

8§ 2d Einkommen aus selbststéandiger Erwerbstatigkeit

(1) Die monatlich durchschnittlich zu berticksichtigende Summe der positiven Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft,
Gewerbebetrieb und selbststandiger Arbeit (Gewinneinkiinfte), vermindert um die Abziige furr Steuern und Sozialabgaben
nach den §8 2e und 2f, ergibt das Einkommen aus selbststandiger Erwerbstatigkeit.

(2) Bei der Ermittlung der im Bemessungszeitraum zu beriicksichtigenden Gewinneinkiinfte sind die entsprechenden im
Einkommensteuerbescheid ausgewiesenen Gewinne anzusetzen. Ist kein Einkommensteuerbescheid zu erstellen, werden
die Gewinneinkiinfte in entsprechender Anwendung des Absatzes 3 ermittelt.

(3) Grundlage der Ermittlung der in den Bezugsmonaten zu beriicksichtigenden Gewinneinkiinfte ist eine Gewinnermitt-
lung, die mindestens den Anforderungen des § 4 Absatz 3 des Einkommensteuergesetzes entspricht. Als Betriebsausgaben
sind 25 Prozent der zugrunde gelegten Einnahmen oder auf Antrag die damit zusammenhéngenden tatséchlichen Be-
triebsausgaben anzusetzen.

(4) Soweit nicht in § 2c Absatz 3 etwas anderes bestimmt ist, sind bei der Ermittlung der nach § 2e erforderlichen Ab-
zugsmerkmale fiir Steuern die Angaben im Einkommensteuerbescheid maRgeblich. § 2¢ Absatz 3 Satz 2 gilt entspre-
chend.

(5) Die zeitliche Zuordnung von Einnahmen und Ausgaben erfolgt nach den einkommenssteuerrechtlichen Grundsatzen.

§ 2e Abzlige fur Steuern

(1) Als Abzlige fur Steuern sind Betrége flr die Einkommensteuer, den Solidaritatszuschlag und, wenn die berechtigte
Person kirchensteuerpflichtig ist, die Kirchensteuer zu beruicksichtigen. Die Abzlige fur Steuern werden einheitlich fir
Einkommen aus nichtselbststandiger und selbststéandiger Erwerbstatigkeit auf Grundlage einer Berechnung anhand des
am 1. Januar des Kalenderjahres vor der Geburt des Kindes fur dieses Jahr geltenden Programmablaufplans fur die ma-
schinelle Berechnung der vom Arbeitslohn einzubehaltenden Lohnsteuer, des Solidaritatszuschlags und der Mal3stabsteu-
er fur die Kirchenlohnsteuer im Sinne von § 39b Absatz 6 des Einkommensteuergesetzes nach den MalRgaben der Absétze
2 bis 5 ermittelt.

(2) Bemessungsgrundlage fir die Ermittlung der Abzuge fur Steuern ist die monatlich durchschnittlich zu berlicksichti-
gende Summe der Einnahmen nach § 2c, soweit sie von der berechtigten Person zu versteuern sind, und der Gewinnein-
kunfte nach § 2d. Bei der Ermittlung der Abzlge fur Steuern nach Absatz 1 werden folgende Pauschalen berticksichtigt:

1 der Arbeitnehmer-Pauschbetrag nach § 9a Satz 1 Nummer 1 Buchstabe a des Einkommensteuergesetzes,
wenn die berechtigte Person von ihr zu versteuernde Einnahmen hat, die unter § 2¢ fallen, und
2. eine Vorsorgepauschale

a) mit den Teilbetragen nach § 39b Absatz 2 Satz 5 Nummer 3 Buchstabe b und ¢ des Einkommensteuer-
gesetzes, falls die berechtigte Person von ihr zu versteuernde Einnahmen nach § 2c¢ hat, ohne in der
gesetzlichen Rentenversicherung oder einer vergleichbaren Einrichtung versicherungspflichtig gewesen
zu sein, oder

b) mit den Teilbetrdgen nach § 39b Absatz 2 Satz 5 Nummer 3 Buchstabe a bis ¢ des Einkommensteuer-
gesetzes in allen Ubrigen Fallen,

wobei die Hohe der Teilbetrdge ohne Berticksichtigung der besonderen Regelungen zur Berechnung der
Beitrége nach § 55 Absatz 3 und § 58 Absatz 3 des Elften Buches Sozialgesetzbuch bestimmt wird.
(3) Als Abzug fir die Einkommensteuer ist der Betrag anzusetzen, der sich unter Beriicksichtigung der Steuerklasse und
des Faktors nach § 39f des Einkommensteuergesetzes nach § 2c Absatz 3 ergibt; die Steuerklasse VI bleibt unberucksich-
tigt. War die berechtigte Person im Bemessungszeitraum nach § 2b in keine Steuerklasse eingereiht oder ist ihr nach § 2d
zu berticksichtigender Gewinn hoher als ihr nach § 2c zu beriicksichtigender Uberschuss der Einnahmen (iber ein Zwolf-
tel des Arbeitnehmer-Pauschbetrags, ist als Abzug fur die Einkommensteuer der Betrag anzusetzen, der sich unter Be-
rucksichtigung der Steuerklasse IV ohne Berticksichtigung eines Faktors nach § 39f des Einkommensteuergesetzes ergibt.
(4) Als Abzug fur den Solidaritatszuschlag ist der Betrag anzusetzen, der sich nach den Malgaben des Solidaritatszu-
schlagsgesetzes 1995 fur die Einkommensteuer nach Absatz 3 ergibt. Freibetrége fur Kinder werden nach den MaRRgaben
des § 3 Absatz 2a des Solidaritatszuschlagsgesetzes 1995 beriicksichtigt.
(5) Als Abzug fiir die Kirchensteuer ist der Betrag anzusetzen, der sich unter Anwendung eines Kirchensteuersatzes von 8
Prozent fiir die Einkommensteuer nach Absatz 3 ergibt. Freibetrdge fur Kinder werden nach den MaRgaben des § 51a
Absatz 2a des Einkommensteuergesetzes beriicksichtigt.
(6) Vorbehaltlich der Absétze 2 bis 5 werden Freibetrdge und Pauschalen nur ber{icksichtigt, wenn sie ohne weitere Vo-
raussetzung jeder berechtigten Person zustehen.
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§ 2f Abzlige fir Sozialabgaben
(1) Als Abztige fur Sozialabgaben sind Betréage fiir die gesetzliche Sozialversicherung oder fiir eine vergleichbare Einrich-
tung sowie fiir die Arbeitsforderung zu berticksichtigen. Die Abzlige fiir Sozialabgaben werden einheitlich fir Einkom-
men aus nichtselbststandiger und selbststandiger Erwerbstatigkeit anhand folgender Beitragssatzpauschalen ermittelt:
1 9 Prozent fiir die Kranken- und Pflegeversicherung, falls die berechtigte Person in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung nach § 5 Absatz 1 Nummer 1 bis 12 des Flinften Buches Sozialgesetzbuch versicherungs-
pflichtig gewesen ist,

2. 10 Prozent fir die Rentenversicherung, falls die berechtigte Person in der gesetzlichen Rentenversicherung
oder einer vergleichbaren Einrichtung versicherungspflichtig gewesen ist, und
3. 2 Prozent fiir die Arbeitsforderung, falls die berechtigte Person nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch

versicherungspflichtig gewesen ist.

(2) Bemessungsgrundlage fur die Ermittlung der Abziige fiir Sozialabgaben ist die monatlich durchschnittlich zu bertick-
sichtigende Summe der Einnahmen nach § 2c und der Gewinneinkinfte nach § 2d. Einnahmen aus Beschaftigungen im
Sinne des § 8, des § 8a oder des § 20 Absatz 3 Satz 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch werden nicht berlcksichtigt.
Fir Einnahmen aus Beschéftigungsverhaltnissen im Sinne des § 20 Absatz 2 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch ist der
Betrag anzusetzen, der sich nach § 344 Absatz 4 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch fir diese Einnahmen ergibt, wobei
der Faktor im Sinne des § 163 Absatz 10 Satz 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch unter Zugrundelegung der Bei-
tragssatzpauschalen nach Absatz 1 bestimmt wird.

(3) Andere Maligaben zur Bestimmung der sozialversicherungsrechtlichen Beitragsbemessungsgrundlagen werden nicht
berticksichtigt.

§ 3 Anrechnung von anderen Einnahmen
(1) Auf das der berechtigten Person nach 8§ 2 oder nach § 2 in Verbindung mit § 2a zustehende Elterngeld werden fol-
gende Einnahmen angerechnet:
1. Mutterschaftsleistungen
a) in Form des Mutterschaftsgeldes nach dem Fiinften Buch Sozialgesetzbuch oder nach dem Zweiten
Gesetz Uber die Krankenversicherung der Landwirte mit Ausnahme des Mutterschaftsgeldes nach § 19
Absatz 2 des Mutterschutzgesetzes oder
b) in Form des Zuschusses zum Mutterschaftsgeld nach § 20 des Mutterschutzgesetzes, die der berechtig-
ten Person fiir die Zeit ab dem Tag der Geburt des Kindes zustehen,

2. Dienst- und Anwadrterbeziige sowie Zuschisse, die der berechtigten Person nach beamten- oder soldaten-
rechtlichen Vorschriften fur die Zeit eines Beschéftigungsverbots ab dem Tag der Geburt des Kindes zu-
stehen,

3. dem Elterngeld vergleichbare Leistungen, auf die eine nach § 1 berechtigte Person auRerhalb Deutschlands

oder gegeniiber einer Uiber- oder zwischenstaatlichen Einrichtung Anspruch hat,
Elterngeld, das der berechtigten Person fiir ein alteres Kind zusteht, sowie
5. Einnahmen, die der berechtigten Person als Ersatz fiir Erwerbseinkommen zustehen und

a) die nicht bereits fur die Berechnung des Elterngeldes nach § 2 berticksichtigt werden oder

b) bei deren Berechnung das Elterngeld nicht beriicksichtigt wird.
Stehen der berechtigten Person die Einnahmen nur fir einen Teil des Lebensmonats des Kindes zu, sind sie nur auf den
entsprechenden Teil des Elterngeldes anzurechnen. Fir jeden Kalendermonat, in dem Einnahmen nach Satz 1 Nummer 4
oder Nummer 5 im Bemessungszeitraum bezogen worden sind, wird der Anrechnungsbetrag um ein Zwdélftel gemindert.
Beginnt der Bezug von Einnahmen nach Satz 1 Nummer 5 nach der Geburt des Kindes und berechnen sich die anzurech-
nenden Einnahmen auf der Grundlage eines Einkommens, das geringer ist als das Einkommen aus Erwerbstatigkeit im
Bemessungszeitraum, so ist der Teil des Elterngeldes in Hohe des nach § 2 Absatz 1 oder 2 malRgeblichen Prozentsatzes
des Unterschiedsbetrages zwischen dem durchschnittlichen monatlichen Einkommen aus Erwerbstatigkeit im Bemes-
sungszeitraum und dem durchschnittlichen monatlichen Bemessungseinkommen der anzurechnenden Einnahmen von
der Anrechnung freigestellt.
(2) Bis zu einem Betrag von 300 Euro ist das Elterngeld von der Anrechnung nach Absatz 1 frei, soweit nicht Einnahmen
nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 bis 3 auf das Elterngeld anzurechnen sind. Dieser Betrag erhéht sich bei Mehrlingsge-
burten um je 300 Euro fiir das zweite und jedes weitere Kind.
(3) Solange kein Antrag auf die in Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 genannten vergleichbaren Leistungen gestellt wird, ruht
der Anspruch auf Elterngeld bis zur méglichen Héhe der vergleichbaren Leistung.

e

§ 4 Bezugsdauer, Anspruchsumfang

(1) Elterngeld wird als Basiselterngeld oder als Elterngeld Plus gewdhrt. Es kann ab dem Tag der Geburt bezogen werden.
Basiselterngeld kann bis zur Vollendung des 14. Lebensmonats des Kindes bezogen werden. Elterngeld Plus kann bis zur
Vollendung des 32. Lebendmonats bezogen werden, solange es ab dem 15. Lebensmonat in aufeinander folgenden Le-
bensmonaten von zumindest einem Elternteil in Anspruch genommen wird. Fiir angenommene Kinder und Kinder im
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Sinne des § 1 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 kann Elterngeld ab Aufnahme bei der berechtigten Person langstens bis zur
Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes bezogen werden.
(2) Elterngeld wird in Monatsbetragen fir Lebensmonate des Kindes gezahlt. Der Anspruch endet mit dem Ablauf des
Lebensmonats, in dem eine Anspruchsvoraussetzung entfallen ist. Die Eltern kdnnen die jeweiligen Monatsbetrége ab-
wechselnd oder gleichzeitig beziehen.
(3) Die Eltern haben gemeinsam Anspruch auf zwolf Monatsbetrdge Basiselterngeld. Ist das Einkommen aus Erwerbsta-
tigkeit eines Elternteils in zwei Lebensmonaten gemindert, haben die Eltern gemeinsam Anspruch auf zwei weitere Mo-
nate Basiselterngeld (Partnermonate). Statt fur einen Lebensmonat Basiselterngeld zu beanspruchen, kann die berechtig-
te Person jeweils zwei Lebensmonate Elterngeld Plus beziehen.
(4) Ein Elternteil hat Anspruch auf hdchstens zwdlf Monatsbetrédge Basiselterngeld zuziiglich der hochstens vier zu-
stehenden Monatsbetrége Partnerschaftsbonus nach § 4b. Ein Elternteil hat nur Anspruch auf Elterngeld, wenn er es
mindestens fir zwei Monate bezieht. Lebensmonate des Kindes, in denen einem Elternteil nach § 3 Absatz 1 Satz 1
Nummer 1 bis 3 anzurechnende Leistungen oder nach § 192 Absatz 5 Satz 2 des Versicherungsvertragsgesetzes Versiche-
rungsleistungen zustehen, gelten als Monate, furr die dieser Elternteil Basiselterngeld nach § 4a Absatz 1 bezieht.
(5) Abweichend von Absatz 3 Satz 1 betragt der gemeinsame Anspruch der Eltern auf Basiselterngeld fir ein Kind, das
1 mindestens sechs Wochen vor dem voraussichtlichen Tag der Entbindung geboren wurde:
13 Monatsbetréage Basiselterngeld;
2. mindestens acht Wochen vor dem voraussichtlichen Tag der Entbindung geboren wurde:
14 Monatsbetrége Basiselterngeld;
3. mindestens zwolf Wochen vor dem voraussichtlichen Tag der Entbindung geboren wurde:
15 Monate Basiselterngeld;
4. mindestens 16 Wochen vor dem voraussichtlichen Tag der Entbindung geboren wurde:
16 Monate Basiselterngeld.
FUr die Berechnung des Zeitraums zwischen dem voraussichtlichen Tag der Entbindung und dem tatséchlichen Tag der
Geburt ist der voraussichtliche Tag der Entbindung mafRgeblich, wie er sich aus dem &rztlichen Zeugnis oder dem Zeugnis
einer Hebamme oder eines Entbhindungspflegers ergibt.
Im Fall von
1. Satz 1 Nummer 1
a) hat ein Elternteil abweichend von Absatz 4 Satz 1 Anspruch auf hochstens 13 Monatsbetrage Basisel-
terngeld zuzuglich der vier zustehenden Monatsbetrége Partnerschaftsbonus nach § 4b,
b) kann Basiselterngeld abweichend von Absatz 1 Satz 3 bis zur Vollendung des 15. Lebensmonats des Kin-
des bezogen werden und
c) kann Elterngeld Plus abweichend von Absatz 1 Satz 4 bis zur Vollendung des 32. Lebensmonats des Kin-
des bezogen werden, solange es ab dem 16. Lebensmonat in aufeinander folgenden Lebensmonaten von
zumindest einem Elternteil in Anspruch genommen wird;
2. Satz 1 Nummer 2
a) hat ein Elternteil abweichend von Absatz 4 Satz 1 Anspruch auf hdchstens 14 Monatsbetrdge Basisel-
terngeld zuzuglich der vier zustehenden Monatsbetrége Partnerschaftsbonus nach § 4b,
b) kann Basiselterngeld abweichend von Absatz 1 Satz 3 bis zur Vollendung des 16. Lebensmonats des Kin-
des bezogen werden und
c) kann Elterngeld Plus abweichend von Absatz 1 Satz 4 bis zur Vollendung des 32. Lebensmonats des Kin-
des bezogen werden, solange es ab dem 17. Lebensmonat in aufeinander folgenden Lebensmonaten von
zumindest einem Elternteil in Anspruch genommen wird,;
3. Satz 1 Nummer 3
a) hat ein Elternteil abweichend von Absatz 4 Satz 1 Anspruch auf hdchstens 15 Monatsbetrage Basisel-
terngeld zuzuglich der vier zustehenden Monatsbetrége Partnerschaftsbonus nach § 4b,
b) kann Basiselterngeld abweichend von Absatz 1 Satz 3 bis zur Vollendung des 17. Lebensmonats des Kin-
des bezogen werden und
c) kann Elterngeld Plus abweichend von Absatz 1 Satz 4 bis zur Vollendung des 32. Lebensmonats des Kin-
des bezogen werden, solange es ab dem 18. Lebensmonat in aufeinander folgenden Lebensmonaten von
zumindest einem Elternteil in Anspruch genommen wird;
4.  Satz 1 Nummer 4
a) hat ein Elternteil abweichend von Absatz 4 Satz 1 Anspruch auf hdchstens 16 Monatsbetrage Basisel-
terngeld zuzuglich der vier zustehenden Monatsbetrége Partnerschaftsbonus nach § 4b,
b) kann Basiselterngeld abweichend von Absatz 1 Satz 3 bis zur Vollendung des 18. Lebensmonats des Kin-
des bezogen werden und
c) kann Elterngeld Plus abweichend von Absatz 1 Satz 4 bis zur Vollendung des 32. Lebensmonats des Kin-
des bezogen werden, solange es ab dem 19. Lebensmonat in aufeinander folgenden Lebensmonaten von
zumindest einem Elternteil in Anspruch genommen wird.
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§ 4a Berechnung von Basiselterngeld und Elterngeld Plus
(1) Basiselterngeld wird allein nach den Vorgaben der §§ 2 bis 3 ermittelt.
(2) Elterngeld Plus wird nach den Vorgaben der §8§ 2 bis 3 und den zusétzlichen Vorgaben der Sétze 2 und 3 ermittelt.
Das Elterngeld Plus betragt monatlich hochstens die Halfte des Basiselterngeldes, das der berechtigten Person zustiinde,
wenn sie wéhrend des Elterngeldbezugs keine Einnahmen im Sinne des § 2 oder des § 3 hétte oder hat. Fir die Berech-
nung des Elterngeld Plus halbieren sich:

1 der Mindestbetrag fiir das Elterngeld nach § 2 Absatz 4 Satz 1,

2. der Mindestbetrag des Geschwisterbonus nach § 2a Absatz 1 Satz 1,

3. der Mehrlingszuschlag nach § 2a Absatz 4 sowie

4, die von der Anrechnung freigestellten Elterngeldbetrage nach § 3 Absatz 2.

§ 4b Partnerschaftsbonus
(1) Wenn beide Elternteile

1. nicht weniger als 24 und nicht mehr als 32 Wochenstunden im Durchschnitt des Lebensmonats erwerbs-

tatig sind und

2. die Voraussetzungen des § 1 erfiillen,
hat jeder Elternteil fur diesen Lebensmonat Anspruch auf eine zusétzlichen Monatsbetrag Elterngeld Plus (Partner-
schaftsbonus).
(2) Die Eltern haben je Elternteil Anspruch auf hdchstens vier Monatsbetréage Partnerschaftsbonus. Sie kénnen den Part-
nerschaftsbonus nur beziehen, wenn sie ihn jeweils fur mindestens zwei Lebensmonate in Anspruch nehmen.
(3) Die Eltern kdnnen den Partnerschaftsbonus nur gleichzeitig und in aufeinander folgenden Lebensmonaten beziehen.
(4) Treten wahrend des Bezugs von Partnerschaftsbonus die Voraussetzungen fir einen alleinigen Bezug nach § 4c Ab-
satz 1 Nummer 1 bis 3 ein, so kann der Bezug durch einen Elternteil nach § 4c Absatz 2 fortgefuhrt werden.
(5) Das Erfordernis des Bezugs in aufeinander folgenden Lebensmonaten nach Absatz 3 und § 4 Absatz 1 Satz 4 gilt auch
dann als erfullt, wenn sich wahrend des Bezugs oder nach dem Ende des Bezugs herausstellt, dass die Voraussetzungen
fir den Partnerschaftsbonus nicht in allen Lebensmonaten, fur die der Partnerschaftsbonus beantragt wurde, vorliegen
oder vorlagen.

8 4c Alleiniger Bezug durch einen Elternteil

(1) Ein Elternteil kann abweichend von § 4 Absatz 4 Satz 1 zusétzlich auch das Elterngeld fiir die Partnermonate nach § 4

Absatz 3 Satz 3 beziehen, wenn das Einkommen aus Erwerbstatigkeit fur zwei Lebensmonate gemindert ist und

1 bei diesem Elternteil die Voraussetzungen fir den Entlastungsbetrag fiir Alleinerziehende nach § 24b Absatz 1
und 3 des Einkommensteuergesetzes vorliegen und der andere Elternteil weder mit ihm noch mit dem Kind in
einer Wohnung lebt,

2. mit der Betreuung durch den anderen Elternteil eine Gefahrdung des Kindeswohls im Sinne von § 1666 Absatz
1 und 2 des Birgerlichen Gesetzbuchs verbunden wére oder
3. die Betreuung durch den anderen Elternteil unmdglich ist, insbesondere, weil er wegen einer schweren Krank-

heit oder einer Schwerbehinderung sein Kind nicht betreuen kann; flr die Feststellung der Unmdglichkeit der
Betreuung bleiben wirtschaftliche Griinde und Griinde einer Verhinderung wegen anderweitiger Tatigkeiten au-
Rer Betracht.
(2) Liegt eine der Voraussetzungen des Absatzes 1 Nummer 1 bis 3 vor, so hat ein Elternteil, der in mindestens zwei bis
hochstens vier aufeinander folgenden Lebensmonaten nicht weniger als 24 und nicht mehr als 32 Wochenstunden im
Durchschnitt des Lebensmonats erwerbstatig ist, fir diese Lebensmonate Anspruch auf zusatzliche Monatsbetrage El-
terngeld Plus.

§ 4d Weitere Berechtigte

Die 88 4 bis 4c gelten in den Fallen des § 1 Absatz 3 und 4 entsprechend. Der Bezug von Elterngeld durch nicht sorgebe-
rechtigte Elternteile und durch Personen, die nach § 1 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 und 3 Anspruch auf Elterngeld haben,
bedarf der Zustimmung des sorgeberechtigten Elternteils.

Abschnitt 2

8§ 5 Zusammentreffen von Anspriichen

(1) Erfullen beide Elternteile die Anspruchsvoraussetzungen, bestimmen sie, wer von ihnen die Monatsbetrége fur welche
Lebensmonate des Kindes in Anspruch nimmt.

(2) Beanspruchen beide Elternteile zusammen mehr als die ihnen nach § 4 Absatz 3 und § 4b oder nach § 4 Absatz 3 und
§ 4b in Verbindung mit § 4d zustehenden Monatsbetrége, so besteht der Anspruch eines Elternteils, der nicht tber die
Haélfte der Monatsbetrége hinausgeht, ungekiirzt; der Anspruch des anderen Elternteils wird gekirzt auf die vom Ge-
samtanspruch verbleibenden Monatsbetrége. Beansprucht jeder der beiden Elternteile mehr als die Hélfte der ihm zu-
stehenden Monatsbetrége, steht jedem Elternteil die Halfte des Gesamtanspruchs der Monatsbetrége zu.
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(3) Die Absatze 1 und 2 gelten in den Féllen des § 1 Absatz 3 und 4 entsprechend. Wird eine Einigung mit einem nicht
sorgeberechtigten Elternteil oder einer Person, die nach § 1 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 und 3 Anspruch auf Elterngeld
hat, nicht erzielt, so kommt es abweichend von Absatz 2 allein auf die Entscheidung des sorgeberechtigten Elternteils an.

§ 6 Auszahlung
Elterngeld wird im Laufe des Lebensmonats gezahlt, fuir den es bestimmt ist.

§ 7 Antragstellung

(1) Elterngeld ist schriftlich zu beantragen. Es wird riickwirkend nur firr die letzten drei Lebensmonate vor Beginn des

Lebensmonats geleistet, in dem der Antrag auf Elterngeld eingegangen ist. Im Antrag ist anzugeben, flr welche Lebens-

monate Basiselterngeld, fur welche Lebensmonate Elterngeld Plus oder fiir welche Lebensmonate Partnerschaftsbonus

beantragt wird.

(2) Die im Antrag getroffenen Entscheidungen kénnen bis zum Ende des Bezugszeitraums geéndert werden. Eine Ande-

rung kann rickwirkend nur fur die letzten drei Lebensmonate vor Beginn des Lebensmonats verlangt werden, in dem der

Anderungsantrag eingegangen ist. Sie ist auBer in den Fallen besonderer Harte unzuléssig, soweit Monatsbetrage bereits

ausgezahlt sind. Abweichend von den S&tzen 2 und 3 kann fir einen Lebensmonat, in dem bereits Elterngeld Plus bezo-

gen wurde, nachtraglich Basiselterngeld beantragt werden. Im Ubrigen finden die fiir die Antragstellung geltenden Vor-

schriften auch auf den Anderungsantrag Anwendung.

(3) Der Antrag ist, aufer im Fall des § 4c und der Antragstellung durch eine allein sorgeberechtigte Person, zu unter-

schreiben von der Person, die ihn stellt, und zur Bestdtigung der Kenntnisnahme auch von der anderen berechtigten

Person. Die andere berechtigte Person kann gleichzeitig

1 einen Antrag auf Elterngeld stellen oder

2. der Behorde anzeigen, wie viele Monatsbetrége sie beansprucht, wenn mit ihrem Anspruch die Hochstgrenzen
nach § 4 Absatz 3 in Verbindung mit § 4b Uberschritten wiirden.

Liegt der Behorde von der anderen berechtigten Person weder ein Antrag auf Elterngeld noch eine Anzeige nach Satz 2

vor, so werden s&mtliche Monatsbetrdge der berechtigten Person ausgezahlt, die den Antrag gestellt hat; die andere

berechtigte Person kann bei einem spéteren Antrag abweichend von § 5 Absatz 2 nur die unter Berticksichtigung von § 4

Absatz 3 in Verbindung mit § 4b vom Gesamtanspruch verbleibenden Monatsbetrége erhalten.

8§ 8 Auskunftspflicht, Nebenbestimmungen
(1) Soweit im Antrag auf Elterngeld Angaben zum voraussichtlichen Einkommen aus Erwerbstétigkeit gemacht wurden,
ist nach Ablauf des Bezugszeitraums flr diese Zeit das tatsachliche Einkommen aus Erwerbstatigkeit nachzuweisen.
(1a) Die Mitwirkungspflichten nach § 60 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch gelten

1 im Falle des § 1 Absatz 8 Satz 2 auch fur die andere Person im Sinne des § 1 Absatz 8 Satz 2 und

2. im Falle des § 4b oder des § 4b in Verbindung mit § 4d Satz 1 fur beide Personen, die den Partnerschafts-

bonus beantragt haben.

§ 65 Absatz 1 und 3 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch gilt entsprechend.
(2) Elterngeld wird in den Féllen, in denen die berechtigte Person nach ihren Angaben im Antrag im Bezugszeitraum
voraussichtlich kein Einkommen aus Erwerbstétigkeit haben wird, unter dem Vorbehalt des Widerrufs fur den Fall ge-
zahlt, dass sie entgegen ihren Angaben im Antrag Einkommen aus Erwerbstétigkeit hat. In den Fallen, in denen zum
Zeitpunkt der Antragstellung der Steuerbescheid fur den letzten abgeschlossenen steuerlichen Veranlagungszeitraum vor
der Geburt des Kindes nicht vorliegt und nach den Angaben im Antrag die Betrdge nach § 1 Absatz 8 voraussichtlich
nicht Uberschritten werden, wird das Elterngeld unter dem Vorbehalt des Widerrufs fiir den Fall gezahlt, dass entgegen
den Angaben im Antrag die Betrdge nach § 1 Absatz 8 uiberschritten werden.
(3) Das Elterngeld wird bis zum Nachweis der jeweils erforderlichen Angaben vorldufig unter Beriicksichtigung der
glaubhaft gemachten Angaben gezahlt, wenn

1. zum Zeitpunkt der Antragstellung der Steuerbescheid fiir den letzten abgeschlossenen Veranlagungszeit-
raum vor der Geburt des Kindes nicht vorliegt und noch nicht angegeben werden kann, ob die Betrage
nach § 1 Absatz 8 Uberschritten werden,
das Einkommen aus Erwerbstatigkeit vor der Geburt nicht ermittelt werden kann oder
3. die berechtigte Person nach den Angaben im Antrag auf Elterngeld im Bezugszeitraum voraussichtlich

Einkommen aus Erwerbstatigkeit hat.

N

8 9 Einkommens- und Arbeitszeitnachweis, Auskunftspflicht des Arbeitgebers
(1) Soweit es zum Nachweis des Einkommens aus Erwerbstatigkeit oder der wochentlichen Arbeitszeit erforderlich ist,
hat der Arbeitgeber der nach § 12 zustandigen Behorde fiir bei ihm Beschaftigte das Arbeitsentgelt, die fur die
Ermittlung der nach den §8 2e und 2f erforderlichen Abzugsmerkmale fur Steuern und Sozialabgaben sowie die
Arbeitszeit auf Verlangen zu bescheinigen; das Gleiche gilt fir ehemalige Arbeitgeber. Fir die in Heimarbeit Be-
schaftigten und die ihnen Gleichgestellten (8 1 Absatz 1 und 2 des Heimarbeitsgesetzes) tritt an die Stelle des Ar-
beitgebers der Auftraggeber oder Zwischenmeister.
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(2) Fur den Nachweis des Einkommens aus Erwerbstéatigkeit kann die nach § 12 Absatz 1 zustandige Behdrde auch das
in § 108a Absatz 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch vorgesehene Verfahren zur elektronischen Abfrage und
Ubermittlung von Entgeltbescheinigungsdaten nutzen. Sie darf dieses Verfahren nur nutzen, wenn die betroffene
Arbeitnehmerin oder der betroffene Arbeitnehmer zuvor in dessen Nutzung eingewilligt hat. Wenn der betroffene
Arbeitgeber ein systemgepriftes Entgeltabrechnungsprogramm nutzt, ist er verpflichtet, die jeweiligen Entgeltbe-
scheinigungsdaten mit dem in § 108a Absatz 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch vorgesehenen Verfahren zu
Ubermitteln.

§ 10 Verhaltnis zu anderen Sozialleistungen

(1) Das Elterngeld und vergleichbare Leistungen der Lander sowie die nach § 3 auf die Leistung angerechneten Einnah-
men oder Leistungen bleiben bei Sozialleistungen, deren Zahlung von anderen Einkommen abhéngig ist, bis zu einer
Hohe von insgesamt 300 Euro im Monat als Einkommen unberiicksichtigt.

(2) Das Elterngeld und vergleichbare Leistungen der Lander sowie die nach 8§ 3 auf die Leistung angerechneten Einnah-
men oder Leistungen dirfen bis zu einer Héhe von insgesamt 300 Euro nicht dafiir herangezogen werden, um auf
Rechtsvorschriften beruhende Leistungen anderer, auf die kein Anspruch besteht, zu versagen.

(3) Soweit die berechtigte Person Elterngeld Plus bezieht, bleibt das Elterngeld nur bis zur Halfte des Anrechnungsfreibe-
trags, der nach Abzug der anderen nach Absatz 1 nicht zu berticksichtigenden Einnahmen flir das Elterngeld verbleibt,
als Einkommen unbericksichtigt und darf nur bis zu dieser Hohe nicht dafur herangezogen werden, um auf Rechtsvor-
schriften beruhende Leistungen anderer, auf die kein Anspruch besteht, zu versagen.

(4) Die nach den Absatzen 1 bis 3 nicht zu berticksichtigenden oder nicht heranzuziehenden Betrége vervielfachen sich
bei Mehrlingsgeburten mit der Zahl der geborenen Kinder.

(5) Die Abséatze 1 bis 4 gelten nicht bei Leistungen nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch, dem Zwdlften Buch Sozial-
gesetzbuch, § 6a des Bundeskindergeldgesetzes und dem Asylbewerberleistungsgesetz. Bei den in Satz 1 bezeichneten
Leistungen bleiben das Elterngeld und vergleichbare Leistungen der Lander sowie die nach § 3 auf das Elterngeld ange-
rechneten Einnahmen in Héhe des nach § 2 Absatz 1 berlicksichtigten Einkommens aus Erwerbstatigkeit vor der Geburt
bis zu 300 Euro im Monat als Einkommen unbericksichtigt. Soweit die berechtigte Person Elterngeld Plus bezieht, ver-
ringern sich die Betrdge nach Satz 2 um die Hélfte. Abweichend von Satz 2 bleibt Mutterschaftsgeld geméR § 19 des
Mutterschutzgesetzes in voller Hohe unberiicksichtigt

(6) Die Absatze 1 bis 4 gelten entsprechend, soweit fuir eine Sozialleistung ein Kostenbeitrag erhoben werden kann, der
einkommensabhéngig ist.

§ 11 Unterhaltspflichten

Unterhaltsverpflichtungen werden durch die Zahlung des Elterngeldes und vergleichbarer Leistungen der Lander nur
insoweit berihrt, als die Zahlung 300 Euro monatlich Ubersteigt. Soweit die berechtigte Person Elterngeld Plus bezieht,
werden die Unterhaltspflichten insoweit beruhrt, als die Zahlung 150 Euro Ubersteigt. Die in den Satzen 1 und 2 genann-
ten Betrége vervielfachen sich bei Mehrlingsgeburten mit der Zahl der geborenen Kinder. Die Satze 1 bis 3 gelten nicht
in den Fallen des § 1361 Absatz 3, der 8§ 1579, 1603 Absatz 2 und des § 1611 Absatz 1 des Biirgerlichen Gesetzbuchs.

8§ 12 Zustandigkeit; Bewirtschaftung der Mittel

(1) Die Landesregierungen oder die von ihnen beauftragten Stellen bestimmen die fur die Ausfiihrung dieses Gesetzes
zustandigen Behdorden. Zusténdig ist die von den Landern fur die Durchfuhrung dieses Gesetzes bestimmte Behorde des
Bezirks, in dem das Kind, fiir das Elterngeld beansprucht wird, zum Zeitpunkt der ersten Antragstellung seinen inlandi-
schen Wohnsitz hat. Hat das Kind, fur das Elterngeld beansprucht wird, in den Fallen des § 1 Absatz 2 zum Zeitpunkt der
ersten Antragstellung keinen inlandischen Wohnsitz, so ist die von den Landern fur die Durchfiihrung dieses Gesetzes
bestimmte Behdrde des Bezirks zustdndig, in dem die berechtigte Person ihren letzten inlandischen Wohnsitz hatte;
hilfsweise ist die Behdrde des Bezirks zustandig, in dem der entsendende Dienstherr oder Arbeitgeber der berechtigten
Person oder der Arbeitgeber des Ehegatten oder der Ehegattin der berechtigten Person den inlandischen Sitz hat.

(2) Den nach Absatz 1 zustandigen Behorden obliegt auch die Beratung zur Elternzeit.

(3) Der Bund tréagt die Ausgaben fiir das Elterngeld. Die damit zusammenh&ngenden Einnahmen sind an den Bund abzu-
flhren. Fir die Ausgaben und die mit ihnen zusammenhéngenden Einnahmen sind die Vorschriften tber das Haushalts-
recht des Bundes einschlieflich der Verwaltungsvorschriften anzuwenden.

§ 13 Rechtsweg

(1) Uber offentlich-rechtliche Streitigkeiten in Angelegenheiten der 8§ 1 bis 12 entscheiden die Gerichte der Sozialge-
richtsbarkeit. § 85 Absatz 2 Nummer 2 des Sozialgerichtsgesetzes gilt mit der MaRgabe, dass die zustéandige Stelle nach §
12 bestimmt wird.

(2) Widerspruch und Anfechtungsklage haben keine aufschiebende Wirkung.

§ 14 Bul3geldvorschriften
(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrléssig
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1 entgegen § 8 Absatz 1 einen Nachweis nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig er-
bringt,

2. entgegen § 9 eine dort genannte Angabe nicht, nicht richtig, nicht vollstdndig oder nicht rechtzeitig  be-
scheinigt,

3. entgegen § 60 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch, auch in Verbindung mit § 8
Absatz 1a Satz 1, eine Angabe nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig macht,
4, entgegen § 60 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch, auch in Verbindung mit § 8
Absatz 1a Satz 1, eine Mitteilung nicht, nicht richtig, nicht vollstdndig oder nicht rechtzeitig macht oder
5. entgegen § 60 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch, auch in Verbindung mit § 8
Absatz 1a Satz 1, eine Beweisurkunde nicht, nicht richtig, nicht vollstédndig oder nicht rechtzeitig vorlegt.
(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbuf3e von bis zu zweitausend Euro geahndet werden.
(3) Verwaltungsbehdrden im Sinne des § 36 Absatz 1 Nummer 1 des Gesetzes tiber Ordnungswidrigkeiten sind die in § 12
Absatz 1 genannten Behdrden.

Abschnitt 3
Elternzeit fUr Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
§ 15 Anspruch auf Elternzeit
(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben Anspruch auf Elternzeit, wenn sie
1 a) mit ihrem Kind,
b) mit einem Kind, fiir das sie die Anspruchsvoraussetzungen nach § 1 Absatz 3 oder 4 erftllen, oder
c) mit einem Kind, das sie in Vollzeitpflege nach § 33 des Achten Buches Sozialgesetzbuch aufgenommen
haben,
in einem Haushalt leben und
2. dieses Kind selbst betreuen und erziehen.
Nicht sorgeberechtigte Elternteile und Personen, die nach Satz 1 Nummer 1 Buchstabe b und ¢ Elternzeit nehmen kén-
nen, bedirfen der Zustimmung des sorgeberechtigten Elternteils.
(1a) Anspruch auf Elternzeit haben Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auch, wenn sie mit ihrem Enkelkind in einem
Haushalt leben und dieses Kind selbst betreuen und erziehen und
1. ein Elternteil des Kindes minderjéhrig ist oder
2. ein Elternteil des Kindes sich in einer Ausbildung befindet, die vor Vollendung des 18. Lebensjahres begon-
nen wurde und die Arbeitskraft des Elternteils im Allgemeinen voll in Anspruch nimmt.
Der Anspruch besteht nur flr Zeiten, in denen keiner der Elternteile des Kindes selbst Elternzeit beansprucht.
(2) Der Anspruch auf Elternzeit besteht bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres eines Kindes. Ein Anteil von bis zu 24
Monaten kann zwischen dem dritten Geburtstag und dem vollendeten achten Lebensjahr des Kindes in Anspruch ge-
nommen werden. Die Zeit der Mutterschutzfrist nach § 3 Absatz 2 und 3 des Mutterschutzgesetzes wird fur die Elternzeit
der Mutter auf die Begrenzung nach den Sétzen 1 und 2 angerechnet. Bei mehreren Kindern besteht der Anspruch auf
Elternzeit fur jedes Kind, auch wenn sich die Zeitrdume im Sinne der S&tze 1 und 2 Uberschneiden. Bei einem angenom-
menen Kind und bei einem Kind in Vollzeit- oder Adoptionspflege kann Elternzeit von insgesamt bis zu drei Jahren ab
der Aufnahme bei der berechtigten Person, langstens bis zur Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes genommen
werden; die Satze 2 und 4 sind entsprechend anwendbar, soweit sie die zeitliche Aufteilung regeln. Der Anspruch kann
nicht durch Vertrag ausgeschlossen oder beschrankt werden.
(3) Die Elternzeit kann, auch anteilig, von jedem Elternteil allein oder von beiden Elternteilen gemeinsam genommen
werden. Satz 1 gilt in den Féllen des Absatzes 1 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe b und c entsprechend.
(4) Der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin darf wahrend der Elternzeit nicht mehr als 32 Wochenstunden im Durch-
schnitt des Monats erwerbstatig sein. Eine im Sinne des § 23 des Achten Buches Sozialgesetzbuch geeignete Tagespflege-
person kann bis zu funf Kinder in Tagespflege betreuen, auch wenn die wdchentliche Betreuungszeit 32 Stunden Uber-
steigt. Teilzeitarbeit bei einem anderen Arbeitgeber oder selbststandige Tatigkeit nach Satz 1 bedirfen der Zustimmung
des Arbeitgebers. Dieser kann sie nur innerhalb von vier Wochen aus dringenden betrieblichen Griinden schriftlich ab-
lehnen.
(5) Der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin kann eine Verringerung der Arbeitszeit und ihre Verteilung beantragen.
Der Antrag kann mit der schriftlichen Mitteilung nach Absatz 7 Satz 1 Nummer 5 verbunden werden. Uber den Antrag
sollen sich der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin innerhalb von vier Wochen einigen. Lehnt der
Arbeitgeber den Antrag ab, so hat er dies dem Arbeitnehmer oder der Arbeitnehmerin innerhalb der Frist nach Satz 3 mit
einer Begruindung mitzuteilen. Unberiihrt bleibt das Recht, sowohl die vor der Elternzeit bestehende Teilzeitarbeit unver-
andert wahrend der Elternzeit fortzusetzen, soweit Absatz 4 beachtet ist, als auch nach der Elternzeit zu der Arbeitszeit
zuriickzukehren, die vor Beginn der Elternzeit vereinbart war.
(6) Der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin kann gegeniiber dem Arbeitgeber, soweit eine Einigung nach Absatz 5
nicht maglich ist, unter den Voraussetzungen des Absatzes 7 wéhrend der Gesamtdauer der Elternzeit zweimal eine Ver-
ringerung seiner oder ihrer Arbeitszeit beanspruchen.
(7) Fur den Anspruch auf Verringerung der Arbeitszeit gelten folgende Voraussetzungen:
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1 Der Arbeitgeber beschaftigt, unabhéngig von der Anzahl der Personen in Berufshildung, in der Regel mehr
als 15 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen,

2. das Arbeitsverhaltnis in demselben Betrieb oder Unternehmen besteht ohne Unterbrechung langer als
sechs Monate,

3. die vertraglich vereinbarte regelméafige Arbeitszeit soll fiir mindestens zwei Monate auf einen Umfang von
nicht weniger als 15 und nicht mehr als 32 Wochenstunden im Durchschnitt des Monats verringert wer-
den,

4. dem Anspruch stehen keine dringenden betrieblichen Griinde entgegen und

5. der Anspruch auf Teilzeit wurde dem Arbeitgeber

a) fir den Zeitraum bis zum vollendeten dritten Lebensjahr des Kindes sieben Wochen und
b) fur den Zeitraum zwischen dem dritten Geburtstag und dem vollendeten achten Lebensjahr des Kindes
13 Wochen vor Beginn der Teilzeittétigkeit schriftlich mitgeteilt.
Der Antrag muss den Beginn und den Umfang der verringerten Arbeitszeit enthalten. Die gewiinschte Verteilung der
verringerten Arbeitszeit soll im Antrag angegeben werden. Falls der Arbeitgeber die beanspruchte Verringerung oder
Verteilung der Arbeitszeit ablehnt, muss die Ablehnung innerhalb der in Satz 5 genannten Frist und mit schriftlicher
Begriindung erfolgen. Hat ein Arbeitgeber die Verringerung der Arbeitszeit

1 in einer Elternzeit zwischen der Geburt und dem vollendeten dritten Lebensjahr des Kindes nicht spéates-
tens vier Wochen nach Zugang des Antrags oder
2. in einer Elternzeit zwischen dem dritten Geburtstag und dem vollendeten achten Lebensjahr des Kindes

nicht spatestens acht Wochen nach Zugang des Antrags

schriftlich abgelehnt, gilt die Zustimmung als erteilt und die Verringerung der Arbeitszeit entsprechend den Wiinschen
der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers als festgelegt. Haben Arbeitgeber und Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer
Uber die Verteilung der Arbeitszeit kein Einvernehmen nach Absatz 5 Satz 2 erzielt und hat der Arbeitgeber nicht inner-
halb der in Satz 5 genannten Fristen die gewiinschte Verteilung schriftlich abgelehnt, gilt die Verteilung der Arbeitszeit
entsprechend den Wunschen der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers als festgelegt. Soweit der Arbeitgeber den
Antrag auf Verringerung oder Verteilung der Arbeitszeit rechtzeitig ablehnt, kann die Arbeitnehmerin oder der Arbeit-
nehmer Klage vor dem Gericht fur Arbeitssachen erheben.

8 16 Inanspruchnahme der Elternzeit
(1) Wer Elternzeit beanspruchen will, muss sie
1. flir den Zeitraum bis zum vollendeten dritten Lebensjahr des Kindes spatestens sieben Wochen und
2. flr den Zeitraum zwischen dem dritten Geburtstag und dem vollendeten achten Lebensjahr des Kindes
spatestens 13 Wochen vor Beginn der Elternzeit schriftlich vom Arbeitgeber verlangen.

Verlangt die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer Elternzeit nach Satz 1 Nummer 1, muss sie oder er gleichzeitig erkla-
ren, flr welche Zeiten innerhalb von zwei Jahren Elternzeit genommen werden soll. Bei dringenden Grinden ist aus-
nahmsweise eine angemessene kirzere Frist moglich. Nimmt die Mutter die Elternzeit im Anschluss an die Mutterschutz-
frist, wird die Zeit der Mutterschutzfrist nach § 3 Absatz 2 und 3 des Mutterschutzgesetzes auf den Zeitraum nach Satz 2
angerechnet. Nimmt die Mutter die Elternzeit im Anschluss an einen auf die Mutterschutzfrist folgenden Erholungsur-
laub, werden die Zeit der Mutterschutzfrist nach § 3 Absatz 2 und 3 des Mutterschutzgesetzes und die Zeit des Erho-
lungsurlaubs auf den Zweijahreszeitraum nach Satz 2 angerechnet. Jeder Elternteil kann seine Elternzeit auf drei Zeitab-
schnitte verteilen; eine Verteilung auf weitere Zeitabschnitte ist nur mit der Zustimmung des Arbeitgebers méglich. Der
Arbeitgeber kann die Inanspruchnahme eines dritten Abschnitts einer Elternzeit innerhalb von acht Wochen nach Zu-
gang des Antrags aus dringenden betrieblichen Griinden ablehnen, wenn dieser Abschnitt im Zeitraum zwischen dem
dritten Geburtstag und dem vollendeten achten Lebensjahr des Kindes liegen soll. Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer
oder der Arbeitnehmerin die Elternzeit zu bescheinigen. Bei einem Arbeitgeberwechsel ist bei der Anmeldung der Eltern-
zeit auf Verlangen des neuen Arbeitgebers eine Bescheinigung des friiheren Arbeitgebers ber bereits genommene El-
ternzeit durch die Arbeitnehmerin oder den Arbeitnehmer vorzulegen.

(2) Kénnen Arbeitnehmerinnen aus einem von ihnen nicht zu vertretenden Grund eine sich unmittelbar an die Mutter-
schutzfrist des § 3 Absatz 2 und 3 des Mutterschutzgesetzes anschlieRende Elternzeit nicht rechtzeitig verlangen, kénnen
sie dies innerhalb einer Woche nach Wegfall des Grundes nachholen.

(3) Die Elternzeit kann vorzeitig beendet oder im Rahmen des § 15 Absatz 2 verlangert werden, wenn der Arbeitgeber
zustimmt. Die vorzeitige Beendigung wegen der Geburt eines weiteren Kindes oder in Féllen besonderer Hérte, insbeson-
dere bei Eintritt einer schweren Krankheit, Schwerbehinderung oder Tod eines Elternteils oder eines Kindes der berech-
tigten Person oder bei erheblich gefahrdeter wirtschaftlicher Existenz der Eltern nach Inanspruchnahme der Elternzeit,
kann der Arbeitgeber unbeschadet von Satz 3 nur innerhalb von vier Wochen aus dringenden betrieblichen Griinden
schriftlich ablehnen. Die Elternzeit kann zur Inanspruchnahme der Schutzfristen des § 3 des Mutterschutzgesetzes auch
ohne Zustimmung des Arbeitgebers vorzeitig beendet werden; in diesen Féllen soll die Arbeitnehmerin dem Arbeitgeber
die Beendigung der Elternzeit rechtzeitig mitteilen. Eine Verldngerung der Elternzeit kann verlangt werden, wenn ein
vorgesehener Wechsel der Anspruchsberechtigten aus einem wichtigen Grund nicht erfolgen kann.

(4) Stirbt das Kind wahrend der Elternzeit, endet diese spatestens drei Wochen nach dem Tod des Kindes.
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(5) Eine Anderung in der Anspruchsberechtigung hat der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin dem Arbeitgeber unver-
zuglich mitzuteilen.

§ 17 Urlaub

(1) Der Arbeitgeber kann den Erholungsurlaub, der dem Arbeitnehmer oder der Arbeitnehmerin fir das Urlaubsjahr zu-
steht, fur jeden vollen Kalendermonat der Elternzeit um ein Zwolftel kiirzen. Dies gilt nicht, wenn der Arbeitnehmer oder
die Arbeitnehmerin wahrend der Elternzeit bei seinem oder ihrem Arbeitgeber Teilzeitarbeit leistet.

(2) Hat der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin den ihm oder ihr zustehenden Urlaub vor dem Beginn der Elternzeit
nicht oder nicht vollstandig erhalten, hat der Arbeitgeber den Resturlaub nach der Elternzeit im laufenden oder im
néchsten Urlaubsjahr zu gewéhren.

(3) Endet das Arbeitsverhéltnis wahrend der Elternzeit oder wird es im Anschluss an die Elternzeit nicht fortgesetzt, so
hat der Arbeitgeber den noch nicht gewéhrten Urlaub abzugelten.

(4) Hat der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin vor Beginn der Elternzeit mehr Urlaub erhalten, als ihm oder ihr nach
Absatz 1 zusteht, kann der Arbeitgeber den Urlaub, der dem Arbeitnehmer oder der Arbeitnehmerin nach dem Ende der
Elternzeit zusteht, um die zu viel gewahrten Urlaubstage kiirzen.

§ 18 Kundigungsschutz
(1) Der Arbeitgeber darf das Arbeitsverhaltnis ab dem Zeitpunkt, von dem an Elternzeit verlangt worden ist, nicht kiindi-
gen. Der Kiindigungsschutz nach Satz 1 beginnt
1 frihestens acht Wochen vor Beginn einer Elternzeit bis zum vollendeten dritten Lebensjahr des Kindes und
2. friihestens 14 Wochen vor Beginn einer Elternzeit zwischen dem dritten Geburtstag und dem vollendeten
achten Lebensjahr des Kindes.
Wahrend der Elternzeit darf der Arbeitgeber das Arbeitsverhéltnis nicht kiindigen. In besonderen Féllen kann ausnahms-
weise eine Kindigung fur zul&ssig erklart werden. Die Zulassigkeitserklarung erfolgt durch die flr den Arbeitsschutz
zusténdige oberste Landesbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle. Die Bundesregierung kann mit Zustimmung des
Bundesrates allgemeine Verwaltungsvorschriften zur Durchfiihrung des Satzes 4 erlassen.
(2) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen
1 wahrend der Elternzeit bei demselben Arbeitgeber Teilzeitarbeit leisten oder
2. ohne Elternzeit in Anspruch zu nehmen, Teilzeitarbeit leisten und Anspruch auf Elterngeld nach § 1
wahrend des Zeitraums nach § 4 Absatz 1 Satz 2, 3 und 5 haben.

8 19 Kiindigung zum Ende der Elternzeit
Der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin kann das Arbeitsverhaltnis zum Ende der Elternzeit nur unter Einhaltung
einer Kiindigungsfrist von drei Monaten kiindigen.

§ 20 Zur Berufsbildung Beschaftigte, in Heimarbeit Beschaftigte

(1) Die zu ihrer Berufsbildung Beschéftigten gelten als Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen im Sinne dieses Gesetzes.
Die Elternzeit wird auf die Dauer einer Berufsausbildung nicht angerechnet, es sei denn, dass wahrend der Elternzeit die
Berufsausbildung nach § 7a des Berufsbildungsgesetzes oder § 27b der Handwerksordnung in Teilzeit durchgefiihrt wird.
§ 15 Absatz 4 Satz 1 bleibt unberihrt.

(2) Anspruch auf Elternzeit haben auch die in Heimarbeit Beschaftigten und die ihnen Gleichgestellten (§ 1 Absatz 1 und
2 des Heimarbeitsgesetzes), soweit sie am Stlick mitarbeiten. Fur sie tritt an die Stelle des Arbeitgebers der Auftraggeber
oder Zwischenmeister und an die Stelle des Arbeitsverhéltnisses das Beschéftigungsverhaltnis.

§ 21 Befristete Arbeitsvertréage

(1) Ein sachlicher Grund, der die Befristung eines Arbeitsverhdltnisses rechtfertigt, liegt vor, wenn ein Arbeitnehmer oder
eine Arbeitnehmerin zur Vertretung eines anderen Arbeitnehmers oder einer anderen Arbeitnehmerin fiir die Dauer eines
Beschéftigungsverbotes nach dem Mutterschutzgesetz, einer Elternzeit, einer auf Tarifvertrag, Betriebsvereinbarung oder
einzelvertraglicher Vereinbarung beruhenden Arbeitsfreistellung zur Betreuung eines Kindes oder flr diese Zeiten zu-
sammen oder flr Teile davon eingestellt wird.

(2) Uber die Dauer der Vertretung nach Absatz 1 hinaus ist die Befristung fiir notwendige Zeiten einer Einarbeitung zu-
l&ssig.

(3) Die Dauer der Befristung des Arbeitsvertrags muss kalenderméaRig bestimmt oder bestimmbar oder den in den Absat-
zen 1 und 2 genannten Zwecken zu entnehmen sein.

(4) Der Arbeitgeber kann den befristeten Arbeitsvertrag unter Einhaltung einer Frist von mindestens drei Wochen, jedoch
frihestens zum Ende der Elternzeit, kiindigen, wenn die Elternzeit ohne Zustimmung des Arbeitgebers vorzeitig endet
und der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin die vorzeitige Beendigung der Elternzeit mitgeteilt hat. Satz 1 gilt ent-
sprechend, wenn der Arbeitgeber die vorzeitige Beendigung der Elternzeit in den Féllen des § 16 Absatz 3 Satz 2 nicht
ablehnen darf.

(5) Das Kiindigungsschutzgesetz ist im Falle des Absatzes 4 nicht anzuwenden.
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(6) Absatz 4 gilt nicht, soweit seine Anwendung vertraglich ausgeschlossen ist.

(7) Wird im Rahmen arbeitsrechtlicher Gesetze oder Verordnungen auf die Zahl der beschéftigten Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen abgestellt, so sind bei der Ermittlung dieser Zahl Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, die sich in
der Elternzeit befinden oder zur Betreuung eines Kindes freigestellt sind, nicht mitzuzéhlen, solange fur sie aufgrund von
Absatz 1 ein Vertreter oder eine Vertreterin eingestellt ist. Dies gilt nicht, wenn der Vertreter oder die Vertreterin nicht
mitzuzahlen ist. Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn im Rahmen arbeitsrechtlicher Gesetze oder Verordnungen
auf die Zahl der Arbeitsplatze abgestellt wird.

Abschnitt 4
Statistik und Schlussvorschriften
§ 22 Bundesstatistik
(1) Zur Beurteilung der Auswirkungen dieses Gesetzes sowie zu seiner Fortentwicklung sind laufende Erhebungen zum
Bezug von Elterngeld als Bundesstatistiken durchzufiihren. Die Erhebungen erfolgen zentral beim Statistischen Bundes-
amt.
(2) Die Statistik zum Bezug von Elterngeld erfasst vierteljahrlich zum jeweils letzten Tag des aktuellen und der vorange-
gangenen zwei Kalendermonate fiir Personen, die in einem dieser Kalendermonate Elterngeld bezogen haben, fir jedes
den Anspruch auslosende Kind folgende Erhebungsmerkmale:
1 Art der Berechtigung nach § 1,
2. Grundlagen der Berechnung des zustehenden Monatsbetrags nach Art und Hoéhe (§ 2 Absatz 1, 2, 3 oder 4,
§ 2a Absatz 1 oder 4, § 2c, die 8§ 2d, 2e oder § 2f),
3. Hohe und Art des zustehenden Monatsbetrags (§ 4a Absatz 1 und 2 Satz 1) ohne die Beriicksichtigung der
Einnahmen nach § 3,
Art und Héhe der Einnahmen nach § 3,
5. Inanspruchnahme der als Partnerschaftsbonus gewahrten Monatsbetrége nach § 4b Absatz 1 und der
weiteren Monatsbetrage Elterngeld Plus nach § 4c Absatz 2,

s

6. Hohe des monatlichen Auszahlungsbetrags,
7. Geburtstag des Kindes,
8. flr die Elterngeld beziehende Person:

a) Geschlecht, Geburtsjahr und -monat,

b) Staatsangehdrigkeit,

c) Wohnsitz oder gewdhnlicher Aufenthalt,

d) Familienstand und unverheiratetes Zusammenleben mit dem anderen Elternteil,
e) Vorliegen der Voraussetzungen nach 8§ 4c Absatz 1 Nummer 1 und

f) Anzahl der im Haushalt lebenden Kinder.

Die Angaben nach den Nummern 2, 3, 5 und 6 sind fir jeden Lebensmonat des Kindes bezogen auf den nach § 4 Absatz
1 mdglichen Zeitraum des Leistungsbezugs zu melden.
(3) Hilfsmerkmale sind:

1. Name und Anschrift der zusténdigen Behérde,

2. Name und Telefonnummer sowie Adresse fur elektronische Post der flr eventuelle Rickfragen zur Verfi-
gung stehenden Person und

3. Kennnummer des Antragstellers oder der Antragstellerin.

8§ 23 Auskunftspflicht; Datentibermittlung an das Statistische Bundesamt

(1) FOr die Erhebung nach § 22 besteht Auskunftspflicht. Die Angaben nach § 22 Absatz 4 Nummer 2 sind freiwillig.
Auskunftspflichtig sind die nach § 12 Absatz 1 zustandigen Stellen.

(2) Der Antragsteller oder die Antragstellerin ist gegenliber den nach § 12 Absatz 1 zustandigen Stellen zu den Erhe-
bungsmerkmalen nach § 22 Absatz 2 und 3 auskunftspflichtig. Die zustdndigen Stellen nach § 12 Absatz 1 durfen die
Angaben nach § 22 Absatz 2 Satz 1 Nummer 8 und Absatz 3 Satz 1 Nummer 4, soweit sie fiir den Vollzug dieses Gesetzes
nicht erforderlich sind, nur durch technische und organisatorische Malnahmen getrennt von den Ubrigen Daten nach §
22 Absatz 2 und 3 und nur fiir die Ubermittlung an das Statistische Bundesamt verwenden und haben diese unverziiglich
nach Ubermittlung an das Statistische Bundesamt zu léschen.

(3) Die in sich schlussigen Angaben sind als Einzeldatensétze elektronisch bis zum Ablauf von 30 Arbeitstagen nach Ab-
lauf des Berichtszeitraums an das Statistische Bundesamt zu tibermitteln.

§ 24 Ubermittlung von Tabellen mit statistischen Ergebnissen durch das Statistische Bundesamt
Zur Verwendung gegenuber den gesetzgebenden Kdrperschaften und zu Zwecken der Planung, jedoch nicht zur Rege-
lung von Einzelfallen, tbermittelt das Statistische Bundesamt Tabellen mit statistischen Ergebnissen, auch soweit Tabel-
lenfelder nur einen einzigen Fall ausweisen, an die fachlich zustdndigen obersten Bundes- oder Landesbehdrden. Tabel-
len, deren Tabellenfelder nur einen einzigen Fall ausweisen, durfen nur dann Ubermittelt werden, wenn sie nicht diffe-
renzierter als auf Regierungsbezirksebene, im Falle der Stadtstaaten auf Bezirksebene, aufbereitet sind.
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§ 24a Ubermittlung von Einzelangaben durch das Statistische Bundesamt

(1) Zur Abschatzung von Auswirkungen der Anderungen dieses Gesetzes im Rahmen der Zwecke nach § 24 Gbermittelt
das Statistische Bundesamt auf Anforderung des fachlich zustandigen Bundesministeriums diesem oder von ihm beauf-
tragten Forschungseinrichtungen Einzelangaben ab dem Jahr 2007 ohne Hilfsmerkmale mit Ausnahme des Merkmals
nach § 22 Absatz 4 Nummer 3 fir die Entwicklung und den Betrieb von Mikrosimulationsmodellen. Die Einzelangaben
dirfen nur im hierfar erforderlichen Umfang und mittels eines sicheren Datentransfers Gbermittelt werden.

(2) Bei der Verarbeitung und Nutzung der Daten nach Absatz 1 ist das Statistikgeheimnis nach § 16 des Bundesstatistik-
gesetzes zu wahren. Dafir ist die Trennung von statistischen und nichtstatistischen Aufgaben durch Organisation und
Verfahren zu gewahrleisten. Die nach Absatz 1 ibermittelten Daten dirfen nur fur die Zwecke verwendet werden, fiir die
sie Ubermittelt wurden. Die ubermittelten Einzeldaten sind nach dem Erreichen des Zweckes zu ldschen, zu dem sie
Ubermittelt wurden.

(3) Personen, die Empfangerinnen und Empfénger von Einzelangaben nach Absatz 1 Satz 1 sind, unterliegen der Pflicht
zur Geheimhaltung nach § 16 Absatz 1 und 10 des Bundesstatistikgesetzes. Personen, die Einzelangaben nach Absatz 1
Satz 1 erhalten sollen, missen Amtstréger oder fiir den 6ffentlichen Dienst besonders Verpflichtete sein. Personen, die
Einzelangaben erhalten sollen und die nicht Amtstrager oder fiir den &ffentlichen Dienst besonders Verpflichtete sind,
sind vor der Ubermittlung zur Geheimhaltung zu verpflichten. § 1 Absatz 2, 3 und 4 Nummer 2 des Verpflichtungsgeset-
zes vom 2. Mérz 1974 (BGBI. | S. 469, 547), das durch 8 1 Nummer 4 des Gesetzes vom 15. August 1974 (BGBI. | S. 1942)
gedndert worden ist, gilt in der jeweils geltenden Fassung entsprechend. Die Empfangerinnen und Empfanger von Einzel-
angaben durfen aus ihrer Tatigkeit gewonnene Erkenntnisse nur fur die in Absatz 1 genannten Zwecke verwenden.

8 24b Elektronische Unterstiitzung bei der Antragstellung

(1) Zur elektronischen Unterstiitzung bei der Antragstellung kann der Bund ein Internetportal einrichten und betreiben.
Das Internetportal erméglicht das elektronische Ausfiillen der Antragsformulare der Lander sowie die Ubermittlung der
Daten aus dem Antragsformular an die nach § 12 zustandige Behorde. Zusténdig fiir Einrichtung und Betrieb des Inter-
netportals ist das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend. Die Ausfiihrung dieses Gesetzes durch die
nach § 12 zustédndigen Behdrden bleibt davon unberihrt.

(2) Das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend ist fur das Internetportal datenschutzrechtlich ver-
antwortlich. Fur die elektronische Unterstiitzung bei der Antragstellung darf das Bundesministerium fir Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend die zur Beantragung von Elterngeld erforderlichen personenbezogenen Daten sowie die in § 22
genannten statistischen Erhebungsmerkmale verarbeiten, sofern der Nutzer in die Verarbeitung eingewilligt hat. Die
statistischen Erhebungsmerkmale einschlieBlich der zur Beantragung von Elterngeld erforderlichen personenbezogenen
Daten sind nach Beendigung der Nutzung des Internetportals unverziiglich zu ldschen.

§ 25 Datenlibermittlung durch die Standesamter

Beantragt eine Person Elterngeld, so darf das fur die Entgegennahme der Anzeige der Geburt zustédndige Standesamt der
nach § 12 Absatz 1 zustdndigen Behoérde die erforderlichen Daten tber die Beurkundung der Geburt eines Kindes elekt-
ronisch ubermitteln, wenn die antragstellende Person zuvor in die elektronische Datentibermittlung eingewilligt hat.

8§ 26 Anwendung der Bicher des Sozialgesetzbuches

(1) Soweit dieses Gesetz zum Elterngeld keine ausdrickliche Regelung trifft, ist bei der Ausfuhrung des Ersten, Zweiten
und Dritten Abschnitts das Erste Kapitel des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch anzuwenden.

(2) § 328 Absatz 3 und § 331 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch gelten entsprechend.

8§ 27 Sonderregelung aus Anlass der COVID-19-Pandemie

(1) Ubt ein Elternteil eine systemrelevante Tatigkeit aus, so kann sein Bezug von Elterngeld auf Antrag fiir die Zeit vom 1.
Mérz 2020 bis 31. Dezember 2020 aufgeschoben werden. Der Bezug der verschobenen Lebensmonate ist spatestens bis
zum 30. Juni 2021 anzutreten. Wird von der Maglichkeit des Aufschubs Gebrauch gemacht, so kann das Basiselterngeld
abweichend von § 4 Absatz 1 Satz 2 und 3 auch noch nach Vollendung des 14. Lebensmonats bezogen werden. In der
Zeit vom 1. Marz 2020 bis 30. Juni 2021 entstehende Liicken im Elterngeldbezug sind abweichend von § 4 Absatz 1 Satz
4 unschédlich.

(2) Fur ein Verschieben des Partnerschaftsbonus genligt es, wenn nur ein Elternteil einen systemrelevanten Beruf ausubt.
Hat der Bezug des Partnerschaftsbonus bereits begonnen, so gelten allein die Bestimmungen des Absatzes 3.

(3) Liegt der Bezug des Partnerschaftsbonus ganz oder teilweise vor dem Ablauf des 23. September 2022 und kann die
berechtigte Person die Voraussetzungen des Bezugs aufgrund der COVID-19-Pandemie nicht einhalten, gelten die Anga-
ben zur Hohe des Einkommens und zum Umfang der Arbeitszeit, die bei der Beantragung des Partnerschaftsbonus
glaubhaft gemacht worden sind.
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§ 28 Ubergangsvorschrift

(1) Fur die vor dem 1. September 2021 geborenen oder mit dem Ziel der Adoption aufgenommenen Kinder ist dieses
Gesetz in der bis zum 31. August 2021 geltenden Fassung weiter anzuwenden.

(1a) Soweit dieses Gesetz Mutterschaftsgeld nach dem Fiinften Buch Sozialgesetzbuch oder nach dem Zweiten Gesetz
Uber die Krankenversicherung der Landwirte in Bezug nimmt, gelten die betreffenden Regelungen fur Mutterschaftsgeld
nach der Reichsversicherungsordnung oder nach dem Gesetz liber die Krankenversicherung der Landwirte entsprechend.
(2) Fur die dem Erziehungsgeld vergleichbaren Leistungen der Lander sind 8 8 Absatz 1 und § 9 des Bundeserziehungs-
geldgesetzes in der bis zum 31. Dezember 2006 geltenden Fassung weiter anzuwenden.

(3) § 1 Absatz 7 Satz 1 Nummer 1 bis 4 in der Fassung des Artikels 36 des Gesetzes vom 12. Dezember 2019 (BGBI. I S.
2451) ist fiir Entscheidungen anzuwenden, die Zeitraume betreffen, die nach dem 29. Februar 2020 beginnen. § 1 Absatz
7 Satz 1 Nummer 5 in der Fassung des Artikels 36 des Gesetzes vom 12. Dezember 2019 (BGBI. | S. 2451) ist furr Entschei-
dungen anzuwenden, die Zeitrdume betreffen, die nach dem 31. Dezember 2019 beginnen. § 1 Absatz 7 Satz 1 Nummer
2 Buchstabe c in der Fassung des Artikels 12 Nummer 1 des Gesetzes vom 23. Mai 2022 (BGBI. | S. 760) ist fur Entschei-
dungen anzuwenden, die Zeitraume betreffen, die nach dem 31. Mai 2022 beginnen.

(4) 8 9 Absatz 2 und § 25 sind auf Kinder anwendbar, die nach dem 31. Dezember 2021 geboren oder nach dem 31.
Dezember 2021 mit dem Ziel der Adoption aufgenommen worden sind. Zur Erprobung des Verfahrens kdénnen diese
Regelungen in Pilotprojekten mit Zustimmung des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, des
Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales und des Bundesministeriums des Innern, fir Bau und Heimat auf Kinder, die
vor dem 1. Januar 2022 geboren oder vor dem 1. Januar 2022 zur Adoption aufgenommen worden sind, angewendet
werden.
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2.7 Mindesturlaubsgesetz fir Arbeitnehmer (Bundesurlaubsgesetz — BUrIG)

Stand: zuletzt geéndert durch Art. 3 Abs. 3 G v. 20.4.2013 | 868

§ 1 Urlaubsanspruch
Jeder Arbeitnehmer hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub.

§ 2 Geltungsbereich

Arbeitnehmer im Sinne des Gesetzes sind Arbeiter und Angestellte sowie die zu ihrer Berufsausbildung Beschaftigten. Als
Arbeitnehmer gelten auch Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen Unselbstandigkeit als arbeitnehmerahnliche Per-
sonen anzusehen sind; fiir den Bereich der Heimarbeit gilt § 12.

8§ 3 Dauer des Urlaubs
(1) Der Urlaub betragt jahrlich mindestens 24 Werktage.
(2) Als Werktage gelten alle Kalendertage, die nicht Sonn- oder gesetzliche Feiertage sind.

§ 4 Wartezeit
Der volle Urlaubsanspruch wird erstmalig nach sechsmonatigem Bestehen des Arbeitsverhéltnisses erworben.

§ 5 Teilurlaub
(1) Anspruch auf ein Zwdlftel des Jahresurlaubs flr jeden vollen Monat des Bestehens des Arbeitsverhaltnisses hat der
Arbeitnehmer
a) flir Zeiten eines Kalenderjahrs, fur die er wegen Nichterfullung der Wartezeit in diesem Kalenderjahr
keinen vollen Urlaubsanspruch erwirbt;
b) wenn er vor erfillter Wartezeit aus dem Arbeitsverhéltnis ausscheidet;
C) wenn er nach erfillter Wartezeit in der ersten Halfte eines Kalenderjahrs aus dem Arbeitsverhéltnis
ausscheidet.
(2) Bruchteile von Urlaubstagen, die mindestens einen halben Tag ergeben, sind auf volle Urlaubstage aufzurunden.
(3) Hat der Arbeitnehmer im Falle des Absatzes 1 Buchstabe c bereits Urlaub tiber den ihm zustehenden Umfang hinaus
erhalten, so kann das daflr gezahlte Urlaubsentgelt nicht zuriickgefordert werden.

8 6 Ausschluss von Doppelanspriichen

(1) Der Anspruch auf Urlaub besteht nicht, soweit dem Arbeitnehmer flr das laufende Kalenderjahr bereits von einem
friheren Arbeitgeber Urlaub gewahrt worden ist.

(2) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses dem Arbeitnehmer eine Bescheinigung Uber
den im laufenden Kalenderjahr gewahrten oder abgegoltenen Urlaub auszuhandigen.

§ 7 Zeitpunkt, Ubertragbarkeit und Abgeltung des Urlaubs

(1) Bei der zeitlichen Festlegung des Urlaubs sind die Urlaubswiinsche des Arbeitnehmers zu berlicksichtigen, es sei denn,
dass ihrer Berlicksichtigung dringende betriebliche Belange oder Urlaubswiinsche anderer Arbeitnehmer, die unter sozia-
len Gesichtspunkten den Vorrang verdienen, entgegenstehen. Der Urlaub ist zu gewéhren, wenn der Arbeitnehmer dies
im Anschluss an eine MaBnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation verlangt.

(2) Der Urlaub ist zusammenhéngend zu gewahren, es sei denn, dass dringende betriebliche oder in der Person des Ar-
beitnehmers liegende Griinde eine Teilung des Urlaubs erforderlich machen. Kann der Urlaub aus diesen Griinden nicht
zusammenhéngend gewéhrt werden, und hat der Arbeitnehmer Anspruch auf Urlaub von mehr als zwdlf Werktagen, so
muss einer der Urlaubsteile mindestens zwolf aufeinanderfolgende Werktage umfassen.

(3) Der Urlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt und genommen werden. Eine Ubertragung des Urlaubs auf das
nachste Kalenderjahr ist nur statthaft, wenn dringende betriebliche oder in der Person des Arbeitnehmers liegende
Griinde dies rechtfertigen. Im Fall der Ubertragung muss der Urlaub in den ersten drei Monaten des folgenden Kalender-
jahrs gewahrt und genommen werden. Auf Verlangen des Arbeitnehmers ist ein nach § 5 Abs. 1 Buchstabe a entstehen-
der Teilurlaub jedoch auf das nachste Kalenderjahr zu Ubertragen.

(4) Kann der Urlaub wegen Beendigung des Arbeitsverhdltnisses ganz oder teilweise nicht mehr gewahrt werden, so ist er
abzugelten.

§ 8 Erwerbstatigkeit wahrend des Urlaubs
Wéhrend des Urlaubs darf der Arbeitnehmer keine dem Urlaubszweck widersprechende Erwerbstéatigkeit leisten.

8 9 Erkrankung wéahrend des Urlaubs
Erkrankt ein Arbeitnehmer wahrend des Urlaubs, so werden die durch arztliches Zeugnis nachgewiesenen Tage der Ar-
beitsunféhigkeit auf den Jahresurlaub nicht angerechnet.
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§ 10 MalRnahmen der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation

MaRnahmen der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation diirfen nicht auf den Urlaub angerechnet werden, soweit
ein Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts nach den gesetzlichen Vorschriften tber die Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall besteht.

§ 11 Urlaubsentgelt

(1) Das Urlaubsentgelt bemisst sich nach dem durchschnittlichen Arbeitsverdienst, das der Arbeitnehmer in den letzten
dreizehn Wochen vor dem Beginn des Urlaubs erhalten hat, mit Ausnahme des zusatzlich fir Uberstunden gezahlten
Arbeitsverdienstes. Bei Verdiensterhdéhungen nicht nur voriibergehender Natur, die wahrend des Berechnungszeitraums
oder des Urlaubs eintreten, ist von dem erhohten Verdienst auszugehen. Verdienstkiirzungen, die im Berechnungs-
zeitraum infolge von Kurzarbeit, Arbeitsausfallen oder unverschuldeter Arbeitsversaumnis eintreten, bleiben fir die Be-
rechnung des Urlaubsentgelts auBer Betracht. Zum Arbeitsentgelt gehérende Sachbeziige, die wahrend des Urlaubs nicht
weitergewahrt werden, sind fir die Dauer des Urlaubs angemessen in bar abzugelten.

(2) Das Urlaubsentgelt ist vor Antritt des Urlaubs auszuzahlen.

§ 12 Urlaub im Bereich der Heimarbeit

Fir die in Heimarbeit Beschaftigten und die ihnen nach § 1 Abs. 2 Buchstaben a bis ¢ des Heimarbeitsgesetzes Gleich-
gestellten, furr die die Urlaubsregelung nicht ausdriicklich von der Gleichstellung ausgenommen ist, gelten die vorstehen-
den Bestimmungen mit Ausnahme der 88 4 bis 6, 7 Abs. 3 und 4 und § 11 nach MalRgabe der folgenden Bestimmungen:

1 Heimarbeiter (§ 1 Abs. 1 Buchstabe a des Heimarbeitsgesetzes) und nach § 1 Abs. 2 Buchstabe a des Heim-
arbeitsgesetzes Gleichgestellte erhalten von ihrem Auftraggeber oder, falls sie von einem Zwischenmeister
beschéftigt werden, von diesem bei einem Anspruch auf 24 Werktage ein Urlaubsentgelt von 9,1 vom
Hundert des in der Zeit vom 1. Mai bis zum 30. April des folgenden Jahres oder bis zur Beendigung des Be-
schéftigungsverhéltnisses verdienten Arbeitsentgelts vor Abzug der Steuern und Sozialversicherungsbei-
tradge ohne Unkostenzuschlag und ohne die fir den Lohnausfall an Feiertagen, den Arbeitsausfall infolge
Krankheit und den Urlaub zu leistenden Zahlungen.

2. War der Anspruchsberechtigte im Berechnungszeitraum nicht standig beschaftigt, so brauchen unbescha-
det des Anspruches auf Urlaubsentgelt nach Nummer 1 nur so viele Urlaubstage gegeben zu werden, wie
durchschnittliche Tagesverdienste, die er in der Regel erzielt hat, in dem Urlaubsentgelt nach Nummer 1
enthalten sind.

3. Das Urlaubsentgelt flr die in Nummer 1 bezeichneten Personen soll erst bei der letzten Entgeltzahlung vor
Antritt des Urlaubs ausgezahlt werden.

4, Hausgewerbetreibende (8 1 Abs. 1 Buchstabe b des Heimarbeitsgesetzes) und nach § 1 Abs. 2 Buchstaben b
und ¢ des Heimarbeitsgesetzes Gleichgestellte erhalten von ihrem Auftraggeber oder, falls sie von einem
Zwischenmeister beschéftigt werden, von diesem als eigenes Urlaubsentgelt und zur Sicherung der Ur-
laubsanspriiche der von ihnen Beschaftigten einen Betrag von 9,1 vom Hundert des an sie ausgezahlten
Arbeitsentgelts vor Abzug der Steuern und Sozialversicherungsbeitrdge ohne Unkostenzuschlag und ohne
die fur den Lohnausfall an Feiertagen, den Arbeitsausfall infolge Krankheit und den Urlaub zu leistenden
Zahlungen.

5. Zwischenmeister, die den in Heimarbeit Beschéftigten nach § 1 Abs. 2 Buchstabe d des Heimarbeitsgeset-
zes gleichgestellt sind, haben gegen ihren Auftraggeber Anspruch auf die von ihnen nach den Nummern 1
und 4 nachweislich zu zahlenden Betrége.

6. Die Betrdage nach den Nummern 1, 4 und 5 sind gesondert im Entgeltbeleg auszuweisen.

7. Durch Tarifvertrag kann bestimmt werden, dass Heimarbeiter (§ 1 Abs. 1 Buchstabe a des Heimarbeitsge-
setzes), die nur fiir einen Auftraggeber tétig sind und tariflich allgemein wie Betriebsarbeiter behandelt
werden, Urlaub nach den allgemeinen Urlaubsbestimmungen erhalten.

8. Auf die in den Nummern 1, 4 und 5 vorgesehenen Betrage finden die 8§ 23 bis 25, 27 und 28 und auf die
in den Nummern 1 und 4 vorgesehenen Betrage aulerdem § 21 Abs. 2 des Heimarbeitsgesetzes entspre-
chende Anwendung. Fur die Urlaubsanspriiche der fremden Hilfskréfte der in Nummer 4 genannten Perso-
nen gilt § 26 des Heimarbeitsgesetzes entsprechend.

§ 13 Unabdingbarkeit

(1) Von den vorstehenden Vorschriften mit Ausnahme der 88 1, 2 und 3 Abs. 1 kann in Tarifvertrdgen abgewichen wer-
den. Die abweichenden Bestimmungen haben zwischen nichttarifgebundenen Arbeitgebern und Arbeitnehmern Geltung,
wenn zwischen diesen die Anwendung der einschldgigen tariflichen Urlaubsregelung vereinbart ist. Im Ubrigen kann,
abgesehen von 8§ 7 Abs. 2 Satz 2, von den Bestimmungen dieses Gesetzes nicht zuungunsten des Arbeitnehmers abgewi-
chen werden.

(2) Fr das Baugewerbe oder sonstige Wirtschaftszweige, in denen als Folge haufigen Ortswechsels der von den Betrieben
zu leistenden Arbeit Arbeitsverhéltnisse von kirzerer Dauer als einem Jahr in erheblichem Umfange ublich sind, kann
durch Tarifvertrag von den vorstehenden Vorschriften Uber die in Absatz 1 Satz 1 vorgesehene Grenze hinaus abge-
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wichen werden, soweit dies zur Sicherung eines zusammenhangenden Jahresurlaubs fur alle Arbeitnehmer erforderlich
ist. Absatz 1 Satz 2 findet entsprechende Anwendung.

(3) Fur den Bereich der Deutsche Bahn Aktiengesellschaft sowie einer geméal § 2 Abs. 1 und § 3 Abs. 3 des Deutsche Bahn
Grindungsgesetzes vom 27. Dezember 1993 (BGBI. | S. 2378, 2386) ausgegliederten Gesellschaft und fiir den Bereich der
Nachfolgeunternehmen der Deutschen Bundespost kann von der Vorschrift tber das Kalenderjahr als Urlaubsjahr (§ 1) in
Tarifvertragen abgewichen werden.

§ 14 Berlin-Klausel
Dieses Gesetz gilt nach MaRgabe des § 13 Abs. 1 des Dritten Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar 1952 (BGBI. I S. 1) auch
im Land Berlin.

§ 15 Anderung und Aufhebung von Gesetzen

(1) Unberthrt bleiben die urlaubsrechtlichen Bestimmungen des Arbeitsplatzschutzgesetzes vom 30. Marz 1957 (BGBI. |
S. 293), geéndert durch Gesetz vom 22. Mérz 1962 (BGBI. | S. 60), des Neunten Buches Sozialgesetzbuch, des Jugend-
arbeitsschutzgesetzes vom 9. August 1960 (BGBI. | S. 665), geandert durch Gesetz vom 20. Juli 1962 (BGBI. | S. 449), und
des Seearbeitsgesetzes vom 20. April 2013 (BGBI. I. S. 868) jedoch wird, a) und b) ...

(2) Mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes treten die landesrechtlichen Vorschriften iber den Erholungsurlaub auBer
Kraft. In Kraft bleiben jedoch die landesrechtlichen Bestimmungen tber den Urlaub fur Opfer des Nationalsozialismus
und fir solche Arbeitnehmer, die geistig oder kérperlich in ihrer Erwerbsféhigkeit behindert sind.

§ 15a Uberleitungsvorschrift

Befindet sich der Arbeitnehmer von einem Tag nach dem 9. Dezember 1998 bis zum 1. Januar 1999 oder daruiber hinaus
in einer Mallnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation, sind fiir diesen Zeitraum die seit dem 1. Januar 1999
geltenden Vorschriften maRgebend, es sei denn, dass diese fur den Arbeitnehmer ungunstiger sind.

§ 16 Inkrafttreten
Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1963 in Kraft.
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2.8 Gesetz Uber die Zahlung des Arbeitsentgelts an Feiertagen und im Krankheitsfall
(Entgeltfortzahlungsgesetz - EntgFG)

Stand: zuletzt geéndert durch Art. 4b G vom 23.3.2022 (BGBI. | S. 482)

§ 1 Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt die Zahlung des Arbeitsentgelts an gesetzlichen Feiertagen und die Fortzahlung des Arbeits-
entgelts im Krankheitsfall an Arbeitnehmer sowie die wirtschaftliche Sicherung im Bereich der Heimarbeit fur gesetzliche
Feiertage und im Krankheitsfall.

(2) Arbeitnehmer in Sinne dieses Gesetzes sind Arbeiter und Angestellte sowie die zu ihrer Berufshildung Beschéftigten.

8§ 2 Entgeltzahlung an Feiertagen

(1) Fur Arbeitszeit, die infolge eines gesetzlichen Feiertages ausfallt, hat der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer das Arbeits-
entgelt zu zahlen, das er ohne den Arbeitsausfall erhalten hétte.

(2) Die Arbeitszeit, die an einem gesetzlichen Feiertag gleichzeitig infolge von Kurzarbeit ausféllt und fiir die an anderen
Tagen als an gesetzlichen Feiertagen Kurzarbeitergeld geleistet wird, gilt als infolge eines gesetzlichen Feiertages nach
Absatz 1 ausgefallen.

(3) Arbeitnehmer, die am letzten Arbeitstag vor oder am ersten Arbeitstag nach Feiertagen unentschuldigt der Arbeit
fernbleiben, haben keinen Anspruch auf Bezahlung flr diese Feiertage.

8§ 3 Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

(1) Wird ein Arbeitnehmer durch Arbeitsunféhigkeit infolge Krankheit an seiner Arbeitsleistung verhindert, ohne daR ihn
ein Verschulden trifft, so hat er Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall durch den Arbeitgeber fiir die Zeit der
Arbeitsunfahigkeit bis zur Dauer von sechs Wochen. Wird der Arbeitnehmer infolge derselben Krankheit erneut arbeits-
unfahig, so verliert er wegen der erneuten Arbeitsunfahigkeit den Anspruch nach Satz 1 fiir einen weiteren Zeitraum von
hdchstens sechs Wochen nicht, wenn

1 er vor der erneuten Arbeitsunfahigkeit mindestens sechs Monate nicht infolge derselben Krankheit ar-
beitsunfahig war oder

2. seit Beginn der ersten Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit eine Frist von zwdlf Monaten abge-
laufen ist.

(2) Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne des Absatzes 1 gilt auch eine Arbeitsverhinderung, die infolge einer
nicht rechtswidrigen Sterilisation oder eines nicht rechtswidrigen Abbruchs der Schwangerschaft eintritt. Dasselbe gilt
fr einen Abbruch der Schwangerschaft, wenn die Schwangerschaft innerhalb von zwdlf Wochen nach der Empfangnis
durch einen Arzt abgebrochen wird, die schwangere Frau den Abbruch verlangt und dem Arzt durch eine Bescheinigung
nachgewiesen hat, daf3 sie sich mindestens drei Tage vor dem Eingriff von einer anerkannten Beratungsstelle hat beraten
lassen.

(3) Der Anspruch nach Absatz 1 entsteht nach vierwdchiger ununterbrochener Dauer des Arbeitsverhaltnisses.

8§ 3a Anspruch auf Entgeltfortzahlung bei Spende von Organen, Geweben oder Blut zur Separation von Blutstamm-
zellen oder anderen Blutbestandteilen

(1) Ist ein Arbeitnehmer durch Arbeitsunfahigkeit infolge der Spende von Organen oder Geweben, die hach den 8§ 8 und
8a des Transplantationsgesetzes erfolgt, oder einer Blutspende zur Separation von Blutstammzellen oder anderen Blut-
bestandteilen im Sinne von § 9 des Transfusionsgesetzes an seiner Arbeitsleistung verhindert, hat er Anspruch auf Ent-
geltfortzahlung durch den Arbeitgeber fiir die Zeit der Arbeitsunfahigkeit bis zur Dauer von sechs Wochen. § 3 Absatz 1
Satz 2 gilt entsprechend.

(2) Dem Arbeitgeber sind von der gesetzlichen Krankenkasse des Empfangers von Organen, Geweben oder Blut zur Sepa-
ration von Blutstammzellen oder anderen Blutbestandteilen das an den Arbeitnehmer nach Absatz 1 fortgezahlte Ar-
beitsentgelt sowie die hierauf entfallenden vom Arbeitgeber zu tragenden Beitrédge zur Sozialversicherung und zur be-
trieblichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung auf Antrag zu erstatten. Ist der Empfanger von Organen, Geweben
oder Blut zur Separation von Blutstammzellen oder anderen Blutbestandteilen gemaR § 193 Absatz 3 des Versicherungs-
vertragsgesetzes bei einem privaten Krankenversicherungsunternehmen versichert, erstattet dieses dem Arbeitgeber auf
Antrag die Kosten nach Satz 1 in Héhe des tariflichen Erstattungssatzes. Ist der Empfanger von Organen, Geweben oder
Blut zur Separation von Blutstammzellen oder anderen Blutbestandteilen bei einem Beihilfetrager des Bundes beihilfebe-
rechtigt oder bertcksichtigungsfahiger Angehériger, erstattet der zustandige Beihilfetrdger dem Arbeitgeber auf Antrag
die Kosten nach Satz 1 zum jeweiligen Bemessungssatz des Empfangers von Organen, Geweben oder Blut zur Separation
von Blutstammzellen oder anderen Blutbestandteilen; dies gilt entsprechend fur sonstige &ffentlich-rechtliche Trager
von Kosten in Krankheitsféllen auf Bundesebene. Unterliegt der Empfénger von Organen, Geweben oder Blut zur Sepa-
ration von Blutstammzellen oder anderen Blutbestandteilen der Heilfiirsorge im Bereich des Bundes oder der truppen-
arztlichen Versorgung, erstatten die zustdndigen Trager auf Antrag die Kosten nach Satz 1. Mehrere Erstattungspflichtige
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haben die Kosten nach Satz 1 anteilig zu tragen. Der Arbeitnehmer hat dem Arbeitgeber unverziglich die zur Geltend-
machung des Erstattungsanspruches erforderlichen Angaben zu machen.

8§ 4 Hohe des fortzuzahlenden Arbeitsentgelts

(1) Fir den in § 3 Abs. 1 oder in § 3a Absatz 1 bezeichneten Zeitraum ist dem Arbeitnehmer das ihm bei der fur ihn malRR-
gebenden regelméRigen Arbeitszeit zustehende Arbeitsentgelt fortzuzahlen.

(1a) Zum Arbeitsentgelt nach Absatz 1 gehoren nicht das zusitzlich fiir Uberstunden gezahlte Arbeitsentgelt und Leis-
tungen fur Aufwendungen des Arbeitnehmers, soweit der Anspruch auf sie im Falle der Arbeitsfahigkeit davon abhéngig
ist, dal dem Arbeitnehmer entsprechende Aufwendungen tatsachlich entstanden sind, und dem Arbeitnehmer solche
Aufwendungen wahrend der Arbeitsunféhigkeit nicht entstehen. Erhalt der Arbeitnehmer eine auf das Ergebnis der Ar-
beit abgestellte Verglitung, so ist der von dem Arbeitnehmer in der fir ihn magebenden regelméBigen Arbeitszeit er-
Zielbare Durchschnittsverdienst der Berechnung zugrunde zu legen.

(2) Ist der Arbeitgeber fur Arbeitszeit, die gleichzeitig infolge eines gesetzlichen Feiertages ausgefallen ist, zur Fort-
zahlung des Arbeitsentgelts nach § 3 oder nach § 3a verpflichtet, bemif3t sich die Hohe des fortzuzahlenden Arbeits-
entgelts fur diesen Feiertag nach § 2.

(3) Wird in dem Betrieb verkirzt gearbeitet und wirde deshalb das Arbeitsentgelt des Arbeitnehmers im Falle seiner
Arbeitsfahigkeit gemindert, so ist die verklrzte Arbeitszeit fur ihre Dauer als die fiir den Arbeitnehmer mafgebende
regelmaRige Arbeitszeit im Sinne des Absatzes 1 anzusehen. Dies gilt nicht im Falle des § 2 Abs. 2.

(4) Durch Tarifvertrag kann eine von den Absétzen 1, 1a und 3 abweichende Bemessungsgrundlage des fortzuzahlenden
Arbeitsentgelts festgelegt werden. Im Geltungsbereich eines solchen Tarifvertrages kann zwischen nichttarifgebundenen
Arbeitgebern und Arbeitnehmern die Anwendung der tarifvertraglichen Regelung Uber die Fortzahlung des Arbeits-
entgelts im Krankheitsfalle vereinbart werden.

§ 4a Klrzung von Sondervergiitungen
Eine Vereinbarung Uber die Kirzung von Leistungen, die der Arbeitgeber zusatzlich zum laufenden Arbeitsentgelt er-
bringt (Sondervergiitungen), ist auch fur Zeiten der Arbeitsunféhigkeit infolge Krankheit zuléssig. Die Kiirzung darf fur
jeden Tag der Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ein Viertel des Arbeitsentgelts, das im Jahresdurchschnitt auf einen
Arbeitstag entfallt, nicht Uberschreiten.

8§ 5 Anzeige- und Nachweispflichten
(1) Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer unver-
zglich mitzuteilen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als drei Kalendertage, hat der Arbeitnehmer eine &rztliche Be-
scheinigung Uber das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer spétestens an dem darauffol-
genden Arbeitstag vorzulegen. Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Vorlage der arztlichen Bescheinigung frither zu verlan-
gen. Dauert die Arbeitsunféahigkeit l&nger als in der Bescheinigung angegeben, ist der Arbeitnehmer verpflichtet, eine
neue arztliche Bescheinigung vorzulegen. Ist der Arbeitnehmer Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse, muf} die arztli-
che Bescheinigung einen Vermerk des behandelnden Arztes darlber enthalten, da der Krankenkasse unverziiglich eine
Bescheinigung Uber die Arbeitsunfahigkeit mit Angaben tber den Befund und die voraussichtliche Dauer der Arbeitsun-
fahigkeit Ubersandt wird.
(1a) Absatz 1 Satz 2 bis 5 gilt nicht fUr Arbeitnehmer, die Versicherte einer gesetzlichen Krankenkasse sind. Diese sind
verpflichtet, zu den in Absatz 1 Satz 2 bis 4 genannten Zeitpunkten das Bestehen einer Arbeitsunféhigkeit sowie deren
voraussichtliche Dauer feststellen und sich eine &rztliche Bescheinigung nach Absatz 1 Satz 2 oder 4 aushéndigen zu
lassen. Die Sétze 1 und 2 gelten nicht

1. fir Personen, die eine geringfugige Beschaftigung in Privathaushalten ausiiben (§ 8a des Vierten Buches So-

zialgesetzbuch), und
2. in Féllen der Feststellung der Arbeitsunfahigkeit durch einen Arzt, der nicht an der vertragsarztlichen Ver-
sorgung teilnimmt.

(2) Halt sich der Arbeitnehmer bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit im Ausland auf, so ist er verpflichtet, dem Arbeitgeber
die Arbeitsunféhigkeit, deren voraussichtliche Dauer und die Adresse am Aufenthaltsort in der schnellstméglichen Art der
Ubermittlung mitzuteilen. Die durch die Mitteilung entstehenden Kosten hat der Arbeitgeber zu tragen. Dariiber hinaus
ist der Arbeitnehmer, wenn er Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse ist, verpflichtet, auch dieser die Arbeitsunfahig-
keit und deren voraussichtliche Dauer unverziglich anzuzeigen. Dauert die Arbeitsunféhigkeit langer als angezeigt, so ist
der Arbeitnehmer verpflichtet, der gesetzlichen Krankenkasse die voraussichtliche Fortdauer der Arbeitsunfahigkeit mit-
zuteilen. Die gesetzlichen Krankenkassen konnen festlegen, dal3 der Arbeitnehmer Anzeige- und Mitteilungspflichten
nach den Séatzen 3 und 4 auch gegenuber einem ausléndischen Sozialversicherungstrager erfullen kann. Absatz 1 Satz 5
gilt nicht. Kehrt ein arbeitsunféhig erkrankter Arbeitnehmer in das Inland zuriick, so ist er verpflichtet, dem Arbeitgeber
und der Krankenkasse seine Riickkehr unverzuglich anzuzeigen.

8 6 Forderungsuibergang bei Dritthaftung
(1) Kann der Arbeitnehmer auf Grund gesetzlicher Vorschriften von einem Dritten Schadensersatz wegen des Verdienst-
ausfalls beanspruchen, der ihm durch die Arbeitsunfahigkeit entstanden ist, so geht dieser Anspruch insoweit auf den
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Arbeitgeber Uber, als dieser dem Arbeitnehmer nach diesem Gesetz Arbeitsentgelt fortgezahlt und darauf entfallende
vom Arbeitgeber zu tragende Beitrage zur Bundesagentur fir Arbeit, Arbeitgeberanteile an Beitrdgen zur Sozialversiche-
rung und zur Pflegeversicherung sowie zu Einrichtungen der zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung abge-
fuhrt hat.

(2) Der Arbeitnehmer hat dem Arbeitgeber unverziiglich die zur Geltendmachung des Schadensersatzanspruchs erforder-
lichen Angaben zu machen.

(3) Der Forderungstibergang nach Absatz 1 kann nicht zum Nachteil des Arbeitnehmers geltend gemacht werden.

§ 7 Leistungsverweigerungsrecht des Arbeitgebers
(1) Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Fortzahlung des Arbeitsentgelts zu verweigern,

1 solange der Arbeitnehmer die von ihm nach § 5 Abs. 1 vorzulegende &rztliche Bescheinigung nicht vorlegt
oder den ihm nach § 5 Abs. 2 obliegenden Verpflichtungen nicht nachkommt;
2. wenn der Arbeitnehmer den Ubergang eines Schadensersatzanspruchs gegen einen Dritten auf den

Arbeitgeber (§ 6) verhindert.
(2) Absatz 1 gilt nicht, wenn der Arbeitnehmer die Verletzung dieser ihm obliegenden Verpflichtungen nicht zu vertreten
hat.

§ 8 Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

(1) Der Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts wird nicht dadurch berlhrt, dal der Arbeitgeber das Arbeitsver-
héltnis aus Anlal der Arbeitsunfahigkeit kiindigt. Das gleiche gilt, wenn der Arbeitnehmer das Arbeitsverhaltnis aus ei-
nem vom Arbeitgeber zu vertretenden Grunde kiindigt, der den Arbeitnehmer zur Kiindigung aus wichtigem Grund ohne
Einhaltung einer Kiindigungsfrist berechtigt.

(2) Endet das Arbeitsverhaltnis vor Ablauf der in § 3 Abs. 1 oder in § 3a Absatz 1 bezeichneten Zeit nach dem Beginn der
Arbeitsunfahigkeit, ohne daR es einer Kiindigung bedarf, oder infolge einer Kiindigung aus anderen als den in Absatz 1
bezeichneten Griinden, so endet der Anspruch mit dem Ende des Arbeitsverhaltnisses.

8 9 MalRnahmen der medizinischen Vorsorge und Rehabilitation
(1) Die Vorschriften der §8 3 bis 4a und 6 bis 8 gelten entsprechend fir die Arbeitsverhinderung infolge einer Mal3nahme
der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation, die ein Trager der gesetzlichen Renten-, Kranken- oder Unfall-
versicherung, eine Verwaltungsbehdrde der Kriegsopferversorgung oder ein sonstiger Sozialleistungstrager bewilligt hat
und die in einer Einrichtung der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation durchgefuhrt wird. Ist der Arbeitnehmer
nicht Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse oder nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert, gelten die
88 3 his 4a und 6 bis 8 entsprechend, wenn eine MalRnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation arztlich
verordnet worden ist und in einer Einrichtung der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation oder einer vergleichbaren
Einrichtung durchgefuhrt wird.
(2) Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem Arbeitgeber den Zeitpunkt des Antritts der Malinahme, die voraussichtliche
Dauer und die Verlangerung der MaRnahme im Sinne des Absatzes 1 unverziiglich mitzuteilen und ihm

a) eine Bescheinigung Uber die Bewilligung der Malinahme durch einen Sozialleistungstrager nach Absatz 1

Satz loder

b) eine drztliche Bescheinigung Uber die Erforderlichkeit der Malinahme im Sinne des Absatzes 1 Satz 2

unverziglich vorzulegen.

8§ 10 Wirtschaftliche Sicherung fir den Krankheitsfall im Bereich der Heimarbeit

(1) In Heimarbeit Beschéaftigte (§ 1 Abs. 1 des Heimarbeitsgesetzes) und ihnen nach § 1 Abs. 2 Buchstabe a bis ¢ des
Heimarbeitsgesetzes Gleichgestellte haben gegen ihren Auftraggeber oder, falls sie von einem Zwischenmeister beschaf-
tigt werden, gegen diesen Anspruch auf Zahlung eines Zuschlags zum Arbeitsentgelt. Der Zuschlag betragt

1 flr Heimarbeiter, fiir Hausgewerbetreibende ohne fremde Hilfskréfte und die nach § 1 Abs. 2 Buchstabe a
des Heimarbeitsgesetzes Gleichgestellten 3,4 vom Hundert,
2. flr Hausgewerbetreibende mit nicht mehr als zwei fremden Hilfskréften und die nach § 1 Abs. 2 Buchstabe

b und ¢ des Heimarbeitsgesetzes Gleichgestellten 6,4 vom Hundert
des Arbeitsentgelts vor Abzug der Steuern, des Beitrags zur Bundesagentur flr Arbeit und der Sozialversicherungs-
beitrage ohne Unkostenzuschlag und ohne die fur den Lohnausfall an gesetzlichen Feiertagen, den Urlaub und den Ar-
beitsausfall infolge Krankheit zu leistenden Zahlungen. Der Zuschlag fur die unter Nummer 2 aufgefiihrten Personen
dient zugleich zur Sicherung der Anspriiche der von ihnen Beschaftigten.
(2) Zwischenmeister, die den in Heimarbeit Beschéftigten nach § 1 Abs. 2 Buchstabe d des Heimarbeitsgesetzes gleich-
gestellt sind, haben gegen ihren Auftraggeber Anspruch auf Verglitung der von ihnen nach Absatz 1 nachweislich zu
zahlenden Zuschlage.
(3) Die nach den Absatzen 1 und 2 in Betracht kommenden Zuschldge sind gesondert in den Entgeltbeleg einzutragen.
(4) Fur Heimarbeiter (§ 1 Abs. 1 Buchstabe a des Heimarbeitsgesetzes) kann durch Tarifvertrag bestimmt werden, daf sie
statt der in Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 bezeichneten Leistungen die den Arbeitnehmern im Falle ihrer Arbeitsunféhigkeit nach
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diesem Gesetz zustehenden Leistungen erhalten. Bei der Bemessung des Anspruchs auf Arbeitsentgelt bleibt der Un-
kostenzuschlag auBer Betracht.

(5) Auf die in den Absatzen 1 und 2 vorgesehenen Zuschlage sind die §8 23 bis 25, 27 und 28 des Heimarbeitsgesetzes,
auf die in Absatz 1 dem Zwischenmeister gegentber vorgesehenen Zuschldge aulRerdem § 21 Abs. 2 des Heimarbeits-
gesetzes entsprechend anzuwenden. Auf die Anspriiche der fremden Hilfskrafte der in Absatz 1 unter Nummer 2 ge-
nannten Personen auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall ist § 26 des Heimarbeitsgesetzes entsprechend anzuwenden.

§ 11 Feiertagsbezahlung der in Heimarbeit Beschéftigten

(1) Die in Heimarbeit Beschaftigen (8 1 Abs. 1 des Heimarbeitsgesetzes) haben gegen den Auftraggeber oder Zwischen-
meister Anspruch auf Feiertagsbezahlung nach MalRgabe der Absétze 2 bis 5. Den gleichen Anspruch haben die in § 1
Abs. 2 Buchstabe a bis d des Heimarbeitsgesetzes bezeichneten Personen, wenn sie hinsichtlich der Feiertagsbezahlung
gleichgestellt werden; die Vorschriften des § 1 Abs. 3 Satz 3 und Abs. 4 und 5 des Heimarbeitsgesetzes finden Anwen-
dung. Eine Gleichstellung, die sich auf die Entgeltregelung erstreckt, gilt auch fur die Feiertagsbezahlung, wenn diese
nicht ausdriicklich von der Gleichstellung ausgenommen ist.

(2) Das Feiertagsgeld betragt fur jeden Feiertag im Sinne des § 2 Abs. 1 0,72 vom Hundert des in einem Zeitraum von
sechs Monaten ausgezahlten reinen Arbeitsentgelts ohne Unkostenzuschlage. Bei der Berechnung des Feiertagsgeldes ist
fir die Feiertage, die in den Zeitraum vom 1. Mai bis 31. Oktober fallen, der vorhergehende Zeitraum vom 1. November
bis 30. April und fiir die Feiertage, die in den Zeitraum vom 1. November bis 30. April fallen, der vorhergehende Zeitraum
vom 1. Mai bis 31. Oktober zugrunde zu legen. Der Anspruch auf Feiertagsgeld ist unabhangig davon, ob im laufenden
Halbjahreszeitraum noch eine Beschéftigung in Heimarbeit fir den Auftraggeber stattfindet.

(3) Das Feiertagsgeld ist jeweils bei der Entgeltzahlung vor dem Feiertag zu zahlen. Ist die Beschaftigung vor dem Feier-
tag unterbrochen worden, so ist das Feiertagsgeld spétestens drei Tage vor dem Feiertag auszuzahlen. Besteht bei der
Einstellung der Ausgabe von Heimarbeit zwischen den Beteiligten Einvernehmen, das Heimarbeitsverhéltnis nicht wieder
fortzusetzen, so ist dem Berechtigten bei der letzten Entgeltzahlung das Feiertagsgeld fiir die noch Gbrigen Feiertage des
laufenden sowie fiir die Feiertage des folgenden Halbjahreszeitraumes zu zahlen. Das Feiertagsgeld ist jeweils bei der
Auszahlung in die Entgeltbelege (§ 9 des Heimarbeitsgesetzes) einzutragen.

(4) Ubersteigt das Feiertagsgeld, das der nach Absatz 1 anspruchsberechtigte Hausgewerbetreibende oder im Lohnauftrag
arbeitende Gewerbetreibende (Anspruchsberechtigte) flr einen Feiertag auf Grund des § 2 seinen fremden Hilfskréaften (8
2 Abs. 6 des Heimarbeitsgesetzes) gezahlt hat, den Betrag, den er auf Grund der Absétze 2 und 3 fiir diesen Feiertag er-
halten hat, so haben ihm auf Verlangen seine Auftraggeber oder Zwischenmeister den Mehrbetrag anteilig zu erstatten.
Ist der Anspruchsberechtigte gleichzeitig Zwischenmeister, so bleibt hierbei das fir die Heimarbeiter oder Hausgewerbe-
treibenden empfangene und weiter gezahlte Feiertagsgeld auf3er Ansatz. Nimmt ein Anspruchsberechtigter eine Er-
stattung nach Satz 1 in Anspruch, so kénnen ihm bei Einstellung der Ausgabe von Heimarbeit die erstatteten Betrége auf
das Feiertagsgeld angerechnet werden, das ihm auf Grund des Absatzes 2 und des Absatzes 3 Satz 3 fiir die dann noch
Ubrigen Feiertage des laufenden sowie fiir die Feiertage des folgenden Halbjahreszeitraumes zu zahlen ist.

(5) Das Feiertagsgeld gilt als Entgelt im Sinne der Vorschriften des Heimarbeitsgesetzes tUber Mithaftung des Auftrag-
gebers (§ 21 Abs. 2), Uber Entgeltschutz (88 23 bis 27) und Uber Auskunftspflicht Gber Entgelte (§ 28); hierbei finden die
88 24 bis 26 des Heimarbeitsgesetzes Anwendung, wenn ein Feiertagsgeld gezahlt ist, das niedriger ist als das in diesem
Gesetz festgesetzte.

§ 12 Unabdingbarkeit
Abgesehen von 8§ 4 Abs. 4 kann von den Vorschriften dieses Gesetzes nicht zuungunsten des Arbeitnehmers oder der
nach § 10 berechtigten Personen abgewichen werden.

§ 13 Ubergangsvorschrift

Ist der Arbeitnehmer von einem Tag nach dem 9. Dezember 1998 bis zum 1. Januar 1999 oder dartiber hinaus durch
Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit oder infolge einer Manahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation an
seiner Arbeitsleistung verhindert, sind fiir diesen Zeitraum die seit dem 1. Januar 1999 geltenden Vorschriften mal3ge-
bend, es sei denn, daf3 diese fiir den Arbeitnehmer unglinstiger sind.
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2.9 Gesetz Uber die Familienpflegezeit (Familienpflegezeitgesetz — FPfZG)

Stand: zuletzt geéndert durch Art. 3 G vom 19.12.2022 (BGBI. | S. 2510)

§ 1 Ziel des Gesetzes
Durch die Einfiihrung der Familienpflegezeit werden die Moglichkeiten zur Vereinbarkeit von Beruf und familiarer Pflege
verbessert.

8§ 2 Familienpflegezeit

(1) Beschaftigte sind von der Arbeitsleistung fur l&ngstens 24 Monate (Hochstdauer) teilweise freizustellen, wenn sie
einen pflegebediirftigen nahen Angehdrigen in hauslicher Umgebung pflegen (Familienpflegezeit). Wahrend der Fami-
lienpflegezeit muss die verringerte Arbeitszeit wdchentlich mindestens 15 Stunden betragen. Bei unterschiedlichen wo-
chentlichen Arbeitszeiten oder einer unterschiedlichen Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit darf die wdchentliche
Arbeitszeit im Durchschnitt eines Zeitraums von bis zu einem Jahr 15 Stunden nicht unterschreiten (Mindestarbeitszeit).
Der Anspruch nach Satz 1 besteht nicht gegeniiber Arbeitgebern mit in der Regel 25 oder weniger Beschaftigten aus-
schliellich der zu ihrer Berufsbildung Beschaftigten.

(2) Pflegezeit und Familienpflegezeit diirfen gemeinsam 24 Monate je pflegebedirftigem nahen Angehdrigen nicht tiber-
schreiten (Gesamtdauer).

(3) Die 88 5 bis 8 des Pflegezeitgesetzes gelten entsprechend.

(4) Die Familienpflegezeit wird auf Berufsbildungszeiten nicht angerechnet.

(5) Beschaftigte sind von der Arbeitsleistung fur langstens 24 Monate (Hochstdauer) teilweise freizustellen, wenn sie
einen minderjéhrigen pflegebediirftigen nahen Angehdrigen in hauslicher oder auRRerhduslicher Umgebung betreuen. Die
Inanspruchnahme dieser Freistellung ist jederzeit im Wechsel mit der Freistellung nach Absatz 1 im Rahmen der Gesamt-
dauer nach Absatz 2 mdglich. Absatz 1 Satz 2 bis 4 und die Absatze 2 bis 4 gelten entsprechend. Beschaftigte kénnen
diesen Anspruch wahlweise statt des Anspruchs auf Familienpflegezeit nach Absatz 1 geltend machen.

8§ 2a Inanspruchnahme der Familienpflegezeit

(1) Wer Familienpflegezeit nach § 2 beanspruchen will, muss dies dem Arbeitgeber spatestens acht Wochen vor dem
gewdlnschten Beginn schriftlich ankuindigen und gleichzeitig erkléaren, fiir welchen Zeitraum und in welchem Umfang
innerhalb der Gesamtdauer nach § 2 Absatz 2 die Freistellung von der Arbeitsleistung in Anspruch genommen werden
soll. Dabei ist auch die gewilinschte Verteilung der Arbeitszeit anzugeben. Enthalt die Ankiindigung keine eindeutige
Festlegung, ob die oder der Beschaftigte Pflegezeit nach § 3 des Pflegezeitgesetzes oder Familienpflegezeit in Anspruch
nehmen will, und liegen die Voraussetzungen beider Freistellungsansprtiche vor, gilt die Erklarung als Ankiindigung von
Pflegezeit. Wird die Familienpflegezeit nach einer Freistellung nach 8 3 Absatz 1 oder Absatz 5 des Pflegezeitgesetzes zur
Pflege oder Betreuung desselben pflegebedirftigen Angehérigen in Anspruch genommen, muss sich die Familienpflege-
zeit unmittelbar an die Freistellung nach 8 3 Absatz 1 oder Absatz 5 des Pflegezeitgesetzes anschlieRen. In diesem Fall
soll die oder der Besché&ftigte moglichst frihzeitig erkléren, ob sie oder er Familienpflegezeit in Anspruch nehmen wird;
abweichend von Satz 1 muss die Ankiindigung spatestens drei Monate vor Beginn der Familienpflegezeit erfolgen. Wird
eine Freistellung nach § 3 Absatz 1 oder Absatz 5 des Pflegezeitgesetzes nach einer Familienpflegezeit in Anspruch ge-
nommen, ist diese in unmittelbarem Anschluss an die Familienpflegezeit zu beanspruchen; sie ist dem Arbeitgeber spa-
testens acht Wochen vor Beginn schriftlich anzukundigen.

(2) Arbeitgeber und Beschaftigte haben Uber die Verringerung und Verteilung der Arbeitszeit eine schriftliche Verein-
barung zu treffen. Hierbei hat der Arbeitgeber den Wiinschen der Beschaftigten zu entsprechen, es sei denn, dass drin-
gende betriebliche Griinde entgegenstehen.

(3) Fur einen kiirzeren Zeitraum in Anspruch genommene Familienpflegezeit kann bis zur Gesamtdauer nach § 2 Absatz 2
verlangert werden, wenn der Arbeitgeber zustimmt. Eine Verlangerung bis zur Gesamtdauer kann verlangt werden, wenn
ein vorgesehener Wechsel in der Person der oder des Pflegenden aus einem wichtigen Grund nicht erfolgen kann.

(4) Die Beschaftigten haben die Pflegebedurftigkeit der oder des nahen Angehdrigen durch Vorlage einer Bescheinigung
der Pflegekasse oder des Medizinischen Dienstes der Krankenversicherung nachzuweisen. Bei in der privaten Pflege-
Pflichtversicherung versicherten Pflegebeddirftigen ist ein entsprechender Nachweis zu erbringen.

(5) Ist die oder der nahe Angehdrige nicht mehr pflegebedirftig oder die hausliche Pflege der oder des nahen Ange-
hérigen unmaglich oder unzumutbar, endet die Familienpflegezeit vier Wochen nach Eintritt der veranderten Umsténde.
Der Arbeitgeber ist hieriiber unverziiglich zu unterrichten. Im Ubrigen kann die Familienpflegezeit nur vorzeitig beendet
werden, wenn der Arbeitgeber zustimmt.

(5a) Beschéftigte von Arbeitgebern mit in der Regel 25 oder weniger Beschéftigten ausschliellich der zu ihrer Berufsbil-
dung Beschéftigten kdnnen bei ihrem Arbeitgeber den Abschluss einer Vereinbarung Uber eine Familienpflegezeit nach §
2 Absatz 1 Satz 1 bis 3 oder eine Freistellung nach § 2 Absatz 5 Satz 1 beantragen. Der Arbeitgeber hat den Antrag nach
Satz 1 innerhalb von vier Wochen nach Zugang zu beantworten. Eine Ablehnung des Antrags ist zu begriinden. Wird eine
Freistellung nach Satz 1 vereinbart, gelten § 2 Absatz 2 bis 4 sowie § 2a Absatz 1 Satz 4 und 6 erster Halbsatz, Absatz 2
Satz 1, Absatz 3 Satz 1, Absatz 4 und 5 entsprechend.
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(6) Die Absétze 1 bis 5 gelten entsprechend fiir die Freistellung von der Arbeitsleistung nach § 2 Absatz 5.

§ 2b Erneute Familienpflegezeit nach Inanspruchnahme einer Freistellung auf Grundlage der Sonderregelungen
aus Anlass der COVID-19-Pandemie

(1) Abweichend von § 2a Absatz 3 kénnen Beschéftigte einmalig nach einer beendeten Familienpflegezeit zur Pflege und
Betreuung desselben pflegebedirftigen Angehorigen Familienpflegezeit erneut, jedoch insgesamt nur bis zur Héchstdau-
er nach § 2 Absatz 1 in Anspruch nehmen, wenn die Gesamtdauer von 24 Monaten nach § 2 Absatz 2 nicht Uberschritten
wird und die Inanspruchnahme der beendeten Familienpflegezeit auf der Grundlage der Sonderregelungen aus Anlass
der COVID-19-Pandemie erfolgte.

(2) Abweichend von § 2a Absatz 1 Satz 4 muss sich die Familienpflegezeit nicht unmittelbar an die Freistellung nach § 3
Absatz 1 oder Absatz 5 des Pflegezeitgesetzes anschlie3en, wenn die Freistellung aufgrund der Sonderregelungen aus
Anlass der COVID-19-Pandemie in Anspruch genommen wurde und die Gesamtdauer nach § 2 Absatz 2 von 24 Monaten
nicht Uberschritten wird.

(3) Abweichend von § 2a Absatz 1 Satz 6 muss sich die Freistellung nach § 3 Absatz 1 oder Absatz 5 des Pflegezeitgeset-
zes nicht unmittelbar an die Familienpflegezeit anschlieRen, wenn die Inanspruchnahme der Familienpflegezeit aufgrund
der Sonderregelungen aus Anlass der COVID-19-Pandemie erfolgte und die Gesamtdauer nach § 2 Absatz 2 von 24 Mo-
naten ab Beginn der ersten Freistellung nicht tberschritten wird.

8§ 3 Forderung der pflegebedingten Freistellung von der Arbeitsleistung

(1) Fur die Dauer der Freistellungen nach § 2 dieses Gesetzes oder nach § 3 des Pflegezeitgesetzes gewéhrt das Bundes-
amt fur Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben Beschéftigten auf Antrag ein in monatlichen Raten zu zahlendes
zinsloses Darlehen nach MaRgabe der Absétze 2 bis 5. Der Anspruch gilt auch fir Vereinbarungen Uber Freistellungen
von der Arbeitsleistung nach § 2a Absatz 5a dieses Gesetzes.

(2) Die monatlichen Darlehensraten werden in Hohe der Hélfte der Differenz zwischen den pauschalierten monatlichen
Nettoentgelten vor und wahrend der Freistellung nach Absatz 1 gewéhrt.

(3) Das pauschalierte monatliche Nettoentgelt vor der Freistellung nach Absatz 1 wird berechnet auf der Grundlage des
regelmaRigen durchschnittlichen monatlichen Bruttoarbeitsentgelts ausschlieBlich der Sachbeziige der letzten zwolf
Kalendermonate vor Beginn der Freistellung. Das pauschalierte monatliche Nettoentgelt wéhrend der Freistellung wird
berechnet auf der Grundlage des Bruttoarbeitsentgelts, das sich aus dem Produkt aus der vereinbarten durchschnittli-
chen monatlichen Stundenzahl wéhrend der Freistellung und dem durchschnittlichen Entgelt je Arbeitsstunde ergibt.
Durchschnittliches Entgelt je Arbeitsstunde ist das Verhéltnis des regelméligen gesamten Bruttoarbeitsentgelts aus-
schlieBlich der Sachbeziige der letzten zw6lf Kalendermonate vor Beginn der Freistellung zur arbeitsvertraglichen Ge-
samtstundenzahl der letzten zwolf Kalendermonate vor Beginn der Freistellung. Die Berechnung der pauschalierten Net-
toentgelte erfolgt entsprechend der Berechnung der pauschalierten Nettoentgelte gemaR § 106 Absatz 1 Satz 5 bis 7 des
Dritten Buches Sozialgesetzbuch. Bei einem weniger als zw6lf Monate vor Beginn der Freistellung bestehenden Beschéaf-
tigungsverhéltnis verkirzt sich der der Berechnung zugrunde zu legende Zeitraum entsprechend. Flr die Berechnung des
durchschnittlichen Entgelts je Arbeitsstunde bleiben Mutterschutzfristen, Freistellungen nach § 2, kurzzeitige Arbeitsver-
hinderungen nach § 2 des Pflegezeitgesetzes, Freistellungen nach § 3 des Pflegezeitgesetzes sowie die Einbringung von
Arbeitsentgelt in und die Entnahme von Arbeitsentgelt aus Wertguthaben nach § 7b des Vierten Buches Sozialgesetz-
buch auRer Betracht. Abweichend von Satz 6 bleiben auf Antrag fiir die Berechnung des durchschnittlichen Arbeitsent-
gelts je Arbeitsstunde in der Zeit vom 1. Marz 2020 bis zum Ablauf des 30. April 2023 auch Kalendermonate mit einem
aufgrund der COVID-19-Pandemie geringeren Entgelt unbertcksichtigt.

(4) In den Féllen der Freistellung nach § 3 des Pflegezeitgesetzes ist die monatliche Darlehensrate auf den Betrag be-
grenzt, der bei einer durchschnittlichen Arbeitszeit wahrend der Familienpflegezeit von 15 Wochenstunden zu gewéhren
ist.

(5) Abweichend von Absatz 2 kdnnen Beschéaftigte auch einen geringeren Darlehensbetrag in Anspruch nehmen, wobei
die monatliche Darlehensrate mindestens 50 Euro betragen muss.

(6) Das Darlehen ist in der in Absatz 2 genannten Hohe, in den Fallen der Pflegezeit in der in Absatz 4 genannten Héhe,
vorrangig vor dem Bezug von bedurftigkeitsabhangigen Sozialleistungen in Anspruch zu nehmen und von den Be-
schaftigten zu beantragen; Absatz 5 ist insoweit nicht anzuwenden. Bei der Berechnung von Sozialleistungen nach Satz
1 sind die Zuflusse aus dem Darlehen als Einkommen zu bertcksichtigen.

8§ 4 Mitwirkungspflicht des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber hat dem Bundesamt fur Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben flr bei ihm Beschéftigte den Ar-
beitsumfang sowie das Arbeitsentgelt vor der Freistellung nach § 3 Absatz 1 zu bescheinigen, soweit dies zum Nachweis
des Einkommens aus Erwerbstatigkeit oder der wdchentlichen Arbeitszeit der die Forderung beantragenden Be-
schéftigten erforderlich ist. Fur die in Heimarbeit Beschéftigten und die ihnen Gleichgestellten tritt an die Stelle des
Arbeitgebers der Auftraggeber oder Zwischenmeister.
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§ 5 Ende der Forderfahigkeit

(1) Die Forderfahigkeit endet mit dem Ende der Freistellung nach § 3 Absatz 1. Die Férderfahigkeit endet auch dann,
wenn die oder der Beschéftigte wahrend der Freistellung nach § 2 den Mindestumfang der wdchentlichen Arbeitszeit
aufgrund gesetzlicher oder kollektivvertraglicher Bestimmungen oder aufgrund von Bestimmungen, die in Arbeitsrechts-
regelungen der Kirchen enthalten sind, unterschreitet. Die Unterschreitung der Mindestarbeitszeit aufgrund von Kurz-
arbeit oder eines Beschaftigungsverbotes lasst die Forderfahigkeit unberihrt.

(2) Die Darlehensnehmerin oder der Darlehensnehmer hat dem Bundesamt fur Familie und zivilgesellschaftliche Auf-
gaben unverziiglich jede Anderung in den Verhéaltnissen, die fiir den Anspruch nach § 3 Absatz 1 erheblich sind, mit-
zuteilen, insbesondere die Beendigung der hduslichen Pflege der oder des nahen Angehérigen, die Beendigung der Be-
treuung nach § 2 Absatz 5 dieses Gesetzes oder § 3 Absatz 5 des Pflegezeitgesetzes, die Beendigung der Freistellung nach
§ 3 Absatz 6 des Pflegezeitgesetzes, die vorzeitige Beendigung der Freistellung nach § 3 Absatz 1 sowie die Unter-
schreitung des Mindestumfangs der wochentlichen Arbeitszeit wahrend der Freistellung nach § 2 aus anderen als den in
Absatz 1 Satz 2 genannten Gruinden.

§ 6 Rlckzahlung des Darlehens

(1) Im Anschluss an die Freistellung nach § 3 Absatz 1 ist die Darlehensnehmerin oder der Darlehensnehmer verpflichtet,
das Darlehen innerhalb von 48 Monaten nach Beginn der Freistellung nach § 3 Absatz 1 zuriickzuzahlen. Die Riick-
zahlung erfolgt in moglichst gleichbleibenden monatlichen Raten in Héhe des im Bescheid nach § 9 festgesetzten mo-
natlichen Betrags jeweils spéatestens zum letzten Bankarbeitstag des laufenden Monats. Fur die Riickzahlung gelten alle
nach § 3 an die Darlehensnehmerin oder den Darlehensnehmer geleisteten Darlehensbetrége als ein Darlehen.

(2) Die Ruckzahlung beginnt in dem Monat, der auf das Ende der Forderung der Freistellung nach § 3 Absatz 1 folgt. Das
Bundesamt fur Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben kann auf Antrag der Darlehensnehmerin oder des Darlehens-
nehmers den Beginn der Riickzahlung auf einen spéteren Zeitpunkt, spétestens jedoch auf den 25. Monat nach Beginn
der Forderung festsetzen, wenn die tbrigen Voraussetzungen fiir den Anspruch nach den 8§ 2 und 3 weiterhin vorliegen.
Befindet sich die Darlehensnehmerin oder der Darlehensnehmer wahrend des Rickzahlungszeitraums in einer Frei-
stellung nach § 3 Absatz 1, setzt das Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben auf Antrag der oder des
Beschéftigten die monatlichen Rlickzahlungsraten bis zur Beendigung der Freistellung von der Arbeitsleistung aus. Der
Riickzahlungszeitraum verlangert sich um den Zeitraum der Aussetzung.

§ 7 Hartefallregelung
(1) Zur Vermeidung einer besonderen Harte stundet das Bundesamt flr Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben der
Darlehensnehmerin oder dem Darlehensnehmer auf Antrag die Riickzahlung des Darlehens, ohne dass hierflr Zinsen
anfallen. Als besondere Harte gelten insbesondere der Bezug von Entgeltersatzleistungen nach dem Dritten und dem
Funften Buch Sozialgesetzbuch, Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach dem Zweiten Buch Sozialgesetz-
buch und Leistungen nach dem Dritten und Vierten Kapitel des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch oder eine mehr als
180 Tage ununterbrochene Arbeitsunfahigkeit. Eine besondere Harte liegt auch vor, wenn sich die Darlehensnehmerin
oder der Darlehensnehmer wegen unverschuldeter finanzieller Belastungen vorlbergehend in ernsthaften Zahlungs-
schwierigkeiten befindet oder zu erwarten ist, dass sie oder er durch die Riickzahlung des Darlehens in der vorgesehenen
Form in solche Schwierigkeiten gerat.
(2) FUr den uber die Gesamtdauer der Freistellungen nach § 2 dieses Gesetzes oder nach § 3 Absatz 1 oder 5 des Pflege-
zeitgesetzes hinausgehenden Zeitraum, in dem die Pflegebedirftigkeit desselben nahen Angehorigen fortbesteht, die
Pflege durch die oder den Beschéftigten in h&uslicher Umgebung andauert und die Freistellung von der Arbeitsleistung
fortgefiihrt wird, sind auf Antrag die falligen Riickzahlungsraten zu einem Viertel zu erlassen (Teildarlehenserlass) und
die restliche Darlehensschuld fur diesen Zeitraum bis zur Beendigung der h&uslichen Pflege auf Antrag zu stunden, ohne
dass hierfur Zinsen anfallen, sofern eine besondere Harte im Sinne von Absatz 1 Satz 3 vorliegt.
(3) Die Darlehensschuld erlischt, soweit sie noch nicht féllig ist, wenn die Darlehensnehmerin oder der Darlehensnehmer

1 Leistungen nach dem Dritten und Vierten Kapitel des Zwdlften Buches Sozialgesetzbuch oder Leistungen

zur Sicherung des Lebensunterhalts nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch ununterbrochen seit min-
destens zwei Jahren nach dem Ende der Freistellung bezieht oder

2. verstirbt.
(4) Der Abschluss von Vergleichen sowie die Stundung, Niederschlagung und der Erlass von Anspriichen richten sich,
sofern in diesem Gesetz nicht abweichende Regelungen getroffen werden, nach den 8§ 58 und 59 der Bundeshaus-
haltsordnung.

§ 8 Antrag auf Forderung

(1) Das Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben entscheidet auf schriftlichen Antrag Uber das Darlehen
nach § 3 und dessen Rickzahlung nach § 6.

(2) Der Antrag wirkt vom Zeitpunkt des Vorliegens der Anspruchsvoraussetzungen, wenn er innerhalb von drei Monaten
nach deren Vorliegen gestellt wird, andernfalls wirkt er vom Beginn des Monats der Antragstellung.

(3) Der Antrag muss enthalten:
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=

Name und  Anschrift der oder des das Darlehen beantragenden  Beschéaftigten,
Name, Anschrift und Angehdrigenstatus der gepflegten Person,

3. Bescheinigung Uber die Pflegebedirftigkeit oder im Fall des § 3 Absatz 6 des Pflegezeitgesetzes das dort
genannte  &rztliche Zeugnis Uber die Erkrankung des oder der nahen Angehdrigen,

no

4, Dauer der Freistellung nach § 3 Absatz 1 sowie Mitteilung, ob zuvor eine Freistellung nach § 3 Absatz 1in
Anspruch genommen wurde, sowie
5. Hohe, Dauer und Angabe der Zeitabschnitte des beantragten Darlehens.
(4) Dem Antrag sind beizufligen:
1 Entgeltbescheinigungen mit Angabe der arbeitsvertraglichen Wochenstunden der letzten zwdlf Monate
vor Beginn der Freistellung nach § 3 Absatz 1,
2. in den Féllen der vollstdndigen Freistellung nach § 3 des Pflegezeitgesetzes eine Bescheinigung des Arbeit-

gebers Uber die Freistellung und in den Fallen der teilweisen Freistellung die hieriiber getroffene schriftli-
che Vereinbarung zwischen dem Arbeitgeber und der oder dem Beschéftigten.

§ 9 Darlehensbescheid und Zahlweise
(1) In dem Bescheid nach § 8 Absatz 1 sind anzugeben:

1 Hohe des Darlehens,

2. Hohe der monatlichen Darlehensraten sowie Dauer der Leistung der Darlehensraten,
3. Hohe und Dauer der Ruckzahlungsraten und

4, Falligkeit der ersten Ruckzahlungsrate.

Wurde dem Antragsteller fur eine vor dem Antrag liegende Freistellung nach § 3 Absatz 1 ein Darlehen gewahrt, sind fir
die Ermittlung der Betrége nach Satz 1 Nummer 3 und 4 das zuriickliegende und das aktuell gewahrte Darlehen wie ein
Darlehen zu behandeln. Der das erste Darlehen betreffende Bescheid nach Satz 1 wird hinsichtlich Héhe, Dauer und
Falligkeit der Riickzahlungsraten geéndert.

(2) Die Hohe der Darlehensraten wird zu Beginn der Leistungsgewahrung in monatlichen Festbetrdgen fir die gesamte
Forderdauer festgelegt.

(3) Die Darlehensraten werden unbar zu Beginn jeweils fir den Kalendermonat ausgezahlt, in dem die Anspruchsvoraus-
setzungen vorliegen. Monatliche Forderungsbetrége, die nicht volle Euro ergeben, sind bei Restbetrégen bis zu 0,49 Euro
abzurunden und von 0,50 Euro an aufzurunden.

8 10 Antrag und Nachweis in weiteren Féllen

(1) Das Bundesamt fur Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben entscheidet auch in den Féllen des § 7 auf schrift-
lichen Antrag, der Name und Anschrift der Darlehensnehmerin oder des Darlehensnehmers enthalten muss.

(2) Die Voraussetzungen des § 7 sind nachzuweisen

1 in den Fallen des Absatzes 1 durch Glaubhaftmachung der dort genannten Voraussetzungen, insbesondere
durch Darlegung der personlichen wirtschaftlichen Verhdltnisse oder bei Arbeitsunféhigkeit durch Vorlage
einer Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung der Darlehensnehmerin oder des Darlehensnehmers,

2. in den Fallen des Absatzes 2 durch Vorlage einer Bescheinigung Uber die fortbestehende Pflegebedirftig-
keit der oder des nahen Angehorigen und die Fortdauer der Freistellung von der Arbeitsleistung sowie
Glaubhaftmachung der dort genannten Voraussetzungen, insbesondere durch Darlegung der personlichen
wirtschaftlichen Verhaltnisse,

3. in den Fallen des Absatzes 3 durch Vorlage der entsprechenden Leistungsbescheide der Darlehensnehmerin
oder des Darlehensnehmers oder durch Vorlage einer Sterbeurkunde durch die Rechtsnachfolger.

(3) Antrage auf Teildarlehenserlass nach § 7 Absatz 2 sind bis spétestens 48 Monate nach Beginn der Freistellungen nach
8 2 dieses Gesetzes oder nach § 3 Absatz 1 oder 5 des Pflegezeitgesetzes zu stellen.

8 11 Allgemeine Verwaltungsvorschriften
Zur Durchfiihrung des Verfahrens nach den 8§ 8 und 10 kann das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und
Jugend allgemeine Verwaltungsvorschriften erlassen.

§ 12 BuBgeldvorschriften
(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrléssig
1 entgegen § 4 Satz 1 eine dort genannte Bescheinigung nicht, nicht richtig, nicht vollstdndig oder nicht
rechtzeitig erstellt,
2. entgegen § 5 Absatz 2 eine Mitteilung nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig macht
oder
3. entgegen § 8 Absatz 3 Nummer 4 eine Mitteilung nicht, nicht richtig, nicht vollstdndig oder nicht rechtzei-
tig macht.
(2) Verwaltungsbehorde im Sinne des § 36 Absatz 1 Nummer 1 des Gesetzes tiber Ordnungswidrigkeiten ist das Bundes-
amt fur Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben.
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(3) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fallen des Absatzes 1 Nummer 1 mit einer GeldbuRe bis zu funftausend Euro und
in den Fallen des Absatzes 1 Nummer 2 mit einer GeldbuRe bis zu tausend Euro geahndet werden.

(4) Die GeldbuRen flieRen in die Kasse des Bundesamtes fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben. Diese tréagt ab-
weichend von § 105 Absatz 2 des Gesetzes uber Ordnungswidrigkeiten die notwendigen Auslagen. Sie ist auch ersatz-
pflichtig im Sinne des § 110 Absatz 4 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten.

§ 13 Aufbringung der Mittel
Die fur die Ausfuhrung dieses Gesetzes erforderlichen Mittel tragt der Bund.

§ 14 Beirat

(1) Das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend setzt einen unabhéangigen Beirat flr die Verein-
barkeit von Pflege und Beruf ein.

(2) Der Beirat befasst sich mit Fragen zur Vereinbarkeit von Pflege und Beruf, er begleitet die Umsetzung der einschlagi-
gen gesetzlichen Regelungen und berat tber deren Auswirkungen. Das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend kann dem Beirat Themenstellungen zur Beratung vorgeben.

(3) Der Beirat legt dem Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend alle vier Jahre, erstmals zum 1. Juni
2019, einen Bericht vor und kann hierin Handlungsempfehlungen aussprechen.

(4) Der Beirat besteht aus einundzwanzig Mitgliedern, die vom Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fr Arbeit und Soziales und dem Bundesministerium fiir Gesund-
heit berufen werden. Stellvertretung ist zuléssig. Die oder der Vorsitzende und die oder der stellvertretende Vorsitzende
werden vom Bundesministerium flr Familie, Senioren, Frauen und Jugend ernannt. Der Beirat setzt sich zusammen aus
sechs Vertreterinnen oder Vertretern von fachlich betroffenen Interessenverbanden, je zwei Vertreterinnen oder Vertre-
tern der Gewerkschaften, der Arbeitgeber, der Wohlfahrtsverbénde und der Seniorenorganisationen sowie aus je einer
Vertreterin oder einem Vertreter der sozialen und der privaten Pflege-Pflichtversicherung. Des Weiteren gehdren dem
Beirat zwei Wissenschaftlerinnen oder Wissenschaftler mit Schwerpunkt in der Forschung der Vereinbarkeit von Pflege
und Beruf sowie je eine Vertreterin oder ein Vertreter der Konferenz der Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und
Senatoren furr Jugend und Familie, der Konferenz der Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren flir Arbeit
und Soziales sowie der kommunalen Spitzenverbénde an. Die Besetzung des Beirats muss geschlechterparitatisch er-
folgen.

(5) Die Amtszeit der Mitglieder des Beirats und ihrer Stellvertreterinnen oder Stellvertreter betrégt finf Jahre und kann
einmalig um funf Jahre verlangert werden. Scheidet ein Mitglied oder dessen Stellvertreterin oder Stellvertreter vorzeitig
aus, wird fur den Rest der Amtszeit eine Nachfolgerin oder ein Nachfolger berufen.

(6) Die Mitglieder des Beirats sind ehrenamtlich tatig. Sie haben Anspruch auf Erstattung ihrer notwendigen Auslagen.

(7) Der Beirat arbeitet auf der Grundlage einer durch das Bundesministerium fuir Familie, Senioren, Frauen und Jugend zu
erlassenden Geschéaftsordnung.

§ 15 Ubergangsvorschrift

Die Vorschriften des Familienpflegezeitgesetzes in der Fassung vom 6. Dezember 2011 gelten in den Féllen fort, in denen
die Voraussetzungen fiir die Gewéhrung eines Darlehens nach § 3 Absatz 1 in Verbindung mit § 12 Absatz 1 Satz 1 bis
einschlieBlich 31. Dezember 2014 vorlagen.

8§ 16 (weggefallen)
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2.10 Gesetz zum Schutz der arbeitenden Jugend (Jugendarbeitsschutzgesetz — JArbSchG)

Stand: zuletzt geéndert durch Art. 2 G vom 16.7.2021 (BGBI. | S. 2970)

Erster Abschnitt

Allgemeine Vorschriften

§ 1 Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt in der Bundesrepublik Deutschland und in der ausschlielichen Wirtschaftszone fur die
Beschaftigung von Personen, die noch nicht 18 Jahre alt sind,

1 in der Berufsausbildung,
2. als Arbeitnehmer oder Heimarbeiter,
3. mit sonstigen Dienstleistungen, die der Arbeitsleistung von Arbeitnehmern oder Heimarbeitern dhnlich
sind,
4. in einem der Berufsausbildung &hnlichen Ausbildungsverhaltnis.
(2) Dieses Gesetz gilt nicht
1 fur geringfugige Hilfeleistungen, soweit sie gelegentlich

a) aus Gefalligkeit,
b) auf Grund familienrechtlicher Vorschriften,
¢) in Einrichtungen der Jugendhilfe,
d) in Einrichtungen zur Eingliederung Behinderter
erbracht werden,
2. furr die Beschéftigung durch die Personensorgeberechtigten im Familienhaushalt.

8 2 Kind, Jugendlicher

(1) Kind im Sinne dieses Gesetzes ist, wer noch nicht 15 Jahre alt ist.

(2) Jugendlicher im Sinne dieses Gesetzes ist, wer 15, aber noch nicht 18 Jahre alt ist.

(3) Auf Jugendliche, die der Vollzeitschulpflicht unterliegen, finden die fir Kinder geltenden Vorschriften
Anwendung.

§ 3 Arbeitgeber
Arbeitgeber im Sinne dieses Gesetzes ist, wer ein Kind oder einen Jugendlichen gemaR § 1 beschaftigt.

8§ 4 Arbeitszeit
(1) Tagliche Arbeitszeit ist die Zeit vom Beginn bis zum Ende der téglichen Beschaftigung ohne die Ruhepausen (8 11).
(2) Schichtzeit ist die tagliche Arbeitszeit unter Hinzurechnung der Ruhepausen (§ 11).

(3) Im Bergbau unter Tage gilt die Schichtzeit als Arbeitszeit. Sie wird gerechnet vom Betreten des Forderkorbs bei der
Einfahrt bis zum Verlassen des Férderkorbs bei der Ausfahrt oder vom Eintritt des einzelnen Beschéftigten in das Stol-

lenmundloch bis zu seinem Wiederaustritt.

(4) Fur die Berechnung der wochentlichen Arbeitszeit ist als Woche die Zeit von Montag bis einschlielich Sonntag zu-
grunde zu legen. Die Arbeitszeit, die an einem Werktag infolge eines gesetzlichen Feiertags ausfallt, wird auf die wo-

chentliche Arbeitszeit angerechnet.

(5) Wird ein Kind oder ein Jugendlicher von mehreren Arbeitgebern beschaftigt, so werden die Arbeits- und Schichtzei-

ten sowie die Arbeitstage zusammengerechnet.

Zweiter Abschnitt

Beschéaftigung von Kindern

§ 5 Verbot der Beschéftigung von Kindern

(1) Die Besché&ftigung von Kindern (§ 2 Abs. 1) ist verboten.

(2) Das Verbot des Absatzes 1 gilt nicht fiir die Beschaftigung von Kindern

1 zum Zwecke der Beschéftigungs- und Arbeitstherapie,
2. im Rahmen des Betriebspraktikums wahrend der Vollzeitschulpflicht,
3. in Erflllung einer richterlichen Weisung.

Auf die Beschaftigung finden § 7 Satz 1 Nr. 2 und die 88 9 bis 46 entsprechende Anwendung.

(3) Das Verbot des Absatzes 1 gilt ferner nicht fiir die Beschaftigung von Kindern ber 13 Jahre mit Einwilligung des
Personensorgeberechtigten, soweit die Beschéftigung leicht und fur Kinder geeignet ist. Die Beschaftigung ist leicht,

wenn sie auf Grund ihrer Beschaffenheit und der besonderen Bedingungen, unter denen sie ausgefihrt wird,
1 die Sicherheit, Gesundheit und Entwicklung der Kinder,

2. ihren Schulbesuch, ihre Beteiligung an Malnahmen zur Berufswahlvorbereitung oder Berufsausbildung
die von der zusténdigen Stelle anerkannt sind, und
3. ihre Fahigkeit, dem Unterricht mit Nutzen zu folgen,
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nicht nachteilig beeinflut. Die Kinder duirfen nicht mehr als zwei Stunden téglich, in landwirtschaftlichen Familienbe-
trieben nicht mehr als drei Stunden téglich, nicht zwischen 18 und 8 Uhr, nicht vor dem Schulunterricht und nicht wéh-
rend des Schulunterrichts beschéftigt werden. Auf die Beschaftigung finden die 88 15 bis 31 entsprechende Anwendung.
(4) Das Verbot des Absatzes 1 gilt ferner nicht fiir die Beschaftigung von Jugendlichen (§ 2 Abs. 3) wéhrend der Schulfe-
rien fir hochstens vier Wochen im Kalenderjahr. Auf die Beschaftigung finden die 88 8 bis 31 entsprechende Anwen-
dung.

(4a) Die Bundesregierung hat durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates die Beschaftigung nach Absatz
3 néher zu bestimmen.

(4b) Der Arbeitgeber unterrichtet die Personensorgeberechtigten der von ihm beschéaftigten Kinder Gber mégliche Ge-
fahren sowie Uber alle zu ihrer Sicherheit und ihrem Gesundheitsschutz getroffenen MaRnahmen.

(5) Fur Veranstaltungen kann die Aufsichtsbehdrde Ausnahmen gemaR § 6 bewilligen.

§ 6 Behordliche Ausnahmen fir Veranstaltungen
(1) Die Aufsichtsbehorde kann auf Antrag bewilligen, daf3
1 bei Theatervorstellungen Kinder (ber sechs Jahre bis zu vier Stunden téglich in der Zeit von 10 bis 23 Uhr,
2. bei Musikauffiihrungen und anderen Auffiihrungen, bei Werbeveranstaltungen sowie bei Aufnahmen im
Rundfunk (Horfunk und Fernsehen), auf Ton- und Bildtréger sowie bei Film- und Fotoaufnahmen
a) Kinder Uber drei bis sechs Jahre bis zu zwei Stunden téglich in der Zeit von 8 bis 17 Uhr,
b) Kinder Uber sechs Jahre bis zu drei Stunden taglich in der Zeit von 8 bis 22 Uhr
gestaltend mitwirken und an den erforderlichen Proben teilnehmen. Eine Ausnahme darf nicht bewilligt
werden flr die Mitwirkung in Kabaretts, Tanzlokalen und ahnlichen Betrieben sowie auf Vergnugungs-
parks, Kirmessen, Jahrméarkten und bei dhnlichen Veranstaltungen, Schaustellungen oder Darbietungen.
(2) Die Aufsichtsbehorde darf nach Anhorung des zustédndigen Jugendamts die Beschéftigung nur bewilligen,
wenn

1 die Personensorgeberechtigten in die Beschaftigung schriftlich eingewilligt haben,

2. der Aufsichtsbehdrde eine nicht langer als vor drei Monaten ausgestellte drztliche Bescheinigung vorgelegt
wird, nach der gesundheitliche Bedenken gegen die Beschéftigung nicht bestehen,

3. die erforderlichen Vorkehrungen und MaRnahmen zum Schutz des Kindes gegen Gefahren fiir Leben und
Gesundheit sowie zur Vermeidung einer Beeintrachtigung der korperlichen oder seelisch-geistigen Ent-
wicklung getroffen sind,

4. Betreuung und Beaufsichtigung des Kindes bei der Beschaftigung sichergestellt sind,

5. nach Beendigung der Beschéaftigung eine ununterbrochene Freizeit von mindestens 14 Stunden eingehal-
ten wird,

6. das Fortkommen in der Schule nicht beeintréchtigt wird.

(3) Die Aufsichtsbehorde bestimmt,
1 wie lange, zu welcher Zeit und an welchem Tag das Kind beschaftigt werden darf,
2. Dauer und Lage der Ruhepausen,

3. die Hochstdauer des taglichen Aufenthalts an der Beschaftigungsstatte.
(4) Die Entscheidung der Aufsichtshehdrde ist dem Arbeitgeber schriftlich bekanntzugeben. Er darf das Kind erst nach
Empfang des Bewilligungsbescheids beschaftigen.

8§ 7 Beschéftigung von nicht vollzeitschulpflichtigen Kindern
Kinder, die der Vollzeitschulpflicht nicht mehr unterliegen, durfen
1. im Berufsausbildungsverhéltnis,
2. auBerhalb eines Berufsausbildungsverhaltnisses nur mit leichten und fiir sie geeigneten Tatigkeiten bis zu
sieben Stunden téglich und 35 Stunden wdchentlich
beschaftigt werden. Auf die Beschaftigung finden die 8§ 8 bis 46 entsprechende Anwendung.

Dritter Abschnitt

Beschéaftigung Jugendlicher

Erster Titel

Arbeitszeit und Freizeit

§ 8 Dauer der Arbeitszeit

(1) Jugendliche durfen nicht mehr als acht Stunden té&glich und nicht mehr als 40 Stunden wdchentlich beschéftigt wer-
den.

(2) Wenn in Verbindung mit Feiertagen an Werktagen nicht gearbeitet wird, damit die Besché&ftigten eine langere zu-
sammenhdngende Freizeit haben, so darf die ausfallende Arbeitszeit auf die Werktage von fiinf zusammenhéngenden,
die Ausfalltage einschlielenden Wochen nur dergestalt verteilt werden, daR die Wochenarbeitszeit im Durchschnitt die-
ser funf Wochen 40 Stunden nicht Uberschreitet. Die tagliche Arbeitszeit darf hierbei achteinhalb Stunden nicht tber-
schreiten.
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(2a) Wenn an einzelnen Werktagen die Arbeitszeit auf weniger als acht Stunden verkiirzt ist, kdnnen Jugendliche an den
tbrigen Werktagen derselben Woche achteinhalb Stunden beschéaftigt werden.

(3) In der Landwirtschaft diirfen Jugendliche Uber 16 Jahre wahrend der Erntezeit nicht mehr als neun Stunden téglich
und nicht mehr als 85 Stunden in der Doppelwoche beschéftigt werden.

§ 9 Berufsschule
(1) Der Arbeitgeber hat den Jugendlichen fiir die Teilnahme am Berufsschulunterricht freizustellen. Er darf den Jugendli-
chen nicht beschéftigen

1 vor einem vor 9 Uhr beginnenden Unterricht; dies gilt auch flir Personen, die tber 18 Jahre alt und noch
berufsschulpflichtig sind,

2. an einem Berufsschultag mit mehr als fiinf Unterrichtsstunden von mindestens je 45 Minuten, einmal in
der Woche,

3. in Berufsschulwochen mit einem planmaRigen Blockunterricht von mindestens 25 Stunden an mindestens
flinf Tagen; zusatzliche betriebliche Aushildungsveranstaltungen bis zu zwei Stunden wéchentlich sind zu-
l&ssig.

(2) Auf die Arbeitszeit des Jugendlichen werden angerechnet

1 Berufsschultage nach Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 mit der durchschnittlichen taglichen Arbeitszeit,

2. Berufsschulwochen nach Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 mit der durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit,

3. im Ubrigen die Unterrichtszeit einschlieRlich der Pausen.

(3) Ein Entgeltausfall darf durch den Besuch der Berufsschule nicht eintreten.
(4) (weggefallen)

8§ 10 Prifungen und auBerbetriebliche Ausbildungsmalinahmen
(1) Der Arbeitgeber hat den Jugendlichen

1 fir die Teilnahme an Prifungen und AusbildungsmalRnahmen, die auf Grund &ffentlich-rechtlicher oder
vertraglicher Bestimmungen auf3erhalb der Ausbildungsstatte durchzufthren sind,
2. an dem Arbeitstag, der der schriftlichen Abschlu3priifung unmittelbar vorangeht,

freizustellen.

(2) Auf die Arbeitszeit des Jugendlichen werden angerechnet
1 die Freistellung nach Absatz 1 Nr. 1 mit der Zeit der Teilnahme einschlieflich der Pausen,
2. die Freistellung nach Absatz 1 Nr. 2 mit der durchschnittlichen taglichen Arbeitszeit.

Ein Entgeltausfall darf nicht eintreten.

§ 11 Ruhepausen, Aufenthaltsraume
(1) Jugendlichen missen im voraus feststehende Ruhepausen von angemessener Dauer gewahrt werden. Die Ruhepausen
miissen mindestens betragen

1. 30 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als viereinhalb bis zu sechs Stunden,

2. 60 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs Stunden.
Als Ruhepause gilt nur eine Arbeitsunterbrechung von mindestens 15 Minuten.
(2) Die Ruhepausen mussen in angemessener zeitlicher Lage gewahrt werden, friihestens eine Stunde nach Beginn und
spatestens eine Stunde vor Ende der Arbeitszeit. LAnger als viereinhalb Stunden hintereinander durfen Jugendliche nicht
ohne Ruhepause beschéaftigt werden.
(3) Der Aufenthalt wahrend der Ruhepausen in Arbeitsrdumen darf den Jugendlichen nur gestattet werden, wenn die
Arbeit in diesen Raumen wahrend dieser Zeit eingestellt ist und auch sonst die notwendige Erholung nicht beeintrachtigt
wird.
(4) Absatz 3 gilt nicht fiir den Bergbau unter Tage.

§ 12 Schichtzeit

Bei der Beschaftigung Jugendlicher darf die Schichtzeit (§ 4 Abs. 2) 10 Stunden, im Bergbau unter Tage 8 Stunden, im
Gaststattengewerbe, in der Landwirtschaft, in der Tierhaltung, auf Bau- und Montagestellen 11 Stunden nicht Uber-
schreiten.

§ 13 Tagliche Freizeit
Nach Beendigung der tdglichen Arbeitszeit dirfen Jugendliche nicht vor Ablauf einer ununterbrochenen Freizeit von
mindestens 12 Stunden beschéftigt werden.

§ 14 Nachtruhe
(1) Jugendliche durfen nur in der Zeit von 6 bis 20 Uhr beschéftigt werden.
(2) Jugendliche uber 16 Jahre durfen

1 im Gaststatten- und Schaustellergewerbe bis 22 Uhr,
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2. in mehrschichtigen Betrieben bis 23 Uhr,

3. in der Landwirtschaft ab 5 Uhr oder bis 21 Uhr,

4 in Backereien und Konditoreien ab 5 Uhr
besché&ftigt werden.
(3) Jugendliche Uber 17 Jahre dirfen in Backereien ab 4 Uhr beschaftigt werden.
(4) An dem einem Berufsschultag unmittelbar vorangehenden Tag diirfen Jugendliche auch nach Absatz 2 Nr. 1 bis 3
nicht nach 20 Uhr beschaftigt werden, wenn der Berufsschulunterricht am Berufsschultag vor 9 Uhr beginnt.
(5) Nach vorheriger Anzeige an die Aufsichtsbehorde diirfen in Betrieben, in denen die ubliche Arbeitszeit aus verkehrs-
technischen Griinden nach 20 Uhr endet, Jugendliche bis 21 Uhr beschaftigt werden, soweit sie hierdurch unnétige War-
tezeiten vermeiden kénnen. Nach vorheriger Anzeige an die Aufsichtsbehdrde dirfen ferner in mehrschichtigen Betrie-
ben Jugendliche tber 16 Jahre ab 5.30 Uhr oder bis 23.30 Uhr beschéftigt werden, soweit sie hierdurch unnétige Warte-
zeiten vermeiden kdnnen.
(6) Jugendliche diirfen in Betrieben, in denen die Beschéftigten in auergewdhnlichem Grade der Einwirkung von Hitze
ausgesetzt sind, in der warmen Jahreszeit ab 5 Uhr beschéftigt werden. Die Jugendlichen sind berechtigt, sich vor Beginn
der Beschaftigung und danach in regelméaRigen Zeitabstanden arbeitsmedizinisch untersuchen zu lassen. Die Kosten der
Untersuchungen hat der Arbeitgeber zu tragen, sofern er diese nicht kostenlos durch einen Betriebsarzt oder einen Uber-
betrieblichen Dienst von Betriebsérzten anbietet.
(7) Jugendliche durfen bei Musikauffiihrungen, Theatervorstellungen und anderen Auffiihrungen, bei Aufnahmen im
Rundfunk (Hérfunk und Fernsehen), auf Ton- und Bildtrager sowie bei Film- und Fotoaufhahmen bis 23 Uhr gestaltend
mitwirken. Eine Mitwirkung ist nicht zul&ssig bei Veranstaltungen, Schaustellungen oder Darbietungen, bei denen die
Anwesenheit Jugendlicher nach den Vorschriften des Jugendschutzgesetzes verboten ist. Nach Beendigung der Tatigkeit
dirfen Jugendliche nicht vor Ablauf einer ununterbrochenen Freizeit von mindestens 14 Stunden beschaftigt werden.
Die Satze 1 bis 3 gelten entsprechend auch fiir die Tatigkeit von Jugendlichen als Sportler im Rahmen von Sportveran-
staltungen.

§ 15 Funf-Tage-Woche
Jugendliche dirfen nur an fiinf Tagen in der Woche beschaftigt werden. Die beiden wdchentlichen Ruhetage sollen nach
Mdglichkeit aufeinander folgen.

§ 16 Samstagsruhe
(1) An Samstagen duarfen Jugendliche nicht beschéftigt werden.
(2) Zuléssig ist die Beschéftigung Jugendlicher an Samstagen nur

1. in Krankenanstalten sowie in Alten-, Pflege- und Kinderheimen,

2. in offenen Verkaufsstellen, in Betrieben mit offenen Verkaufsstellen, in Backereien und Konditoreien, im

Friseurhandwerk und im Marktverkehr,

3 im Verkehrswesen,

4. in der Landwirtschaft und Tierhaltung,

5. im Familienhaushalt,

6 im Gaststatten- und Schaustellergewerbe,

7. bei Musikauffiihrungen, Theatervorstellungen und anderen Auffiihrungen, bei Aufnahmen im Rundfunk

(Horfunk und Fernsehen), auf Ton- und Bildtrager sowie bei Film- und Fotoaufnahmen,
8.  bei auBerbetrieblichen AusbildungsmalRnahmen,
9.  beim Sport,
10.  im &rztlichen Notdienst,
11.  in Reparaturwerkstétten fur Kraftfahrzeuge.

Mindestens zwei Samstage im Monat sollen beschaftigungsfrei bleiben.
(3) Werden Jugendliche am Samstag beschéftigt, ist ihnen die Flinf-Tage-Woche (8 15) durch Freistellung an einem an-
deren berufsschulfreien Arbeitstag derselben Woche sicherzustellen. In Betrieben mit einem Betriebsruhetag in der Wo-
che kann die Freistellung auch an diesem Tag erfolgen, wenn die Jugendlichen an diesem Tag keinen Berufsschulunter-
richt haben.
(4) Kénnen Jugendliche in den Féllen des Absatzes 2 Nr. 2 am Samstag nicht acht Stunden beschéftigt werden, kann der
Unterschied zwischen der tatséchlichen und der nach § 8 Abs. 1 hdchstzulassigen Arbeitszeit an dem Tag bis 13 Uhr
ausgeglichen werden, an dem die Jugendlichen nach Absatz 3 Satz 1 freizustellen sind.

§ 17 Sonntagsruhe
(1) An Sonntagen durfen Jugendliche nicht beschaftigt werden.
(2) Zulassig ist die Beschaftigung Jugendlicher an Sonntagen nur

1 in Krankenanstalten sowie in Alten-, Pflege- und Kinderheimen,

2. in der Landwirtschaft und Tierhaltung mit Arbeiten, die auch an Sonn- und Feiertagen naturnotwendig
vorgenommen werden missen,

3. im Familienhaushalt, wenn der Jugendliche in die hdusliche Gemeinschaft aufgenommen ist,

103



Aushangpflichtige Arbeitsgesetze

4, im Schaustellergewerbe,
5 bei Musikauffuhrungen, Theatervorstellungen und anderen Auffiilhrungen sowie bei Direktsendungen im
Rundfunk (H6rfunk und Fernsehen),

6. beim Sport,
7. im &rztlichen Notdienst,
8 im Gaststéttengewerbe.

Jeder zweite Sonntag soll, mindestens zwei Sonntage im Monat miissen beschéftigungsfrei bleiben.

(3) Werden Jugendliche am Sonntag beschéaftigt, ist ihnen die Funf-Tage-Woche (§ 15) durch Freistellung an einem an-
deren berufsschulfreien Arbeitstag derselben Woche sicherzustellen. In Betrieben mit einem Betriebsruhetag in der Wo-
che kann die Freistellung auch an diesem Tag erfolgen, wenn die Jugendlichen an diesem Tag keinen Berufsschulunter-
richt haben.

§ 18 Feiertagsruhe

(1) Am 24. und 31. Dezember nach 14 Uhr und an gesetzlichen Feiertagen diirfen Jugendliche nicht beschéftigt werden.
(2) Zuléssig ist die Beschaftigung Jugendlicher an gesetzlichen Feiertagen in den Fallen des § 17 Abs. 2, ausgenommen
am 25. Dezember, am 1. Januar, am ersten Osterfeiertag und am 1. Mai.

(3) Fur die Beschaftigung an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einem Werktag féllt, ist der Jugendliche an einem an-
deren berufsschulfreien Arbeitstag derselben oder der folgenden Woche freizustellen. In Betrieben mit einem Betriebsru-
hetag in der Woche kann die Freistellung auch an diesem Tag erfolgen, wenn die Jugendlichen an diesem Tag keinen
Berufsschulunterricht haben.

§ 19 Urlaub
(1) Der Arbeitgeber hat Jugendlichen fir jedes Kalenderjahr einen bezahlten Erholungsurlaub zu gewéhren.
(2) Der Urlaub betragt jahrlich

1 mindestens 30 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahrs noch nicht 16 Jahre alt ist,
2. mindestens 27 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahrs noch nicht 17 Jahre alt ist,
3. mindestens 25 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahrs noch nicht 18 Jahre alt ist.

Jugendliche, die im Bergbau unter Tage beschéftigt werden, erhalten in jeder Altersgruppe einen zusétzlichen Urlaub von
drei Werktagen.

(3) Der Urlaub soll Berufsschillern in der Zeit der Berufsschulferien gegeben werden. Soweit er nicht in den Berufsschul-
ferien gegeben wird, ist fur jeden Berufsschultag, an dem die Berufsschule wéhrend des Urlaubs besucht wird, ein weite-
rer Urlaubstag zu gewéhren.

(4) Im Gbrigen gelten furr den Urlaub der Jugendlichen § 3 Abs. 2, 8§ 4 bis 12 und § 13 Abs. 3 des Bundesurlaubsgeset-
zes. Der Auftraggeber oder Zwischenmeister hat jedoch abweichend von § 12 Nr. 1 des Bundesurlaubsgesetzes den ju-
gendlichen Heimarbeitern flr jedes Kalenderjahr einen bezahlten Erholungsurlaub entsprechend Absatz 2 zu gewahren;
das Urlaubsentgelt der jugendlichen Heimarbeiter betragt bei einem Urlaub von 30 Werktagen 11,6 vom Hundert, bei
einem Urlaub von 27 Werktagen 10,3 vom Hundert und bei einem Urlaub von 25 Werktagen 9,5 vom Hundert.

§ 20 Binnenschiffahrt
(1) In der Binnenschiffahrt gelten folgende Abweichungen:

1. Abweichend von § 12 darf die Schichtzeit Jugendlicher Uber 16 Jahre wéhrend der Fahrt bis auf 14 Stun-
den téglich ausgedehnt werden, wenn ihre Arbeitszeit sechs Stunden taglich nicht Gberschreitet. Ihre tag-
liche Freizeit kann abweichend von § 13 der Ausdehnung der Schichtzeit entsprechend bis auf 10 Stunden
verkdrzt werden.

2. Abweichend von § 14 Abs. 1 dirfen Jugendliche (iber 16 Jahre wahrend der Fahrt bis 22 Uhr beschéftigt
werden.

3. Abweichend von 8§ 15, 16 Abs. 1, § 17 Abs. 1 und § 18 Abs. 1 diirfen Jugendliche an jedem Tag der Woche
beschéftigt werden, jedoch nicht am 24. Dezember, an den Weihnachtsfeiertagen, am 31. Dezember, am
1. Januar, an den Osterfeiertagen und am 1. Mai. Fiir die Beschaftigung an einem Samstag, Sonntag und
an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, ist ihnen je ein freier Tag zu gewahren. Diese
freien Tage sind den Jugendlichen in Verbindung mit anderen freien Tagen zu gewahren, spatestens, wenn
ihnen 10 freie Tage zustehen.

(2) In der gewerblichen Binnenschifffahrt hat der Arbeitgeber Aufzeichnungen nach Absatz 3 Uber die tagliche Arbeits-
oder Freizeit jedes Jugendlichen zu flihren, um eine Kontrolle der Einhaltung der 88 8 bis 21a dieses Gesetzes zu ermdgli-
chen. Die Aufzeichnungen sind in geeigneten Zeitabstanden, spatestens bis zum néchsten Monatsende, gemeinsam vom
Arbeitgeber oder seinem Vertreter und von dem Jugendlichen zu prifen und zu bestdtigen. Im Anschluss missen die
Aufzeichnungen fiir mindestens zwolf Monate an Bord aufbewahrt werden und dem Jugendlichen ist eine Kopie der
bestétigten Aufzeichnungen auszuhdndigen. Der Jugendliche hat die Kopien daraufhin zw6lf Monate fir eine Kontrolle
bereitzuhalten.

(3) Die Aufzeichnungen nach Absatz 2 miissen mindestens folgende Angaben enthalten:

1 Name des Schiffes,
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Name des Jugendlichen,

Name des verantwortlichen Schiffsfiihrers,

Datum des jeweiligen Arbeits- oder Ruhetages,

fur jeden Tag der Besch&ftigung, ob es sich um einen Arbeits- oder um einen Ruhetag handelt sowie
Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit oder der taglichen Freizeit.

S~ wWN

§ 21 Ausnahmen in besonderen Fallen

(1) Die 88 8 und 11 bis 18 finden keine Anwendung auf die Beschéftigung Jugendlicher mit voriibergehenden und un-
aufschiebbaren Arbeiten in Notféllen, soweit erwachsene Beschéftigte nicht zur Verfigung stehen.

(2) Wird in den Féallen des Absatzes 1 Uber die Arbeitszeit des § 8 hinaus Mehrarbeit geleistet, so ist sie durch entspre-
chende Verkurzung der Arbeitszeit innerhalb der folgenden drei Wochen auszugleichen.

(3) (weggefallen)

§ 21a Abweichende Regelungen
(1) In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrages in einer Betriebsvereinbarung kann zugelassen werden
1 abweichend von den §§ 8, 15, 16 Abs. 3 und 4, § 17 Abs. 3 und § 18 Abs. 3 die Arbeitszeit bis zu neun
Stunden taglich, 44 Stunden wéchentlich und bis zu fnfeinhalb Tagen in der Woche anders zu verteilen,
jedoch nur unter Einhaltung einer durchschnittlichen Wochenarbeitszeit von 40 Stunden in einem Aus-
gleichszeitraum von zwei Monaten,
2. abweichend von § 11 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 und Abs. 2 die Ruhepausen bis zu 15 Minuten zu kiirzen und die
Lage der Pausen anders zu bestimmen,

3. abweichend von § 12 die Schichtzeit mit Ausnahme des Bergbaus unter Tage bis zu einer Stunde téaglich zu
verlangern,
4. abweichend von § 16 Abs. 1 und 2 Jugendliche an 26 Samstagen im Jahr oder an jedem Samstag zu  be-

schéftigen, wenn statt dessen der Jugendliche an einem anderen Werktag derselben Woche von der  Be-
schéftigung freigestellt wird,

5. abweichend von den 8§ 15, 16 Abs. 3 und 4, § 17 Abs. 3 und § 18 Abs. 3 Jugendliche bei einer Beschafti-
gung an einem Samstag oder an einem Sonn- oder Feiertag unter vier Stunden an einem anderen Arbeits-
tag derselben oder der folgenden Woche vor- oder nachmittags von der Beschaftigung freizustellen,

6. abweichend von § 17 Abs. 2 Satz 2 Jugendliche im Gaststatten- und Schaustellergewerbe sowie in der
Landwirtschaft wéhrend der Saison oder der Erntezeit an drei Sonntagen im Monat zu beschaftigen.

(2) Im Geltungsbereich eines Tarifvertrages nach Absatz 1 kann die abweichende tarifvertragliche Regelung im Betrieb
eines nicht tarifgebundenen Arbeitgebers durch Betriebsvereinbarung oder, wenn ein Betriebsrat nicht besteht, durch
schriftliche Vereinbarung zwischen dem Arbeitgeber und dem Jugendlichen ibernommen werden.

(3) Die Kirchen und die ¢ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften kénnen die in Absatz 1 genannten Abweichungen
in ihren Regelungen vorsehen.

8 21b
Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales kann im Interesse der Berufsaushildung oder der Zusammenarbeit von
Jugendlichen und Erwachsenen durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates Ausnahmen von den Vor-
schriften

1 des § 8, der 8§ 11 und 12, der 8§ 15 und 16, des § 17 Abs. 2 und 3 sowie des § 18 Abs. 3 im Rahmen des §

21a Abs. 1,

2. des § 14, jedoch nicht vor 5 Uhr und nicht nach 23 Uhr, sowie

3. des 8§ 17 Abs. 1 und § 18 Abs. 1 an héchstens 26 Sonn- und Feiertagen im Jahr
zulassen, soweit eine Beeintrachtigung der Gesundheit oder der korperlichen oder seelisch-geistigen Entwicklung der
Jugendlichen nicht zu befiirchten ist.

Zweiter Titel
Beschaftigungsverbote und -beschrankungen
§ 22 Gefahrliche Arbeiten
(1) Jugendliche dirfen nicht beschaftigt werden
1 mit Arbeiten, die ihre physische oder psychische Leistungsféhigkeit tbersteigen,

2. mit Arbeiten, bei denen sie sittlichen Gefahren ausgesetzt sind,

3. mit Arbeiten, die mit Unfallgefahren verbunden sind, von denen anzunehmen ist, dal Jugendliche sie
wegen mangelnden Sicherheitshewuftseins oder mangelnder Erfahrung nicht erkennen oder nicht abwen-
den kdnnen,

4, mit Arbeiten, bei denen ihre Gesundheit durch auBRergewdhnliche Hitze oder Kélte oder starke Nasse  ge-
fahrdet wird,

5. mit Arbeiten, bei denen sie schadlichen Einwirkungen von Larm, Erschiitterungen oder Strahlen ausgesetzt
sind,
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6. mit Arbeiten, bei denen sie schadlichen Einwirkungen von Gefahrstoffen im Sinne der Gefahrstoffverord-
nung ausgesetzt sind,
7. mit Arbeiten, bei denen sie schadlichen Einwirkungen von biologischen Arbeitsstoffen im Sinne der

Biostoffverordnung ausgesetzt sind.

(2) Absatz 1 Nr. 3 bis 7 gilt nicht fur die Beschaftigung Jugendlicher, soweit

1 dies zur Erreichung ihres Ausbildungszieles erforderlich ist,

2. ihr Schutz durch die Aufsicht eines Fachkundigen gewabhrleistet ist und

3. der Luftgrenzwert bei gefahrlichen Stoffen (Absatz 1 Nr. 6) unterschritten wird.
Satz 1 findet keine Anwendung auf gezielte Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen der Risikogruppen 3 und 4 im
Sinne der Biostoffverordnung sowie auf nicht gezielte Tatigkeiten, die nach der Biostoffverordnung der Schutzstufe 3
oder 4 zuzuordnen sind.
(3) Werden Jugendliche in einem Betrieb beschéftigt, fiir den ein Betriebsarzt oder eine Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
verpflichtet ist, muRt ihre betriebsérztliche oder sicherheitstechnische Betreuung sichergestellt sein.

§ 23 Akkordarbeit, tempoabhéngige Arbeiten
(1) Jugendliche dirfen nicht beschaftigt werden

1 mit Akkordarbeit und sonstigen Arbeiten, bei denen durch ein gesteigertes Arbeitstempo ein hdheres Ent-
gelt erzielt werden kann,

2. in einer Arbeitsgruppe mit erwachsenen Arbeitnehmern, die mit Arbeiten nach Nummer 1 beschaftigt
werden,

3. mit Arbeiten, bei denen ihr Arbeitstempo nicht nur gelegentlich vorgeschrieben, vorgegeben oder auf

andere Weise erzwungen wird.
(2) Absatz 1 Nr. 2 gilt nicht fur die Beschaftigung Jugendlicher,

1 soweit dies zur Erreichung ihres Ausbildungsziels erforderlich ist
oder
2. wenn sie eine Berufsausbildung fiir diese Beschaftigung abgeschlossen haben

und ihr Schutz durch die Aufsicht eines Fachkundigen gewahrleistet ist.

§ 24 Arbeiten unter Tage
(1) Jugendliche dirfen nicht mit Arbeiten unter Tage beschéaftigt werden.
(2) Absatz 1 gilt nicht fiir die Beschéftigung Jugendlicher tGber 16 Jahre,

1 soweit dies zur Erreichung ihres Ausbildungsziels erforderlich ist,
2. wenn sie eine Berufsausbildung flr die Beschéftigung unter Tage abgeschlossen haben oder
3. wenn sie an einer von der Bergbehorde genehmigten AusbildungsmaRnahme fiir Bergjungarbeiter teil-

nehmen oder teilgenommen haben
und ihr Schutz durch die Aufsicht eines Fachkundigen gewahrleistet ist.

§ 25 Verbot der Beschéaftigung durch bestimmte Personen
(1) Personen, die

1 wegen eines Verbrechens zu einer Freiheitsstrafe von mindestens zwei Jahren,

2. wegen einer vorsatzlichen Straftat, die sie unter Verletzung der ihnen als Arbeitgeber, Ausbildender oder
Ausbilder obliegenden Pflichten zum Nachteil von Kindern oder Jugendlichen begangen haben, zu einer
Freiheitsstrafe von mehr als drei Monaten,

3. wegen einer Straftat nach den §§ 109h, 171, 174 bis 184l, 225, 232 bis 233a des Strafgesetzbuches,

4. wegen einer Straftat nach dem Betdubungsmittelgesetz oder

5. wegen einer Straftat nach dem Jugendschutzgesetz oder nach dem Gesetz Uber die Verbreitung jugendge-
fahrdender Schriften wenigstens zweimal

rechtskréftig verurteilt worden sind, durfen Jugendliche nicht beschéftigen sowie im Rahmen eines Rechtsverhéltnisses
im Sinne des § 1 nicht beaufsichtigen, nicht anweisen, nicht ausbilden und nicht mit der Beaufsichtigung, Anweisung
oder Aushildung von Jugendlichen beauftragt werden. Eine Verurteilung bleibt aufRer Betracht, wenn seit dem Tag ihrer
Rechtskraft fUnf Jahre verstrichen sind. Die Zeit, in welcher der Tater auf behdrdliche Anordnung in einer Anstalt ver-
wahrt worden ist, wird nicht eingerechnet.

(2) Das Verbot des Absatzes 1 Satz 1 gilt auch fir Personen, gegen die wegen einer Ordnungswidrigkeit nach § 58 Abs. 1
bis 4 wenigstens dreimal eine Geldbul3e rechtskréftig festgesetzt worden ist. Eine GeldbuRe bleibt aufier Betracht, wenn
seit dem Tag ihrer rechtskraftigen Festsetzung finf Jahre verstrichen sind.

(3) Das Verbot des Absatzes 1 und 2 gilt nicht fiir die Beschaftigung durch die Personensorgeberechtigten.

§ 26 Ermachtigungen

Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales kann zum Schutz der Jugendlichen gegen Gefahren fur Leben und Ge-
sundheit sowie zur Vermeidung einer Beeintrachtigung der korperlichen oder seelisch-geistigen Entwicklung durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates
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1 die flr Kinder, die der Vollzeitschulpflicht nicht mehr unterliegen, geeigneten und leichten Tatigkeiten
nach § 7 Satz 1 Nr. 2 und die Arbeiten nach § 22 Abs. 1 und den 88 23 und 24 néher bestimmen,

2. Uber die Beschaftigungsverbote in den 8§ 22 bis 25 hinaus die Beschaftigung Jugendlicher in bestimmten
Betriebsarten oder mit bestimmten Arbeiten verbieten oder beschrénken, wenn sie bei diesen Arbeiten
infolge ihres Entwicklungsstands in besonderem MaR Gefahren ausgesetzt sind oder wenn das Verbot oder
die Beschrénkung der Beschéaftigung infolge der technischen Entwicklung oder neuer arbeitsmedizinischer
oder sicherheitstechnischer Erkenntnisse notwendig ist.

§ 27 Behordliche Anordnungen und Ausnahmen
(1) Die Aufsichtsbehorde kann in Einzelfallen feststellen, ob eine Arbeit unter die Beschaftigungsverbote oder
-beschrankungen der 88§ 22 bis 24 oder einer Rechtsverordnung nach § 26 féllt. Sie kann in Einzelféllen die Beschafti-
gung Jugendlicher mit bestimmten Arbeiten (ber die Beschaftigungsverbote und -beschréankungen der 8§ 22 bis 24 und
einer Rechtsverordnung nach § 26 hinaus verbieten oder beschrénken, wenn diese Arbeiten mit Gefahren fur Leben,
Gesundheit oder fiir die kdrperliche oder seelisch-geistige Entwicklung der Jugendlichen verbunden sind.
(2) Die zusténdige Behorde kann
1 den Personen, die die Pflichten, die ihnen kraft Gesetzes zugunsten der von ihnen beschéftigten, beauf-
sichtigten, angewiesenen oder auszubildenden Kinder und Jugendlichen obliegen, wiederholt oder
groblich verletzt haben,
2. den Personen, gegen die Tatsachen vorliegen, die sie in sittlicher Beziehung zur Besché&ftigung, Beaufsich-
tigung, Anweisung oder Aushildung von Kindern und Jugendlichen ungeeignet erscheinen lassen,
verbieten, Kinder und Jugendliche zu beschéftigen oder im Rahmen eines Rechtsverhéltnisses im Sinne des § 1 zu beauf-
sichtigen, anzuweisen oder auszubilden.
(3) Die Aufsichtsbehorde kann auf Antrag Ausnahmen von § 23 Abs. 1 Nr. 2 und 3 fiir Jugendliche tber 16 Jahre
bewilligen,

1. wenn die Art der Arbeit oder das Arbeitstempo eine Beeintrachtigung der Gesundheit oder der kérperli-
chen oder seelisch-geistigen Entwicklung des Jugendlichen nicht befiirchten lassen und
2. wenn eine nicht langer als vor drei Monaten ausgestellte drztliche Bescheinigung vorgelegt wird, nach der

gesundheitliche Bedenken gegen die Beschaftigung nicht bestehen.

Dritter Titel

Sonstige Pflichten des Arbeitgebers

8 28 Menschengerechte Gestaltung der Arbeit

(1) Der Arbeitgeber hat bei der Einrichtung und der Unterhaltung der Arbeitsstatte einschlieflich der Maschinen, Werk-
zeuge und Gerédte und bei der Regelung der Beschaftigung die Vorkehrungen und MalBnahmen zu treffen, die zum
Schutz der Jugendlichen gegen Gefahren flr Leben und Gesundheit sowie zur Vermeidung einer Beeintrachtigung der
korperlichen oder seelisch-geistigen Entwicklung der Jugendlichen erforderlich sind. Hierbei sind das mangelnde Sicher-
heitsbewuRtsein, die mangelnde Erfahrung und der Entwicklungsstand der Jugendlichen zu bericksichtigen und die
allgemein anerkannten sicherheitstechnischen und arbeitsmedizinischen Regeln sowie die sonstigen gesicherten arbeits-
wissenschaftlichen Erkenntnisse zu beachten.

(2) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates be-
stimmen, welche Vorkehrungen und MaRnahmen der Arbeitgeber zur Erfillung der sich aus Absatz 1 ergebenden Pflich-
ten zu treffen hat.

(3) Die Aufsichtsbehorde kann in Einzelféllen anordnen, welche Vorkehrungen und Malinahmen zur Durchfiihrung

des Absatzes 1 oder einer vom Bundesministerium flr Arbeit und Soziales gem&R Absatz 2 erlassenen Verordnung zu
treffen sind.

§ 28a Beurteilung der Arbeitsbedingungen

Vor Beginn der Beschaftigung Jugendlicher und bei wesentlicher Anderung der Arbeitsbedingungen hat der Arbeitgeber
die mit der Beschaftigung verbundenen Gefahrdungen Jugendlicher zu beurteilen. Im Ubrigen gelten die Vorschriften des
Arbeitsschutzgesetzes.

§ 29 Unterweisung Uber Gefahren

(1) Der Arbeitgeber hat die Jugendlichen vor Beginn der Beschéftigung und bei wesentlicher Anderung der Arbeitsbedin-
gungen Uber die Unfall- und Gesundheitsgefahren, denen sie bei der Beschéftigung ausgesetzt sind, sowie Uber die Ein-
richtungen und MafRnahmen zur Abwendung dieser Gefahren zu unterweisen. Er hat die Jugendlichen vor der erstmali-
gen Beschaftigung an Maschinen oder geféahrlichen Arbeitsstellen oder mit Arbeiten, bei denen sie mit gesundheitsge-
féahrdenden Stoffen in Beriihrung kommen, Uber die besonderen Gefahren dieser Arbeiten sowie (ber das bei ihrer Ver-
richtung erforderliche Verhalten zu unterweisen.

(2) Die Unterweisungen sind in angemessenen Zeitabstdnden, mindestens aber halbjahrlich, zu wiederholen.
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(3) Der Arbeitgeber beteiligt die Betriebsarzte und die Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit an der Planung, Durchfiihrung
und Uberwachung der fiir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der Beschaftigung Jugendlicher geltenden Vor-
schriften.

§ 30 Hausliche Gemeinschaft
(1) Hat der Arbeitgeber einen Jugendlichen in die hdusliche Gemeinschaft aufgenommen, so muf? er

1 ihm eine Unterkunft zur Verfligung stellen und dafir sorgen, dal3 sie so beschaffen, ausgestattet und be-
legt ist und so benutzt wird, daB die Gesundheit des Jugendlichen nicht beeintrachtigt wird, und
2. ihm bei einer Erkrankung, jedoch nicht iber die Beendigung der Beschéaftigung hinaus, die  erforderli-

che Pflege und &rztliche Behandlung zuteil werden lassen, soweit diese nicht von einem Sozialversiche-
rungstrager geleistet wird.
(2) Die Aufsichtsbehdrde kann im Einzelfall anordnen, welchen Anforderungen die Unterkunft (Absatz 1 Nr. 1) und die
Pflege bei Erkrankungen (Absatz 1 Nr. 2) genligen missen.

§ 31 Zichtigungsverbot, Verbot der Abgabe von Alkohol und Tabak

(1) Wer Jugendliche beschéftigt oder im Rahmen eines Rechtsverhaltnisses im Sinne des § 1 beaufsichtigt, anweist oder
ausbildet, darf sie nicht kdrperlich ztchtigen.

(2) Wer Jugendliche beschaftigt, muR sie vor korperlicher Ziichtigung und Mifshandlung und vor sittlicher Gefahrdung
durch andere bei ihm Beschéftigte und durch Mitglieder seines Haushalts an der Arbeitsstatte und in seinem Haus schiit-
zen. Soweit deren Abgabe nach § 9 Absatz 1 oder § 10 Absatz 1 und 4 des Jugendschutzgesetzes verboten ist, darf der
Arbeitgeber Jugendlichen keine alkoholischen Getranke , Tabakwaren oder anderen dort genannten Erzeugnisse geben.

Vierter Titel
Gesundheitliche Betreuung
§ 32 Erstuntersuchung
(1) Ein Jugendlicher, der in das Berufsleben eintritt, darf nur beschéftigt werden, wenn
1 er innerhalb der letzten vierzehn Monate von einem Arzt untersucht worden ist (Erstuntersuchung) und
2. dem Arbeitgeber eine von diesem Arzt ausgestellte Bescheinigung vorliegt.
(2) Absatz 1 gilt nicht fur eine nur geringfligige oder eine nicht langer als zwei Monate dauernde Beschaftigung mit
leichten Arbeiten, von denen keine gesundheitlichen Nachteile fiir den Jugendlichen zu befiirchten sind.

8§ 33 Erste Nachuntersuchung

(1) Ein Jahr nach Aufnahme der ersten Beschéftigung hat sich der Arbeitgeber die Bescheinigung eines Arztes dariiber
vorlegen zu lassen, daf? der Jugendliche nachuntersucht worden ist (erste Nachuntersuchung). Die Nachuntersuchung
darf nicht langer als drei Monate zuriickliegen. Der Arbeitgeber soll den Jugendlichen neun Monate nach Aufnahme der
ersten Beschaftigung nachdrtcklich auf den Zeitpunkt, bis zu dem der Jugendliche ihm die &rztliche Bescheinigung nach
Satz 1 vorzulegen hat, hinweisen und ihn auffordern, die Nachuntersuchung bis dahin durchfiihren zu lassen.

(2) Legt der Jugendliche die Bescheinigung nicht nach Ablauf eines Jahres vor, hat ihn der Arbeitgeber innerhalb eines
Monats unter Hinweis auf das Beschaftigungsverbot nach Absatz 3 schriftlich aufzufordern, ihm die Bescheinigung vor-
zulegen. Je eine Durchschrift des Aufforderungsschreibens hat der Arbeitgeber dem Personensorgeberechtigten und dem
Betriebs- oder Personalrat zuzusenden.

(3) Der Jugendliche darf nach Ablauf von 14 Monaten nach Aufnahme der ersten Beschaftigung nicht weiterbeschaftigt
werden, solange er die Bescheinigung nicht vorgelegt hat.

8§ 34 Weitere Nachuntersuchungen

Nach Ablauf jedes weiteren Jahres nach der ersten Nachuntersuchung kann sich der Jugendliche erneut nachuntersuchen
lassen (weitere Nachuntersuchungen). Der Arbeitgeber soll ihn auf diese Mdglichkeit rechtzeitig hinweisen und darauf
hinwirken, da3 der Jugendliche ihm die Bescheinigung tber die weitere Nachuntersuchung vorlegt.

8§ 35 AuRerordentliche Nachuntersuchung
(1) Der Arzt soll eine auf3erordentliche Nachuntersuchung anordnen, wenn eine Untersuchung ergibt, daf3

1 ein Jugendlicher hinter dem seinem Alter entsprechenden Entwicklungsstand zurtickgeblieben ist,
2. gesundheitliche Schwéchen oder Schaden vorhanden sind,
3. die Auswirkungen der Beschaftigung auf die Gesundheit oder Entwicklung des Jugendlichen noch nicht zu

Ubersehen sind.
(2) Die in § 33 Abs. 1 festgelegten Fristen werden durch die Anordnung einer auf3erordentlichen Nachuntersuchung nicht
beriihrt.
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8§ 36 Arztliche Untersuchungen und Wechsel des Arbeitgebers
Wechselt der Jugendliche den Arbeitgeber, so darf ihn der neue Arbeitgeber erst beschaftigen, wenn ihm die Bescheini-
gung Uber die Erstuntersuchung (8 32 Abs. 1) und, falls seit der Aufnahme der Besché&ftigung ein Jahr vergangen ist, die
Bescheinigung Uber die erste Nachuntersuchung (§ 33) vorliegen.

§ 37 Inhalt und Durchfuhrung der &rztlichen Untersuchungen
(1) Die arztlichen Untersuchungen haben sich auf den Gesundheits- und Entwicklungsstand und die korperliche Be-
schaffenheit, die Nachuntersuchungen auRerdem auf die Auswirkungen der Beschaftigung auf Gesundheit und Entwick-
lung des Jugendlichen zu erstrecken.
(2) Der Arzt hat unter Beruicksichtigung der Krankheitsvorgeschichte des Jugendlichen auf Grund der Untersuchungen zu
beurteilen,

1 ob die Gesundheit oder die Entwicklung des Jugendlichen durch die Ausfiihrung bestimmter Arbeiten oder

durch die Beschéftigung wahrend bestimmter Zeiten gefahrdet wird,

2. ob besondere der Gesundheit dienende MaBnahmen einschlielich MalRnahmen zur Verbesserung des
Impfstatus erforderlich sind,

3. ob eine aufierordentliche Nachuntersuchung (8 35 Abs. 1) erforderlich ist.

(3) Der Arzt hat schriftlich festzuhalten:

1 den Untersuchungsbefund,

2. die Arbeiten, durch deren Ausfuhrung er die Gesundheit oder die Entwicklung des Jugendlichen fur
geféhrdet halt,

3. die besonderen der Gesundheit dienenden MaRRnahmen einschlieflich MaRnahmen zur Verbesserung des
Impfstatus,

4. die Anordnung einer auRRerordentlichen Nachuntersuchung (8 35 Abs. 1).

§ 38 Erganzungsuntersuchung

Kann der Arzt den Gesundheits- und Entwicklungsstand des Jugendlichen nur beurteilen, wenn das Ergebnis einer Ergén-
zungsuntersuchung durch einen anderen Arzt oder einen Zahnarzt vorliegt, so hat er die Ergdnzungsuntersuchung zu
veranlassen und ihre Notwendigkeit schriftlich zu begriinden.

§ 39 Mitteilung, Bescheinigung
(1) Der Arzt hat dem Personensorgeberechtigten schriftlich mitzuteilen:

1 das wesentliche Ergebnis der Untersuchung,

2. die Arbeiten, durch deren Ausfuhrung er die Gesundheit oder die Entwicklung des Jugendlichen fur
geféahrdet halt,

3. die besonderen der Gesundheit dienenden MaRnahmen einschlielich MaBRnahmen zur Verbesserung des
Impfstatus,

4. die Anordnung einer auf3erordentlichen Nachuntersuchung (§ 35 Abs. 1).

(2) Der Arzt hat eine fur den Arbeitgeber bestimmte Bescheinigung dariiber auszustellen, dal? die Untersuchung stattge-
funden hat und darin die Arbeiten zu vermerken, durch deren Ausflihrung er die Gesundheit oder die Entwicklung des
Jugendlichen fur gefahrdet hélt.

8§ 40 Bescheinigung mit Geféahrdungsvermerk

(1) Enthalt die Bescheinigung des Arztes (8 39 Abs. 2) einen Vermerk Uber Arbeiten, durch deren Ausfiithrung er die Ge-
sundheit oder die Entwicklung des Jugendlichen fiir geféhrdet halt, so darf der Jugendliche mit solchen Arbeiten nicht
beschéftigt werden.

(2) Die Aufsichtsbehdrde kann die Beschaftigung des Jugendlichen mit den in der Bescheinigung des Arztes (8 39 Abs. 2)
vermerkten Arbeiten im Einvernehmen mit einem Arzt zulassen und die Zulassung mit Auflagen verbinden.

8 41 Aufbewahren der arztlichen Bescheinigungen

(1) Der Arbeitgeber hat die arztlichen Bescheinigungen bis zur Beendigung der Beschéftigung, langstens jedoch bis zur
Vollendung des 18. Lebensjahrs des Jugendlichen aufzubewahren und der Aufsichtsbehdrde sowie der Berufsgenossen-
schaft auf Verlangen zur Einsicht vorzulegen oder einzusenden.

(2) Scheidet der Jugendliche aus dem Beschaftigungsverhaltnis aus, so hat ihm der Arbeitgeber die Bescheinigungen
auszuhandigen.

8§ 42 Eingreifen der Aufsichtsbehdrde

Die Aufsichtsbehdrde hat, wenn die dem Jugendlichen (bertragenen Arbeiten Gefahren fiir seine Gesundheit befiirchten
lassen, dies dem Personensorgeberechtigten und dem Arbeitgeber mitzuteilen und den Jugendlichen aufzufordern, sich
durch einen von ihr erméchtigten Arzt untersuchen zu lassen.
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§ 43 Freistellung fur Untersuchungen
Der Arbeitgeber hat den Jugendlichen fiir die Durchfiihrung der arztlichen Untersuchungen nach diesem Abschnitt frei-
zustellen. Ein Entgeltausfall darf hierdurch nicht eintreten.

§ 44 Kosten der Untersuchungen
Die Kosten der Untersuchungen tragt das Land.
8 45 Gegenseitige Unterrichtung der Arzte
(1) Die Arzte, die Untersuchungen nach diesem Abschnitt vorgenommen haben, miissen, wenn der Personensorgeberech-
tigte und der Jugendliche damit einverstanden sind,

1 dem staatlichen Gewerbearzt,

2. dem Arzt, der einen Jugendlichen nach diesem Abschnitt nachuntersucht,
auf Verlangen die Aufzeichnungen tber die Untersuchungsbefunde zur Einsicht aushandigen.
(2) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 kann der Amtsarzt des Gesundheitsamts einem Arzt, der einen Jugendli-
chen nach diesem Abschnitt untersucht, Einsicht in andere in seiner Dienststelle vorhandene Unterlagen (iber Gesundheit
und Entwicklung des Jugendlichen gewéhren.

8 46 Erméchtigungen
(1) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kann zum Zweck einer gleichmé&Rigen und wirksamen gesundheitli-
chen Betreuung durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates Vorschriften tber die Durchfuhrung der
arztlichen Untersuchungen und Uber die fir die Aufzeichnungen der Untersuchungshefunde, die Bescheinigungen und
Mitteilungen zu verwendenden Vordrucke erlassen.
(2) Die Landesregierung kann durch Rechtsverordnung
1 zur Vermeidung von mehreren Untersuchungen innerhalb eines kurzen Zeitraums aus verschiedenen
Anlassen bestimmen, dal? die Untersuchungen nach den 8§ 32 bis 34 zusammen mit Untersuchungen nach
anderen Vorschriften durchzufiihren sind, und hierbei von der Frist des § 32 Abs. 1 Nr. 1 bis zu drei
Monaten abweichen,
2. zur Vereinfachung der Abrechnung
a) Pauschbetrage fur die Kosten der arztlichen Untersuchungen im Rahmen der geltenden  Gebiihren-
ordnungen festsetzen,
b) Vorschriften Gber die Erstattung der Kosten beim Zusammentreffen mehrerer Untersuchungen
nach Nummer 1 erlassen.

Vierter Abschnitt

Durchfiihrung des Gesetzes

Erster Titel

Aushénge und Verzeichnisse

8 47 Bekanntgabe des Gesetzes und der Aufsichtsbehérde

Arbeitgeber, die regelméflig mindestens einen Jugendlichen beschéftigen, haben einen Abdruck dieses Gesetzes und die
Anschrift der zustdndigen Aufsichtsbehdrde an geeigneter Stelle im Betrieb zur Einsicht auszulegen oder auszuhangen.

§ 48 Aushang Uber Arbeitszeit und Pausen
Arbeitgeber, die regelmaRig mindestens drei Jugendliche beschaftigen, haben einen Aushang tiber Beginn und Ende der
regelmaRigen téglichen Arbeitszeit und der Pausen der Jugendlichen an geeigneter Stelle im Betrieb anzubringen.

8 49 Verzeichnisse der Jugendlichen

Arbeitgeber haben Verzeichnisse der bei ihnen beschéftigten Jugendlichen unter Angabe des Vor- und Familiennamens,
des Geburtsdatums und der Wohnanschrift zu fihren, in denen das Datum des Beginns der Beschéftigung bei ihnen, bei
einer Beschéftigung unter Tage auch das Datum des Beginns dieser Beschéftigung, enthalten ist.

8 50 Auskunft, Vorlage der Verzeichnisse
(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der Aufsichtsbehdrde auf Verlangen

1 die zur Erfullung ihrer Aufgaben erforderlichen Angaben wahrheitsgemdf und vollstandig zu machen,

2. die Verzeichnisse gemaR § 49, die Unterlagen, aus denen Name, Beschéftigungsart und -zeiten der Ju-
gendlichen sowie Lohn- und Gehaltszahlungen ersichtlich sind, und alle sonstigen Unterlagen, die sich auf
die nach Nummer 1 zu machenden Angaben beziehen, zur Einsicht vorzulegen oder einzusenden.

(2) Die Verzeichnisse und Unterlagen sind mindestens bis zum Ablauf von zwei Jahren nach der letzten Eintragung auf-
zubewahren.
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Zweiter Titel

Aufsicht

§ 51 Aufsichtsbehorde, Besichtigungsrechte und Berichtspflicht

(1) Die Aufsicht Uber die Ausfiihrung dieses Gesetzes und der auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen
obliegt der nach Landesrecht zustédndigen Behdrde (Aufsichtsbehorde). Die Landesregierung kann durch Rechtsverord-
nung die Aufsicht Uber die Ausfiihrung dieser Vorschriften in Familienhaushalten auf gelegentliche Priifungen beschran-
ken.

(2) Die Beauftragten der Aufsichtsbehérde sind berechtigt, die Arbeitsstatten wahrend der tblichen Betriebs und Arbeits-
zeit zu betreten und zu besichtigen; auBerhalb dieser Zeit oder wenn sich die Arbeitsstatten in einer Wohnung befinden,
durfen sie nur zur Verhiitung von dringenden Gefahren fiir die 6ffentliche Sicherheit und Ordnung betreten und besich-
tigt werden. Der Arbeitgeber hat das Betreten und Besichtigen der Arbeitsstatten zu gestatten. Das Grundrecht der Un-
verletzlichkeit der Wohnung (Artikel 13 des Grundgesetzes) wird insoweit eingeschrankt.

(3) Die Aufsichtsbehdrden haben im Rahmen der Jahresberichte nach § 139b Abs. 3 der Gewerbeordnung Uber ihre Auf-
sichtstatigkeit gemal Absatz 1 zu berichten.

§ 52 (weggefallen)

§ 53 Mitteilung Uber VerstoRe

Die Aufsichtsbehorde teilt schwerwiegende VerstdlRe gegen die Vorschriften dieses Gesetzes oder gegen die auf Grund
dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen der nach dem Berufshildungsgesetz oder der Handwerksordnung zustan-
digen Stelle mit. Die zustandige Agentur fur Arbeit erhélt eine Durchschrift dieser Mitteilung.

§ 54 Ausnahmebewilligungen
(1) Ausnahmen, die die Aufsichtsbehdrde nach diesem Gesetz oder den auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsver-
ordnungen bewilligen kann, sind zu befristen. Die Ausnahmebewilligungen kénnen

1 mit einer Bedingung erlassen werden,

2. mit einer Auflage oder mit einem Vorbehalt der nachtréglichen Aufnahme, Anderung oder Ergénzung ei-
ner Auflage verbunden werden und

3. jederzeit widerrufen werden.

(2) Ausnahmen koénnen nur fiir einzelne Beschaftigte, einzelne Betriebe oder einzelne Teile des Betriebs bewilligt werden.
(3) Ist eine Ausnahme fir einen Betrieb oder einen Teil des Betriebs bewilligt worden, so hat der Arbeitgeber hierliber an
geeigneter Stelle im Betrieb einen Aushang anzubringen.

Dritter Titel

Ausschisse fur Jugendarbeitsschutz

8 55 Bildung des Landesausschusses fur Jugendarbeitsschutz

(1) Bei der von der Landesregierung bestimmten obersten Landesbehorde kann ein Landesausschuss fur Jugendarbeits-
schutz gebildet werden.

(2) Dem Landesausschuf3 gehdren als Mitglieder an:

1 je sechs Vertreter der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer,

2. ein Vertreter des Landesjugendrings,

3. ein von der Bundesagentur fur Arbeit benannter Vertreter und je ein Vertreter des Landesjugendamts, der
flr das Gesundheitswesen zustandigen obersten Landesbehdrde und der fiir die berufsbildenden Schulen
zustandigen obersten Landesbehérde und

4. ein Arzt.

(3) Die Mitglieder des Landesausschusses werden von der von der Landesregierung bestimmten obersten Landesbehdrde
berufen, die Vertreter der Arbeitgeber und Arbeitnehmer auf Vorschlag der auf Landesebene bestehenden Arbeitgeber-
verbénde und Gewerkschaften, der Arzt auf Vorschlag der Landesarztekammer, die Ubrigen Vertreter auf Vorschlag der in
Absatz 2 Nr. 2 und 3 genannten Stellen.

(4) Die Tatigkeit im Landesausschuf? ist ehrenamtlich. Flir bare Auslagen und fiir Entgeltausfall ist, soweit eine Entschédi-
gung nicht von anderer Seite gewéhrt wird, eine angemessene Entschadigung zu zahlen, deren Hohe nach Landesrecht
oder von der von der Landesregierung bestimmten obersten Landesbehérde festgesetzt wird.

(5) Die Mitglieder kdnnen nach Anhdéren der an ihrer Berufung beteiligten Stellen aus wichtigem Grund abberufen
werden.

(6) Die Mitglieder haben Stellvertreter. Die Absatze 2 bis 5 gelten fur die Stellvertreter entsprechend.

(7) Der Landesausschufd wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. Der Vorsitzende und sein
Stellvertreter sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehoren.

(8) Der Landesausschuf3 gibt sich eine Geschaftsordnung. Die Geschaftsordnung kann die Bildung von Unterausschiissen
vorsehen und bestimmen, daR ihnen ausnahmsweise nicht nur Mitglieder des Landesausschusses angehdren. Absatz 4
Satz 2 gilt fiir die Unterausschisse hinsichtlich der Entschadigung entsprechend. An den Sitzungen des Landesausschus-
ses und der Unterausschiisse konnen Vertreter der beteiligten obersten Landesbehdrden teilnehmen.
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§ 56 Bildung des Ausschusses fur Jugendarbeitsschutz bei der Aufsichtsbehdrde

(1) Bei der Aufsichtsbehdrde kann ein Ausschuss fiir Jugendarbeitsschutz gebildet werden. In Stadten, in denen mehrere
Aufsichtsbehdrden ihren Sitz haben, kann ein gemeinsamer Ausschuss fiir Jugendarbeitsschutz gebildet werden. In Lan-
dern, in denen nicht mehr als zwei Aufsichtsbehérden eingerichtet sind, kann der Landesausschuss fuir Jugendarbeits-
schutz die Aufgaben dieses Ausschusses tibernehmen.

(2) Dem Ausschuf3 gehdren als Mitglieder an:

1 je sechs Vertreter der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer,

2. ein Vertreter des im Bezirk der Aufsichtsbehdrde wirkenden Jugendrings,
3. je ein Vertreter eines Arbeits-, Jugend- und Gesundheitsamts,

4. ein Arzt und ein Lehrer an einer berufsbildenden Schule.

(3) Die Mitglieder des Jugendarbeitsschutzausschusses werden von der Aufsichtsbehérde berufen, die Vertreter der Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer auf Vorschlag der im Aufsichtsbezirk bestehenden Arbeitgeberverbande und Gewerkschaf-
ten, der Arzt auf Vorschlag der Arztekammer, der Lehrer auf Vorschlag der nach Landesrecht zustindigen Behorde, die
lbrigen Vertreter auf Vorschlag der in Absatz 2 Nr. 2 und 3 genannten Stellen. § 55 Abs. 4 bis 8 gilt mit der MaRgabe
entsprechend, daR die Entschadigung von der Aufsichtsbehdrde mit Genehmigung der von der Landesregierung be-
stimmten obersten Landesbehdrde festgesetzt wird.

§ 57 Aufgaben der Ausschiisse

(1) Der Landesausschuf? berét die oberste Landesbehdrde in allen allgemeinen Angelegenheiten des Jugendarbeitsschut-
zes und macht Vorschlége fur die Durchfuhrung dieses Gesetzes. Er klart uber Inhalt und Ziel des Jugendarbeitsschutzes
auf.

(2) Die oberste Landesbehdrde beteiligt den Landesausschuf? in Angelegenheiten von besonderer Bedeutung, inshesonde-
re vor Erlal3 von Rechtsvorschriften zur Durchfiihrung dieses Gesetzes.

(3) Der LandesausschuR hat Uber seine Tatigkeit im Zusammenhang mit dem Bericht der Aufsichtsbehdrden nach § 51
Abs. 3 zu berichten.

(4) Der AusschuB fur Jugendarbeitsschutz bei der Aufsichtsbehdrde berdt diese in allen allgemeinen Angelegenheiten des
Jugendarbeitsschutzes und macht dem Landesausschuf® Vorschldge fir die Durchfiihrung dieses Gesetzes. Er klart tber
Inhalt und Ziel des Jugendarbeitsschutzes auf.

Funfter Abschnitt

Straf- und Bul3geldvorschriften

§ 58 BuBgeld- und Strafvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer als Arbeitgeber vorsétzlich oder fahrléssig

1. entgegen § 5 Abs. 1, auch in Verbindung mit § 2 Abs. 3, ein Kind oder einen Jugendlichen, der der Vollzeit-
schulpflicht unterliegt, beschaftigt,

2. entgegen 8 5 Abs. 3 Satz 1 oder Satz 3, jeweils auch in Verbindung mit § 2 Abs. 3, ein Kind ber 13 Jahre
oder einen Jugendlichen, der der Vollzeitschulpflicht unterliegt, in anderer als der zugelassenen Weise
beschaftigt,

3. (weggefallen)

4.  entgegen § 7 Satz 1 Nr. 2, auch in Verbindung mit einer Rechtsverordnung nach § 26 Nr. 1, ein Kind, das
der Vollzeitschulpflicht nicht mehr unterliegt, in anderer als der zugelassenen Weise beschaftigt,

5. entgegen § 8 einen Jugendlichen Uber die zuléssige Dauer der Arbeitszeit hinaus beschaftigt,

6. entgegen § 9 Absatz 1 einen Jugendlichen beschéaftigt oder nicht freistellt,

7. entgegen § 10 Abs. 1 einen Jugendlichen fur die Teilnahme an Priifungen oder Aushildungsmafnahmen
oder an dem Arbeitstag, der der schriftlichen AbschluRprufung unmittelbar vorangeht, nicht freistellt,

8.  entgegen § 11 Abs. 1 oder 2 Ruhepausen nicht, nicht mit der vorgeschriebenen Mindestdauer oder nicht
in der vorgeschriebenen zeitlichen Lage gewdhrt,

9. entgegen § 12 einen Jugendlichen tber die zuléssige Schichtzeit hinaus beschaftigt,

10.  entgegen § 13 die Mindestfreizeit nicht gewahrt,

11.  entgegen § 14 Abs. 1 einen Jugendlichen aufRerhalb der Zeit von 6 bis 20 Uhr oder entgegen § 14 Abs. 7
Satz 3 vor Ablauf der Mindestfreizeit beschaftigt,

12.  entgegen § 15 einen Jugendlichen an mehr als finf Tagen in der Woche beschéftigt,

13.  entgegen § 16 Abs. 1 einen Jugendlichen an Samstagen beschaftigt oder entgegen § 16 Abs. 3 Satz 1 den
Jugendlichen nicht freistellt,

14.  entgegen § 17 Abs. 1 einen Jugendlichen an Sonntagen beschéftigt oder entgegen § 17 Abs. 2 Satz 2
Halbsatz 2 oder Abs. 3 Satz 1 den Jugendlichen nicht freistellt,

15.  entgegen § 18 Abs. 1 einen Jugendlichen am 24. oder 31. Dezember nach 14 Uhr oder an gesetzlichen
Feiertagen beschéaftigt oder entgegen § 18 Abs. 3 nicht freistellt,

16.  entgegen § 19 Abs. 1, auch in Verbindung mit Abs. 2 Satz 1 oder 2, oder entgegen § 19 Abs. 3 Satz 2 oder
Abs. 4 Satz 2 Urlaub nicht oder nicht mit der vorgeschriebenen Dauer gewahrt,

17.  entgegen § 21 Abs. 2 die geleistete Mehrarbeit durch Verkirzung der Arbeitszeit nicht ausgleicht,
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18.  entgegen § 22 Abs. 1, auch in Verbindung mit einer Rechtsverordnung nach § 26 Nr. 1, einen Jugendlichen
mit den dort genannten Arbeiten beschéftigt,

19.  entgegen § 23 Abs. 1, auch in Verbindung mit einer Rechtsverordnung nach § 26 Nr. 1, einen Jugendlichen
mit Arbeiten mit Lohnanreiz, in einer Arbeitsgruppe mit Erwachsenen, deren Entgelt vom Ergebnis ihrer
Arbeit abhangt, oder mit tempoabhangigen Arbeiten beschaftigt,

20.  entgegen § 24 Abs. 1, auch in Verbindung mit einer Rechtsverordnung nach § 26 Nr. 1, einen Jugendlichen
mit Arbeiten unter Tage beschaftigt,

21.  entgegen § 31 Abs. 2 Satz 2 einem Jugendlichen ein dort genanntes Getrénk, Tabakwaren oder ein dort
genanntes Erzeugnis gibt,

22.  entgegen § 32 Abs. 1 einen Jugendlichen ohne &rztliche Bescheinigung uber die Erstuntersuchung be-
schaftigt,

23.  entgegen § 33 Abs. 3 einen Jugendlichen ohne &rztliche Bescheinigung ber die erste Nachuntersuchung
weiterbeschaftigt,

24.  entgegen § 36 einen Jugendlichen ohne Vorlage der erforderlichen &rztlichen Bescheinigungen beschéf-
tigt,

25.  entgegen § 40 Abs. 1 einen Jugendlichen mit Arbeiten beschéftigt, durch deren Ausfiihrung der Arzt nach
der von ihm erteilten Bescheinigung die Gesundheit oder die Entwicklung des Jugendlichen fiir gefahrdet
hélt,

26.  einer Rechtsverordnung nach
a) 826 Nr.2 oder
b) §28 Abs. 2
zuwiderhandelt, soweit sie fiir einen bestimmten Tatbestand auf diese BuRgeldvorschrift verweist,

27.  einer vollziehbaren Anordnung der Aufsichtsbehdrde nach § 6 Abs. 3, 8 27 Abs. 1 Satz 2 oder Abs. 2, § 28
Abs. 3 oder § 30 Abs. 2 zuwiderhandelt,

28.  einer vollziehbaren Auflage der Aufsichtsbehdrde nach § 6 Abs. 1, § 14 Abs. 7, § 27 Abs. 3 oder § 40 Abs.

2, jeweils in Verbindung mit § 54 Abs. 1, zuwiderhandelt,

29.  einer vollziehbaren Anordnung oder Auflage der Aufsichtsbehtrde auf Grund einer Rechtsverordnung
nach § 26 Nr. 2 oder § 28 Abs. 2 zuwiderhandelt, soweit die Rechtsverordnung fiir einen bestimmten Tat-
bestand auf die BuRgeldvorschrift verweist.

(2) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig entgegen § 25 Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 2 Satz leinen Jugend-
lichen beschéftigt, beaufsichtigt, anweist oder ausbildet, obwohl ihm dies verboten ist, oder einen anderen, dem dies
verboten ist, mit der Beaufsichtigung, Anweisung oder Ausbildung eines Jugendlichen beauftragt.

(3) Absatz 1 Nr. 4, 6 bis 29 und Absatz 2 gelten auch fiir die Beschaftigung von Kindern (§ 2 Abs. 1) oder Jugendlichen,
die der Vollzeitschulpflicht unterliegen (§ 2 Abs. 3), nach § 5 Abs. 2 Absatz 1 Nr. 6 bis 29 und Absatz 2 gelten auch fiir
die Beschaftigung von Kindern, die der Vollzeitschulpflicht nicht mehr unterliegen, nach § 7.

(4) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbufe bis zu dreiBigtausend Euro geahndet werden.

(5) Wer vorsatzlich eine in Absatz 1, 2 oder 3 bezeichnete Handlung begeht und dadurch ein Kind, einen Jugendlichen
oder im Fall des Absatzes 1 Nr. 6 eine Person, die noch nicht 21 Jahre alt ist, in ihrer Gesundheit oder Arbeitskraft ge-
fahrdet, wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft. Ebenso wird bestraft, wer eine in Absatz
1, 2 oder 3 bezeichnete Handlung beharrlich wiederholt.

(6) Wer in den Fallen des Absatzes 5 Satz 1 die Gefahr fahrlassig verursacht, wird mit Freiheitsstrafe bis zu sechs Mona-
ten oder mit Geldstrafe bis zu einhundertachtzig Tagessatzen bestraft.

§ 59 BuRgeldvorschriften
(1) Ordnungswidrig handelt, wer als Arbeitgeber vorsétzlich oder fahrléssig
1. entgegen 8§ 6 Abs. 4 Satz 2 ein Kind vor Erhalt des Bewilligungsbescheids beschaftigt,
2. entgegen § 11 Abs. 3 den Aufenthalt in Arbeitsradumen gestattet,
2a. entgegen 8§ 20 Absatz 2 Satz 1 eine Aufzeichnung nicht oder nicht richtig fihrt,
2b. entgegen § 20 Absatz 2 Satz 3 eine Aufzeichnung nicht oder nicht mindestens zwolf Monate aufbe-
wahrt,
3. entgegen § 29 einen Jugendlichen Uber Gefahren nicht, nicht richtig oder nicht rechtzeitig unterweist,
4. entgegen § 33 Abs. 2 Satz 1 einen Jugendlichen nicht oder nicht rechtzeitig zur Vorlage einer &rztlichen
Bescheinigung auffordert,
5. entgegen § 41 die arztliche Bescheinigung nicht aufbewahrt, vorlegt, einsendet oder aushandigt,
6. entgegen § 43 Satz 1 einen Jugendlichen flr &rztliche Untersuchungen nicht freistellt,
7. entgegen 8 47 einen Abdruck des Gesetzes oder die Anschrift der zustdndigen Aufsichtsbehdrde nicht
auslegt oder aushéngt,
8.  entgegen 8§ 48 Arbeitszeit und Pausen nicht oder nicht in der vorgeschriebenen Weise aushangt,
9. entgegen § 49 ein Verzeichnis nicht oder nicht in der vorgeschriebenen Weise fiihrt,
10.  entgegen § 50 Abs. 1 Angaben nicht, nicht richtig oder nicht vollstandig macht oder Verzeichnisse oder
Unterlagen nicht vorlegt oder einsendet oder entgegen § 50 Abs. 2 Verzeichnisse oder Unterlagen nicht
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oder nicht vorschriftsmaRig aufbewahrt,
11.  entgegen § 51 Abs. 2 Satz 2 das Betreten oder Besichtigen der Arbeitsstatten nicht gestattet,
12.  entgegen § 54 Abs. 3 einen Aushang nicht anbringt.
(2) Absatz 1 Nr. 2 bis 6 gilt auch fiir die Beschaftigung von Kindern (§ 2 Abs. 1 und 3) nach § 5 Abs. 2 Satz 1.
(3) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbulRe bis zu flinftausend Euro geahndet werden

8 60 Verwaltungsvorschriften fir die Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten

Der Bundesminister fir Arbeit und Sozialordnung kann mit Zustimmung des Bundesrates allgemeine Verwaltungsvor-
schriften fir die Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten nach 8§ 58 und 59 durch die Verwaltungsbehdrde
(8 35 des Gesetzes tiber Ordnungswidrigkeiten) und Uber die Erteilung einer Verwarnung (8§ 56, 58 Abs. 2 des Gesetzes
Uber Ordnungswidrigkeiten) wegen einer Ordnungswidrigkeit nach §§ 58 und 59 erlassen.

Sechster Abschnitt

Schluf3vorschriften

§ 61 Beschéaftigung von Jugendlichen auf Kauffahrteischiffen

Fur die Beschaftigung von Jugendlichen als Besatzungsmitglieder auf Kauffahrteischiffen im Sinne des § 3 des Seear-
beitsgesetzes gilt anstelle dieses Gesetzes das Seearbeitsgesetz.

8§ 62 Beschéaftigung im Vollzug einer Freiheitsentziehung

(1) Die Vorschriften dieses Gesetzes gelten fiir die Beschaftigung Jugendlicher (8 2 Abs. 2) im Vollzug einer gerichtlich
angeordneten Freiheitsentziehung entsprechend, soweit es sich nicht nur um gelegentliche, geringfligige Hilfeleistungen
handelt und soweit in den Absétzen 2 bis 4 nichts anderes bestimmt ist.

(2) Im Vollzug einer gerichtlich angeordneten Freiheitsentziehung finden § 19, 88 47 bis 50 keine Anwendung.

(3) Die 8§ 13, 14, 15, 16, 17 und 18 Abs. 1 und 2 gelten im Vollzug einer gerichtlich angeordneten Freiheitsentziehung
nicht fur die Beschaftigung jugendlicher Anstaltsinsassen mit der Zubereitung und Ausgabe der Anstaltsverpflegung.

(4) § 18 Abs. 1 und 2 gilt nicht fiir die Beschaftigung jugendlicher Anstaltsinsassen in landwirtschaftlichen Betrieben der
Vollzugsanstalten mit Arbeiten, die auch an Sonn- und Feiertagen naturnotwendig vorgenommen werden massen.

88 63 bis 70 (Anderungsvorschriften)
§ 71 (weggefallen)

§ 72 Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Mai 1976 in Kraft.

(2) (Aufhebungsvorschrift)

(3) Die auf Grund des § 37 Abs. 2 und des § 53 des Jugendarbeitsschutzgesetzes vom 9. August 1960, des § 20 Abs. 1 des
Jugendschutzgesetzes vom 30. April 1938 und des § 120e der Gewerbeordnung erlassenen Vorschriften bleiben unbe-
rihrt. Sie kdnnen, soweit sie den Geltungsbereich dieses Gesetzes betreffen, durch Rechtsverordnungen auf Grund des §
26 oder des § 46 ge&ndert oder aufgehoben werden.

(4) Vorschriften in Rechtsverordnungen, die durch § 69 dieses Gesetzes geandert werden, kdnnen vom Bundesministeri-
um fr Arbeit und Soziales im Rahmen der bestehenden Erméachtigungen geéndert oder aufgehoben werden.

(5) Verweisungen auf Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes vom 9. August 1960 gelten als Verweisungen auf
die entsprechenden Vorschriften dieses Gesetzes oder der auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen.
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2.11 Kindigungsschutzgesetz (KSchG)

Stand: zuletzt gedndert durch Art. 2 G v. 14.6.2021 | 1762

Erster Abschnitt
Allgemeiner Kiindigungsschutz
8 1 Sozial ungerechtfertigte Kiindigungen
(1) Die Kundigung des Arbeitsverhéltnisses gegeniiber einem Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhaltnis in demselben Be-
trieb oder Unternehmen ohne Unterbrechung langer als sechs Monate bestanden hat, ist rechtsunwirksam, wenn sie
sozial ungerechtfertigt ist.
(2) Sozial ungerechtfertigt ist die Kiindigung, wenn sie nicht durch Griinde, die in der Person oder in dem Verhalten des
Arbeitnehmers liegen, oder durch dringende betriebliche Erfordernisse, die einer Weiterbeschéftigung des Arbeitnehmers
in diesem Betrieb entgegenstehen, bedingt ist. Die Klindigung ist auch sozial ungerechtfertigt, wenn
1 in Betrieben des privaten Rechts
a) die Kundigung gegen eine Richtlinie nach § 95 des Betriebsverfassungsgesetzes verstoft,
b) der Arbeitnehmer an einem anderen Arbeitsplatz in demselben Betrieb oder in einem anderen Betrieb
des Unternehmens weiterbeschéaftigt werden kann
und der Betriebsrat oder eine andere nach dem Betriebsverfassungsgesetz insoweit zustandige Vertretung
der Arbeitnehmer aus einem dieser Griinde der Kiindigung innerhalb der Frist des § 102 Abs. 2 Satz 1 des
Betriebsverfassungsgesetzes schriftlich widersprochen hat,
2. in Betrieben und Verwaltungen des 6ffentlichen Rechts
a) die Kiindigung gegen eine Richtlinie tber die personelle Auswahl bei Kiindigungen verstofit,
b) der Arbeitnehmer an einem anderen Arbeitsplatz in derselben Dienststelle oder in einer anderen
Dienststelle desselben Verwaltungszweigs an demselben Dienstort einschliellich seines Einzugsgebiets
weiterbeschaftigt werden kann
und die zustdndige Personalvertretung aus einem dieser Grunde fristgerecht gegen die Kundigung Ein-
wendungen erhoben hat, es sei denn, dal3 die Stufenvertretung in der Verhandlung mit der bergeordne-
ten Dienststelle die Einwendungen nicht aufrechterhalten hat.
Satz 2 gilt entsprechend, wenn die Weiterbeschaftigung des Arbeitnehmers nach zumutbaren Umschulungs- oder
Fortbildungsmafinahmen oder eine Weiterbeschéftigung des Arbeitnehmers unter geénderten Arbeitsbedingungen még-
lich ist und der Arbeitnehmer sein Einverstandnis hiermit erklart hat. Der Arbeitgeber hat die Tatsachen zu beweisen, die
die Kiindigung bedingen.
(3) Ist einem Arbeitnehmer aus dringenden betrieblichen Erfordernissen im Sinne des Absatzes 2 gekiindigt worden, so ist
die Kiindigung trotzdem sozial ungerechtfertigt, wenn der Arbeitgeber bei der Auswahl des Arbeitnehmers die Dauer der
Betriebszugehorigkeit, das Lebensalter, die Unterhaltspflichten und die Schwerbehinderung des Arbeitnehmers nicht oder
nicht ausreichend beruicksichtigt hat; auf Verlangen des Arbeitnehmers hat der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer die Grin-
de anzugeben, die zu der getroffenen sozialen Auswahl gefuhrt haben. In die soziale Auswahl nach Satz 1 sind Arbeit-
nehmer nicht einzubeziehen, deren Weiterbeschaftigung, insbesondere wegen ihrer Kenntnisse, Fahigkeiten und Leistun-
gen oder zur Sicherung einer ausgewogenen Personalstruktur des Betriebes, im berechtigten betrieblichen Interesse liegt.
Der Arbeitnehmer hat die Tatsachen zu beweisen, die die Kundigung als sozial ungerechtfertigt im Sinne des Satzes 1
erscheinen lassen.
(4) Ist in einem Tarifvertrag, in einer Betriebsvereinbarung nach § 95 des Betriebsverfassungsgesetzes oder in einer ent-
sprechenden Richtlinie nach den Personalvertretungsgesetzen festgelegt, wie die sozialen Gesichtspunkte nach Absatz 3
Satz 1 im Verhaltnis zueinander zu bewerten sind, so kann die Bewertung nur auf grobe Fehlerhaftigkeit Gberprift wer-
den.
(5) Sind bei einer Kiindigung auf Grund einer Betriebsdnderung nach § 111 des Betriebsverfassungsgesetzes die Arbeit-
nehmer, denen geklndigt werden soll, in einem Interessenausgleich zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat hamentlich
bezeichnet, so wird vermutet, dass die Kindigung durch dringende betriebliche Erfordernisse im Sinne des Absatzes 2
bedingt ist. Die soziale Auswahl der Arbeitnehmer kann nur auf grobe Fehlerhaftigkeit Gberpruft werden. Die Séatze 1 und
2 gelten nicht, soweit sich die Sachlage nach Zustandekommen des Interessenausgleichs wesentlich gedndert hat. Der
Interessenausgleich nach Satz 1 ersetzt die Stellungnahme des Betriebsrates nach § 17 Abs. 3 Satz 2.

8§ 1a Abfindungsanspruch bei betriebsbedingter Kiindigung

(1) Kiindigt der Arbeitgeber wegen dringender betrieblicher Erfordernisse nach § 1 Abs. 2 Satz 1 und erhebt der Arbeit-
nehmer bis zum Ablauf der Frist des § 4 Satz 1 keine Klage auf Feststellung, dass das Arbeitsverhéltnis durch die Kindi-
gung nicht aufgeldst ist, hat der Arbeitnehmer mit dem Ablauf der Kiindigungsfrist Anspruch auf eine Abfindung. Der
Anspruch setzt den Hinweis des Arbeitgebers in der Kindigungserklarung voraus, dass die Kiindigung auf dringende
betriebliche Erfordernisse gestutzt ist und der Arbeitnehmer bei Verstreichenlassen der Klagefrist die Abfindung bean-
spruchen kann.
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(2) Die Hohe der Abfindung betragt 0,5 Monatsverdienste fur jedes Jahr des Bestehens des Arbeitsverhaltnisses. § 10 Abs.
3 gilt entsprechend. Bei der Ermittlung der Dauer des Arbeitsverhéltnisses ist ein Zeitraum von mehr als sechs Monaten
auf ein volles Jahr aufzurunden.

8§ 2 Anderungskiindigung

Kundigt der Arbeitgeber das Arbeitsverhéltnis und bietet er dem Arbeitnehmer im Zusammenhang mit der Kiindigung
die Fortsetzung des Arbeitsverhéltnisses zu gednderten Arbeitsbedingungen an, so kann der Arbeitnehmer dieses Ange-
bot unter dem Vorbehalt annehmen, daR die Anderung der Arbeitsbedingungen nicht sozial ungerechtfertigt ist (§ 1 Abs.
2 Satz 1 bis 3, Abs. 3 Satz 1 und 2). Diesen Vorbehalt muR der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber innerhalb der Kiindigungs-
frist, spatestens jedoch innerhalb von drei Wochen nach Zugang der Kiindigung erklaren.

§ 3 Kiindigungseinspruch

Halt der Arbeitnehmer eine Kiindigung fur sozial ungerechtfertigt, so kann er binnen einer Woche nach der Kiindigung
Einspruch beim Betriebsrat einlegen. Erachtet der Betriebsrat den Einspruch fir begriindet, so hat er zu versuchen, eine
Verstandigung mit dem Arbeitgeber herbeizufiihren. Er hat seine Stellungnahme zu dem Einspruch dem Arbeitnehmer
und dem Arbeitgeber auf Verlangen schriftlich mitzuteilen.

8§ 4 Anrufung des Arbeitsgerichts

Will ein Arbeitnehmer geltend machen, dass eine Kiindigung sozial ungerechtfertigt oder aus anderen Griinden rechts-
unwirksam ist, so muss er innerhalb von drei Wochen nach Zugang der schriftlichen Kiindigung Klage beim Arbeitsge-
richt auf Feststellung erheben, dass das Arbeitsverhaltnis durch die Kiindigung nicht aufgeldst ist. Im Falle des § 2 ist die
Klage auf Feststellung zu erheben, daR die Anderung der Arbeitsbedingungen sozial ungerechtfertigt oder aus anderen
Grunden rechtsunwirksam ist. Hat der Arbeitnehmer Einspruch beim Betriebsrat eingelegt (§ 3), so soll er der Klage die
Stellungnahme des Betriebsrats beiftigen. Soweit die Kiindigung der Zustimmung einer Behorde bedarf, lauft die Frist zur
Anrufung des Arbeitsgerichts erst von der Bekanntgabe der Entscheidung der Behorde an den Arbeitnehmer ab.

8 5 Zulassung verspéateter Klagen

(1) War ein Arbeitnehmer nach erfolgter Kiindigung trotz Anwendung aller ihm nach Lage der Umsténde zuzumutenden
Sorgfalt verhindert, die Klage innerhalb von drei Wochen nach Zugang der schriftlichen Kiindigung zu erheben, so ist auf
seinen Antrag die Klage nachtraglich zuzulassen. Gleiches gilt, wenn eine Frau von ihrer Schwangerschaft aus einem von
ihr nicht zu vertretenden Grund erst nach Ablauf der Frist des § 4 Satz 1 Kenntnis erlangt hat.

(2) Mit dem Antrag ist die Klageerhebung zu verbinden; ist die Klage bereits eingereicht, so ist auf sie im Antrag Bezug
zu nehmen. Der Antrag mul} ferner die Angabe der die nachtrégliche Zulassung begriindenden Tatsachen und der Mittel
fir deren Glaubhaftmachung enthalten.

(3) Der Antrag ist nur innerhalb von zwei Wochen nach Behebung des Hindernisses zuldssig. Nach Ablauf von sechs Mo-
naten, vom Ende der versdumten Frist an gerechnet, kann der Antrag nicht mehr gestellt werden.

(4) Das Verfahren Uber den Antrag auf nachtragliche Zulassung ist mit dem Verfahren ber die Klage zu verbinden. Das
Arbeitsgericht kann das Verfahren zunéchst auf die Verhandlung und Entscheidung uber den Antrag beschrénken. In
diesem Fall ergeht die Entscheidung durch Zwischenurteil, das wie ein Endurteil angefochten werden kann.

(5) Hat das Arbeitsgericht ber einen Antrag auf nachtragliche Klagezulassung nicht entschieden oder wird ein solcher
Antrag erstmals vor dem Landesarbeitsgericht gestellt, entscheidet hiertiber die Kammer des Landesarbeitsgerichts. Ab-
satz 4 gilt entsprechend.

§ 6 Verlangerte Anrufungsfrist

Hat ein Arbeitnehmer innerhalb von drei Wochen nach Zugang der schriftlichen Kiindigung im Klagewege geltend ge-
macht, dass eine rechtswirksame Kiindigung nicht vorliege, so kann er sich in diesem Verfahren bis zum Schluss der
mundlichen Verhandlung erster Instanz zur Begriindung der Unwirksamkeit der Kiindigung auch auf innerhalb der Kla-
gefrist nicht geltend gemachte Griinde berufen. Das Arbeitsgericht soll ihn hierauf hinweisen.

8§ 7 Wirksamwerden der Kiindigung
Wird die Rechtsunwirksamkeit einer Kiindigung nicht rechtzeitig geltend gemacht (§ 4 Satz 1, 8§ 5 und 6), so gilt die
Kundigung als von Anfang an rechtswirksam; ein vom Arbeitnehmer nach § 2 erklérter Vorbehalt erlischt.

8§ 8 Wiederherstellung der friheren Arbeitsbedingungen
Stellt das Gericht im Falle des § 2 fest, daB die Anderung der Arbeitsbedingungen sozial ungerechtfertigt ist, so gilt die
Anderungskiindigung als von Anfang an rechtsunwirksam.

§ 9 Auflésung des Arbeitsverhéltnisses durch Urteil des Gerichts, Abfindung des Arbeitnehmers

(1) Stellt das Gericht fest, dal das Arbeitsverhaltnis durch die Kiindigung nicht aufgelést ist, ist jedoch dem Arbeitneh-
mer die Fortsetzung des Arbeitsverhéltnisses nicht zuzumuten, so hat das Gericht auf Antrag des Arbeitnehmers das
Arbeitsverhaltnis aufzulosen und den Arbeitgeber zur Zahlung einer angemessenen Abfindung zu verurteilen. Die gleiche
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Entscheidung hat das Gericht auf Antrag des Arbeitgebers zu treffen, wenn Griinde vorliegen, die eine den Betriebszwe-
cken dienliche weitere Zusammenarbeit zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer nicht erwarten lassen. Arbeitnehmer
und Arbeitgeber kdnnen den Antrag auf Auflésung des Arbeitsverhaltnisses bis zum Schlu der letzten mindlichen Ver-
handlung in der Berufungsinstanz stellen.

(2) Das Gericht hat fir die Auflésung des Arbeitsverhéltnisses den Zeitpunkt festzusetzen, an dem es bei sozial gerecht-
fertigter Kiindigung geendet hétte.

8 10 Hohe der Abfindung

(1) Als Abfindung ist ein Betrag bis zu zwolf Monatsverdiensten festzusetzen.

(2) Hat der Arbeitnehmer das fuinfzigste Lebensjahr vollendet und hat das Arbeitsverhaltnis mindestens fliinfzehn Jahre
bestanden, so ist ein Betrag bis zu flinfzehn Monatsverdiensten, hat der Arbeitnehmer das flinfundflinfzigste Lebensjahr
vollendet und hat das Arbeitsverhaltnis mindestens zwanzig Jahre bestanden, so ist ein Betrag bis zu achtzehn Monats-
verdiensten festzusetzen. Dies gilt nicht, wenn der Arbeitnehmer in dem Zeitpunkt, den das Gericht nach § 9 Abs. 2 fur
die Auflésung des Arbeitsverhaltnisses festsetzt, das in der Vorschrift des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch tber die
Regelaltersrente bezeichnete Lebensalter erreicht hat.

(3) Als Monatsverdienst gilt, was dem Arbeitnehmer bei der fiir ihn maRgebenden regelmaRigen Arbeitszeit in dem Mo-
nat, in dem das Arbeitsverhéltnis endet (§ 9 Abs. 2), an Geld und Sachbezligen zusteht.

8 11 Anrechnung auf entgangenen Zwischenverdienst
Besteht nach der Entscheidung des Gerichts das Arbeitsverhéltnis fort, so muf sich der Arbeitnehmer auf das Arbeitsent-
gelt, das ihm der Arbeitgeber fir die Zeit nach der Entlassung schuldet, anrechnen lassen,

1. was er durch anderweitige Arbeit verdient hat,

2. was er hatte verdienen kdnnen, wenn er es nicht bdswillig unterlassen hétte, eine ihm zumutbare Arbeit
anzunehmen,

3. was ihm an 6ffentlich-rechtlichen Leistungen infolge Arbeitslosigkeit aus der Sozialversicherung, der

Arbeitslosenversicherung, der Sicherung des Lebensunterhalts nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch
oder der Sozialhilfe fur die Zwischenzeit gezahlt worden ist. Diese Betrage hat der Arbeitgeber der Stelle
zu erstatten, die sie geleistet hat.

8§ 12 Neues Arbeitsverhéltnis des Arbeitnehmers, Auflésung des alten Arbeitsverhaltnisses

Besteht nach der Entscheidung des Gerichts das Arbeitsverhéltnis fort, ist jedoch der Arbeitnehmer inzwischen ein neues
Arbeitsverhaltnis eingegangen, so kann er binnen einer Woche nach der Rechtskraft des Urteils durch Erklarung gegen-
Uber dem alten Arbeitgeber die Fortsetzung des Arbeitsverhéltnisses bei diesem verweigern. Die Frist wird auch durch
eine vor ihrem Ablauf zur Post gegebene schriftliche Erklarung gewahrt. Mit dem Zugang der Erklarung erlischt das
Arbeitsverhdltnis. Macht der Arbeitnehmer von seinem Verweigerungsrecht Gebrauch, so ist ihm entgangener Verdienst
nur fur die Zeit zwischen der Entlassung und dem Tag des Eintritts in das neue Arbeitsverhaltnis zu gewéhren. § 11 findet
entsprechende Anwendung.

8§ 13 AuRerordentliche, sittenwidrige und sonstige Kiindigungen

(1) Die Vorschriften iber das Recht zur auBerordentlichen Kiindigung eines Arbeitsverhéltnisses werden durch das vorlie-
gende Gesetz nicht beriihrt. Die Rechtsunwirksamkeit einer auBerordentlichen Kiindigung kann jedoch nur nach MalRga-
be des § 4 Satz 1 und der 88 5 bis 7 geltend gemacht werden. Stellt das Gericht fest, dass die auRerordentliche Kiindi-
gung unbegriindet ist, ist jedoch dem Arbeitnehmer die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses nicht zuzumuten, so hat auf
seinen Antrag das Gericht das Arbeitsverhaltnis aufzuldsen und den Arbeitgeber zur Zahlung einer angemessenen Abfin-
dung zu verurteilen. Das Gericht hat fir die Auflosung des Arbeitsverhaltnisses den Zeitpunkt festzulegen, zu dem die
aulerordentliche Kiindigung ausgesprochen wurde. Die Vorschriften der 8§ 10 bis 12 gelten entsprechend.

(2) VerstoRt eine Kiindigung gegen die guten Sitten, so finden die Vorschriften des § 9 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 und der
88 10 his 12 entsprechende Anwendung.

(3) Im Ubrigen finden die Vorschriften dieses Abschnitts mit Ausnahme der 8§ 4 bis 7 auf eine Kiindigung, die bereits aus
anderen als den in § 1 Abs. 2 und 3 bezeichneten Griinden rechtsunwirksam ist, keine Anwendung.

§ 14 Angestellte in leitender Stellung
(1) Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten nicht

1 in Betrieben einer juristischen Person fiir die Mitglieder des Organs, das zur gesetzlichen Vertretung der
juristischen Person berufen ist,
2. in Betrieben einer Personengesamtheit fur die durch Gesetz, Satzung oder Gesellschaftsvertrag zur Vertre-

tung der Personengesamtheit berufenen Personen.
(2) Auf Geschaftsfiihrer, Betriebsleiter und &hnliche leitende Angestellte, soweit diese zur selbsténdigen Einstellung oder
Entlassung von Arbeitnehmern berechtigt sind, finden die Vorschriften dieses Abschnitts mit Ausnahme des § 3 Anwen-
dung. 8 9 Abs. 1 Satz 2 findet mit der MalRgabe Anwendung, daf® der Antrag des Arbeitgebers auf Auflosung des Arbeits-
verhaltnisses keiner Begriindung bedarf.

117



Aushangpflichtige Arbeitsgesetze

Zweiter Abschnitt

Kindigungsschutz im Rahmen der Betriebsverfassung und Personalvertretung

8§ 15 Unzulassigkeit der Kindigung

(1) Die Kuindigung eines Mitglieds eines Betriebsrats, einer Jugend- und Auszubildendenvertretung, einer Bordvertretung
oder eines Seebetriebsrats ist unzuldssig, es sei denn, dal3 Tatsachen vorliegen, die den Arbeitgeber zur Kiindigung aus
wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist berechtigen, und dal die nach § 103 des Betriebsverfassungs-
gesetzes erforderliche Zustimmung vorliegt oder durch gerichtliche Entscheidung ersetzt ist. Nach Beendigung der Amts-
zeit ist die Kuindigung eines Mitglieds eines Betriebsrats, einer Jugend- und Auszubildendenvertretung oder eines Seebe-
triebsrats innerhalb eines Jahres, die Kiindigung eines Mitglieds einer Bordvertretung innerhalb von sechs Monaten,
jeweils vom Zeitpunkt der Beendigung der Amtszeit an gerechnet, unzulassig, es sei denn, dal Tatsachen vorliegen, die
den Arbeitgeber zur Kiindigung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist berechtigen; dies gilt nicht,
wenn die Beendigung der Mitgliedschaft auf einer gerichtlichen Entscheidung beruht.

(2) Die Kundigung eines Mitglieds einer Personalvertretung, einer Jugend- und Auszubildendenvertretung oder einer
Jugendvertretung ist unzuldssig, es sei denn, dal3 Tatsachen vorliegen, die den Arbeitgeber zur Kiindigung aus wichtigem
Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist berechtigen, und daf die nach dem Personalvertretungsrecht erforderliche
Zustimmung vorliegt oder durch gerichtliche Entscheidung ersetzt ist. Nach Beendigung der Amtszeit der in Satz 1 ge-
nannten Personen ist ihre Kiindigung innerhalb eines Jahres, vom Zeitpunkt der Beendigung der Amtszeit an gerechnet,
unzuldssig, es sei denn, daf} Tatsachen vorliegen, die den Arbeitgeber zur Kiindigung aus wichtigem Grund ohne Einhal-
tung einer Kindigungsfrist berechtigen; dies gilt nicht, wenn die Beendigung der Mitgliedschaft auf einer gerichtlichen
Entscheidung beruht.

(3) Die Kundigung eines Mitglieds eines Wahlvorstands ist vom Zeitpunkt seiner Bestellung an, die Kiindigung eines
Wahlbewerbers vom Zeitpunkt der Aufstellung des Wahlvorschlags an, jeweils bis zur Bekanntgabe des Wahlergebnisses
unzuldssig, es sei denn, dal} Tatsachen vorliegen, die den Arbeitgeber zur Kiindigung aus wichtigem Grund ohne Einhal-
tung einer Kiindigungsfrist berechtigen, und dal die nach § 103 des Betriebsverfassungsgesetzes oder nach dem Perso-
nalvertretungsrecht erforderliche Zustimmung vorliegt oder durch eine gerichtliche Entscheidung ersetzt ist. Innerhalb
von sechs Monaten nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses ist die Kindigung unzuldssig, es sei denn, dal Tatsachen
vorliegen, die den Arbeitgeber zur Kiindigung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist berechtigen;
dies gilt nicht fur Mitglieder des Wahlvorstands, wenn dieser durch gerichtliche Entscheidung durch einen anderen
Wahlvorstand ersetzt worden ist.

(3a) Die Kiindigung eines Arbeitnehmers, der zu einer Betriebs-, Wahl- oder Bordversammlung nach § 17 Abs. 3, § 17a
Nr. 3 Satz 2, 8 115 Abs. 2 Nr. 8 Satz 1 des Betriebsverfassungsgesetzes einladt oder die Bestellung eines Wahlvorstands
nach § 16 Abs. 2 Satz 1, § 17 Abs. 4, 8 17a Nr. 4, § 63 Abs. 3, 8 115 Abs. 2 Nr. 8 Satz 2 oder § 116 Abs. 2 Nr. 7 Satz 5 des
Betriebsverfassungsgesetzes beantragt, ist vom Zeitpunkt der Einladung oder Antragstellung an bis zur Bekanntgabe des
Wahlergebnisses unzuldssig, es sei denn, dass Tatsachen vorliegen, die den Arbeitgeber zur Kiindigung aus wichtigem
Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist berechtigen; der Kiindigungsschutz gilt fur die ersten sechs in der Einla-
dung oder die ersten drei in der Antragstellung aufgefuhrten Arbeitnehmer. Wird ein Betriebsrat, eine Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung, eine Bordvertretung oder ein Seebetriebsrat nicht gewahlt, besteht der Kiindigungsschutz nach
Satz 1 vom Zeitpunkt der Einladung oder Antragstellung an drei Monate.

(3b) Die Kiindigung eines Arbeitnehmers, der Vorbereitungshandlungen zur Errichtung eines Betriebsrats oder einer
Bordvertretung unternimmt und eine 6ffentlich beglaubigte Erklarung mit dem Inhalt abgegeben hat, dass er die Absicht
hat, einen Betriebsrat oder eine Bordvertretung zu errichten, ist unzuléssig, soweit sie aus Griinden erfolgt, die in der
Person oder in dem Verhalten des Arbeitnehmers liegen, es sei denn, dass Tatsachen vorliegen, die den Arbeitgeber zur
Kiindigung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist berechtigen. Der Kiindigungsschutz gilt von der
Abgabe der Erklarung nach Satz 1 bis zum Zeitpunkt der Einladung zu einer Betriebs-, Wahl- oder Bordversammlung
nach § 17 Absatz 3, § 17a Nummer 3 Satz 2, § 115 Absatz 2 Nummer 8 Satz 1 des Betriebsverfassungsgesetzes, langstens
jedoch fir drei Monate.

(4) Wird der Betrieb stillgelegt, so ist die Klindigung der in den Absédtzen 1 bis 3a genannten Personen friihestens zum
Zeitpunkt der Stillegung zuléssig, es sei denn, daf? ihre Kiindigung zu einem friiheren Zeitpunkt durch zwingende be-
triebliche Erfordernisse bedingt ist.

(5) Wird eine der in den Absatzen 1 bis 3a genannten Personen in einer Betriebsabteilung beschaftigt, die stillgelegt
wird, so ist sie in eine andere Betriebsabteilung zu bernehmen. Ist dies aus betrieblichen Griinden nicht méglich, so
findet auf ihre Klindigung die Vorschrift des Absatzes 4 (iber die Kiindigung bei Stillegung des Betriebs sinngemal An-
wendung.

8 16 Neues Arbeitsverhaltnis, Auflosung des alten Arbeitsverhaltnisses

Stellt das Gericht die Unwirksamkeit der Kiindigung einer der in § 15 Absatz 1 bis 3b genannten Personen fest, so kann
diese Person, falls sie inzwischen ein neues Arbeitsverhéltnis eingegangen ist, binnen einer Woche nach Rechtskraft des
Urteils durch Erklarung gegentiber dem alten Arbeitgeber die Weiterbeschéftigung bei diesem verweigern. Im tbrigen
finden die Vorschriften des 8§ 11 und des § 12 Satz 2 bis 4 entsprechende Anwendung.

118



Aushangpflichtige Arbeitsgesetze

Dritter Abschnitt

Anzeigepflichtige Entlassungen

§ 17 Anzeigepflicht

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der Agentur fur Arbeit Anzeige zu erstatten, bevor er

1 in Betrieben mit in der Regel mehr als 20 und weniger als 60 Arbeitnehmern mehr als 5 Arbeitnehmer,

2. in Betrieben mit in der Regel mindestens 60 und weniger als 500 Arbeitnehmern 10 vom Hundert der im
Betrieb regelmaRig beschaftigten Arbeitnehmer oder aber mehr als 25 Arbeitnehmer,

3. in Betrieben mit in der Regel mindestens 500 Arbeitnehmern mindestens 30 Arbeitnehmer

innerhalb von 30 Kalendertagen entl&Bt. Den Entlassungen stehen andere Beendigungen des Arbeitsverhéltnisses gleich,
die vom Arbeitgeber veranlalt werden.
(2) Beabsichtigt der Arbeitgeber, nach Absatz 1 anzeigepflichtige Entlassungen vorzunehmen, hat er dem Betriebsrat
rechtzeitig die zweckdienlichen Auskiinfte zu erteilen und ihn schriftlich insbesondere zu unterrichten tber

1 die Grunde fur die geplanten Entlassungen,
die Zahl und die Berufsgruppen der zu entlassenden Arbeitnehmer,
die Zahl und die Berufsgruppen der in der Regel beschéftigten Arbeitnehmer,
den Zeitraum, in dem die Entlassungen vorgenommen werden sollen,
die vorgesehenen Kriterien fiir die Auswahl der zu entlassenden Arbeitnehmer,
die fur die Berechnung etwaiger Abfindungen vorgesehenen Kriterien.
Arbeltgeber und Betriebsrat haben insbesondere die Mdglichkeiten zu beraten, Entlassungen zu vermeiden oder einzu-
schrénken und ihre Folgen zu mildern.
(3) Der Arbeitgeber hat gleichzeitig der Agentur fiir Arbeit eine Abschrift der Mitteilung an den Betriebsrat zuzuleiten;
sie muB zumindest die in Absatz 2 Satz 1 Nr. 1 bis 5 vorgeschriebenen Angaben enthalten. Die Anzeige nach Absatz 1 ist
schriftlich unter Beifligung der Stellungnahme des Betriebsrats zu den Entlassungen zu erstatten. Liegt eine Stellung-
nahme des Betriebsrats nicht vor, so ist die Anzeige wirksam, wenn der Arbeitgeber glaubhaft macht, daR er den Be-
triebsrat mindestens zwei Wochen vor Erstattung der Anzeige nach Absatz 2 Satz 1 unterrichtet hat, und er den Stand
der Beratungen darlegt. Die Anzeige muf} Angaben ber den Namen des Arbeitgebers, den Sitz und die Art des Betriebes
enthalten, ferner die Griinde flr die geplanten Entlassungen, die Zahl und die Berufsgruppen der zu entlassenden und
der in der Regel beschéftigten Arbeitnehmer, den Zeitraum, in dem die Entlassungen vorgenommen werden sollen und
die vorgesehenen Kriterien fir die Auswahl der zu entlassenden Arbeitnehmer. In der Anzeige sollen ferner im Einver-
nehmen mit dem Betriebsrat fiir die Arbeitsvermittlung Angaben ber Geschlecht, Alter, Beruf und Staatsangehorigkeit
der zu entlassenden Arbeitnehmer gemacht werden. Der Arbeitgeber hat dem Betriebsrat eine Abschrift der Anzeige
zuzuleiten. Der Betriebsrat kann gegeniber der Agentur fur Arbeit weitere Stellungnahmen abgeben. Er hat dem Arbeit-
geber eine Abschrift der Stellungnahme zuzuleiten.
(3a) Die Auskunfts-, Beratungs- und Anzeigepflichten nach den Absatzen 1 bis 3 gelten auch dann, wenn die Entschei-
dung Uber die Entlassungen von einem den Arbeitgeber beherrschenden Unternehmen getroffen wurde. Der Arbeitgeber
kann sich nicht darauf berufen, dal} das fur die Entlassungen verantwortliche Unternehmen die notwendigen Auskiinfte
nicht Obermittelt hat.
(4) Das Recht zur fristlosen Entlassung bleibt unberiihrt. Fristlose Entlassungen werden bei Berechnung der Mindestzahl
der Entlassungen nach Absatz 1 nicht mitgerechnet.
(5) Als Arbeitnehmer im Sinne dieser Vorschrift gelten nicht

N NEAEN

1. in Betrieben einer juristischen Person die Mitglieder des Organs, das zur gesetzlichen Vertretung der
juristischen Person berufen ist,

2. in Betrieben einer Personengesamtheit die durch Gesetz, Satzung oder Gesellschaftsvertrag zur Vertretung
der Personengesamtheit berufenen Personen,

3. Geschéftsfihrer, Betriebsleiter und &hnliche leitende Personen, soweit diese zur selbsténdigen Einstellung

oder Entlassung von Arbeitnehmern berechtigt sind.

8§ 18 Entlassungssperre

(1) Entlassungen, die nach § 17 anzuzeigen sind, werden vor Ablauf eines Monats nach Eingang der Anzeige bei der
Agentur fur Arbeit nur mit deren Zustimmung wirksam; die Zustimmung kann auch riickwirkend bis zum Tage der An-
tragstellung erteilt werden.

(2) Die Agentur fir Arbeit kann im Einzelfall bestimmen, daB die Entlassungen nicht vor Ablauf von langstens zwei Mo-
naten nach Eingang der Anzeige wirksam werden.

(3) (weggefallen)

(4) Soweit die Entlassungen nicht innerhalb von 90 Tagen nach dem Zeitpunkt, zu dem sie nach den Absatzen 1 und 2
zulassig sind, durchgefuihrt werden, bedarf es unter den Voraussetzungen des § 17 Abs. 1 einer erneuten Anzeige.

8§ 19 Zulassigkeit von Kurzarbeit

(1) Ist der Arbeitgeber nicht in der Lage, die Arbeitnehmer bis zu dem in § 18 Abs. 1 und 2 bezeichneten Zeitpunkt voll
zu beschéftigen, so kann die Bundesagentur fur Arbeit zulassen, dal} der Arbeitgeber fir die Zwischenzeit Kurzarbeit
einfihrt.
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(2) Der Arbeitgeber ist im Falle der Kurzarbeit berechtigt, Lohn oder Gehalt der mit verkirzter Arbeitszeit beschaftigten
Arbeitnehmer entsprechend zu kiirzen; die Kiirzung des Arbeitsentgelts wird jedoch erst von dem Zeitpunkt an wirksam,
an dem das Arbeitsverhéltnis nach den allgemeinen gesetzlichen oder den vereinbarten Bestimmungen enden wirde.

(3) Tarifvertragliche Bestimmungen Uber die Einfihrung, das Ausmall und die Bezahlung von Kurzarbeit werden durch
die Absétze 1 und 2 nicht berihrt.

§ 20 Entscheidungen der Agentur fur Arbeit

(1) Die Entscheidungen der Agentur fiir Arbeit nach § 18 Abs. 1 und 2 trifft deren Geschéftsfiihrung oder ein Ausschuly
(Entscheidungstréger). Die Geschaftsfiihrung darf nur dann entscheiden, wenn die Zahl der Entlassungen weniger als 50
betréagt.

(2) Der Ausschul3 setzt sich aus dem Geschéftsfiihrer, der Geschaftsfuhrerin oder dem oder der Vorsitzenden der Ge-
schaftsflihrung der Agentur fr Arbeit oder einem von ihm oder ihr beauftragten Angehdérigen der Agentur fur Arbeit als
Vorsitzenden und je zwei Vertretern der Arbeitnehmer, der Arbeitgeber und der 6ffentlichen Kérperschaften zusammen,
die von dem Verwaltungsausschuss der Agentur fir Arbeit benannt werden. Er trifft seine Entscheidungen mit Stimmen-
mehrheit.

(3) Der Entscheidungstrager hat vor seiner Entscheidung von Arbeitgeber und den Betriebsrat anzuhéren. Dem Entschei-
dungstrager sind, insbesondere vom Arbeitgeber und Betriebsrat, die von ihm fir die Beurteilung des Falles erforderlich
gehaltenen Auskinfte zu erteilen.

(4) Der Entscheidungstrager hat sowohl das Interesse des Arbeitgebers als auch das der zu entlassenden Arbeitnehmer,
das offentliche Interesse und die Lage des gesamten Arbeitsmarktes unter besonderer Beachtung des Wirtschaftszweiges,
dem der Betrieb angehdért, zu berlicksichtigen.

8§ 21 Entscheidungen der Zentrale der Bundesagentur fiir Arbeit

FUr Betriebe, die zum Geschéftsbereich des Bundesministers fur Verkehr oder des Bundesministers flr Post und Telekom-
munikation gehdren, trifft, wenn mehr als 500 Arbeitnehmer entlassen werden sollen, ein gemaR § 20 Abs. 1 bei der
Zentrale der Bundesagentur fur Arbeit zu bildender AusschuB die Entscheidungen nach § 18 Abs. 1 und 2. Der zustandige
Bundesminister kann zwei Vertreter mit beratender Stimme in den Ausschul} entsenden. Die Anzeigen nach 8 17 sind in
diesem Falle an die Zentrale der Bundesagentur fir Arbeit zu erstatten. Im (brigen gilt § 20 Abs. 1 bis 3 entsprechend.

8§ 22 Ausnahmebetriebe

(1) Auf Saisonbetriebe und Kampagne-Betriebe finden die Vorschriften dieses Abschnitts bei Entlassungen, die durch
diese Eigenart der Betriebe bedingt sind, keine Anwendung.

(2) Keine Saisonbetriebe oder Kampagne-Betriebe sind Betriebe des Baugewerbes, in denen die ganzjahrige Beschafti-
gung nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch geférdert wird. Das Bundesministerium fr Arbeit und Soziales wird er-
machtigt, durch Rechtsverordnung Vorschriften zu erlassen, welche Betriebe als Saisonbetriebe oder Kampagne-Betriebe
im Sinne des Absatzes 1 gelten.

Vierter Abschnitt

SchlufZbestimmungen

§ 23 Geltungsbereich

(1) Die Vorschriften des Ersten und Zweiten Abschnitts gelten fiir Betriebe und Verwaltungen des privaten und des 6f-
fentlichen Rechts, vorbehaltlich der Vorschriften des § 24 fur die Seeschiffahrts-, Binnenschiffahrts- und Luftverkehrsbe-
triebe. Die Vorschriften des Ersten Abschnitts gelten mit Ausnahme der §8 4 bis 7 und des § 13 Abs. 1 Satz 1 und 2 nicht
flr Betriebe und Verwaltungen, in denen in der Regel funf oder weniger Arbeitnehmer ausschlieBlich der zu ihrer Be-
rufsbildung Beschaftigten beschaftigt werden. In Betrieben und Verwaltungen, in denen in der Regel zehn oder weniger
Arbeitnehmer ausschlieflich der zu ihrer Berufsbildung Beschaftigten beschéaftigt werden, gelten die Vorschriften des
Ersten Abschnitts mit Ausnahme der 8§ 4 bis 7 und des § 13 Abs. 1 Satz 1 und 2 nicht fir Arbeitnehmer, deren Arbeits-
verhaltnis nach dem 31. Dezember 2003 begonnen hat; diese Arbeitnehmer sind bei der Feststellung der Zahl der be-
schéftigten Arbeitnehmer nach Satz 2 bis zur Beschaftigung von in der Regel zehn Arbeitnehmern nicht zu bertcksichti-
gen. Bei der Feststellung der Zahl der beschaftigten Arbeitnehmer nach den Sétzen 2 und 3 sind teilzeitbeschéftigte
Arbeitnehmer mit einer regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als 20 Stunden mit 0,5 und nicht mehr
als 30 Stunden mit 0,75 zu bertcksichtigen.

(2) Die Vorschriften des Dritten Abschnitts gelten flr Betriebe und Verwaltungen des privaten Rechts sowie fiir Betriebe,
die von einer &ffentlichen Verwaltung gefiihrt werden, soweit sie wirtschaftliche Zwecke verfolgen.

§ 24 Anwendung des Gesetzes auf Betriebe der Schifffahrt und des Luftverkehrs

(1) Die Vorschriften des Ersten und Zweiten Abschnitts finden nach MaBRgabe der Absatze 2 bis 4 auf Arbeitsverhéltnisse
der Besatzung von Seeschiffen, Binnenschiffen und Luftfahrzeugen Anwendung.

(2) Als Betrieb im Sinne dieses Gesetzes gilt jeweils die Gesamtheit der Seeschiffe oder der Binnenschiffe eines Schiff-
fahrtsbetriebs oder der Luftfahrzeuge eines Luftverkehrsbetriebs.
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(3) Dauert die erste Reise eines Besatzungsmitglieds eines Seeschiffes oder eines Binnenschiffes langer als sechs Monate,
so verléngert sich die Sechsmonatsfrist des § 1 Absatz 1 bis drei Tage nach Beendigung dieser Reise.

(4) Die Klage nach § 4 ist binnen drei Wochen zu erheben, nachdem die Kiindigung dem Besatzungsmitglied an Land
zugegangen ist. Geht dem Besatzungsmitglied eines Seeschiffes oder eines Binnenschiffes die Kiindigung wahrend der
Fahrt des Schiffes zu, ist die Klage innerhalb von sechs Wochen nach dem Dienstende an Bord zu erheben. Geht dem
Besatzungsmitglied eines Seeschiffes die Kiindigung wéhrend einer Gefangenschaft aufgrund von seerduberischen Hand-
lungen oder bewaffneten Raububerféllen auf Schiffe im Sinne von § 2 Nummer 11 oder 12 des Seearbeitsgesetzes zu
oder geréat das Besatzungsmitglied wéhrend des Laufs der Frist nach Satz 1 oder 2 in eine solche Gefangenschaft, ist die
Klage innerhalb von sechs Wochen nach der Freilassung des Besatzungsmitglieds zu erheben; nimmt das Besatzungsmit-
glied nach der Freilassung den Dienst an Bord wieder auf, beginnt die Frist mit dem Dienstende an Bord. An die Stelle der
Dreiwochenfrist in § 5 Absatz 1 und § 6 treten die in den S&tzen 1 bis 3 genannten Fristen(5) Die Vorschriften des Dritten
Abschnitts finden nach MalRgabe der folgenden Satze Anwendung auf die Besatzungen von Seeschiffen. Bei Schiffen
nach § 114 Absatz 4 Satz 1 des Betriebsverfassungsgesetzes tritt, soweit sie nicht als Teil des Landbetriebs gelten, an die
Stelle des Betriebsrats der Seebetriebsrat. Betrifft eine anzeigepflichtige Entlassung die Besatzung eines Seeschiffes,
welches unter der Flagge eines anderen Mitgliedstaates der Europdischen Union fahrt, so ist die Anzeige an die Behdrde
des Staates zu richten, unter dessen Flagge das Schiff fahrt.

8§ 25 Kindigung in Arbeitskdmpfen
Die Vorschriften dieses Gesetzes finden keine Anwendung auf Kiindigungen und Entlassungen, die lediglich als MaRnah-
men in wirtschaftlichen Kdmpfen zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern vorgenommen werden.

§ 25a Berlin-Klausel

Dieses Gesetz gilt nach MaRgabe des § 13 Abs. 1 des Dritten Uberleitungsgesetzes auch im Land Berlin. Rechtsverord-
nungen, die auf Grund dieses Gesetzes erlassen werden, gelten im Land Berlin nach § 14 des Dritten Uberleitungsgeset-
zes.

§ 26 Inkrafttreten
Dieses Gesetz tritt am Tag nach seiner Verkiindung in Kraft.
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2.12 Gesetz zum Schutz der erwerbstatigen Mutter (Mutterschutzgesetz - MuSchG)

Stand: zuletzt geéndert durch Art. 57 Abs. 8 G vom 12.12.2019 (BGBI. | S. 2652)

Abschnitt 1

Allgemeine Vorschriften

8 1 Anwendungsbereich, Ziel des Mutterschutzes

(1) Dieses Gesetz schutzt die Gesundheit der Frau und ihres Kindes am Arbeits-, Aushildungs- und Studienplatz wéhrend
der Schwangerschaft, nach der Entbindung und in der Stillzeit. Das Gesetz ermdglicht es der Frau, ihre Beschaftigung
oder sonstige Tatigkeit in dieser Zeit ohne Geféhrdung ihrer Gesundheit oder der ihres Kindes fortzusetzen und wirkt
Benachteiligungen wéhrend der Schwangerschaft, nach der Entbindung und in der Stillzeit entgegen. Regelungen in
anderen Arbeitsschutzgesetzen bleiben unberihrt.

(2) Dieses Gesetz gilt fiir Frauen in einer Beschaftigung im Sinne von § 7 Absatz 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch.
Unabhéngig davon, ob ein solches Beschaftigungsverhéltnis vorliegt, gilt dieses Gesetz auch fur

1 Frauen in betrieblicher Berufshildung und Praktikantinnen im Sinne von § 26 des Berufsbildungsgesetzes,

2. Frauen mit Behinderung, die in einer Werkstatt fur behinderte Menschen beschéftigt sind,

3. Frauen, die als Entwicklungshelferinnen im Sinne des Entwicklungshelfer-Gesetzes tétig sind, jedoch mit
der MaRgabe, dass die 88 18 bis 22 auf sie nicht anzuwenden sind,

4, Frauen, die als Freiwillige im Sinne des Jugendfreiwilligendienstegesetzes oder des  Bundesfreiwilligen-
dienstgesetzes tétig sind,

5. Frauen, die als Mitglieder einer geistlichen Genossenschaft, Diakonissen oder Angehdrige einer &hnlichen

Gemeinschaft auf einer Planstelle oder aufgrund eines Gestellungsvertrages fur diese tatig werden, auch
wahrend der Zeit ihrer dortigen aufRerschulischen Ausbildung,

6. Frauen, die in Heimarbeit beschéaftigt sind, und ihnen Gleichgestellte im Sinne von § 1 Absatz 1 und 2 des
Heimarbeitsgesetzes, soweit sie am Stiick mitarbeiten, jedoch mit der MaRgabe, dass die 88 10 und 14 auf
sie nicht anzuwenden sind und § 9 Absatz 1 bis 5 auf sie entsprechend anzuwenden ist,

7. Frauen, die wegen ihrer wirtschaftlichen Unselbststéandigkeit als arbeitnenmerédhnliche Person anzusehen
sind, jedoch mit der MaRgabe, dass die 88§ 18, 19 Absatz 2 und § 20 auf sie nicht anzuwenden sind, und
8. Schulerinnen und Studentinnen, soweit die Ausbildungsstelle Ort, Zeit und Ablauf der Ausbildungsveran-

staltung verpflichtend vorgibt oder die ein im Rahmen der schulischen oder hochschulischen  Ausbildung
verpflichtend vorgegebenes Praktikum ableisten, jedoch mit der Magabe, dass die 88 17 bis 24 auf sie
nicht anzuwenden sind.
(3) Das Gesetz gilt nicht fir Beamtinnen und Richterinnen. Das Gesetz gilt ebenso nicht fiir Soldatinnen, auch soweit die
Voraussetzungen des Absatzes 2 erfiillt sind, es sei denn, sie werden aufgrund dienstlicher Anordnung oder Gestattung
auBerhalb des Geschaftsbereiches des Bundesministeriums der Verteidigung tatig.
(4) Dieses Gesetz gilt fiir jede Person, die schwanger ist, ein Kind geboren hat oder stillt. Die Absétze 2 und 3 gelten ent-
sprechend.

§ 2 Begriffshestimmungen
(1) Arbeitgeber im Sinne dieses Gesetzes ist die naturliche oder juristische Person oder die rechtsfahige Personengesell-
schaft, die Personen nach § 1 Absatz 2 Satz 1 beschaftigt. Dem Arbeitgeber stehen gleich:
1 die natdrliche oder juristische Person oder die rechtsfahige Personengesellschaft, die Frauen im Fall von §
1 Absatz 2 Satz 2 Nummer 1 ausbildet oder fur die Praktikantinnen im Fall von § 1 Absatz 2 Satz 2
Nummer 1 tatig sind,
der Tréger der Werkstatt fur behinderte Menschen im Fall von § 1 Absatz 2 Satz 2 Nummer 2,
der Trager des Entwicklungsdienstes im Fall von § 1 Absatz 2 Satz 2 Nummer 3,
4. die Einrichtung, in der der Freiwilligendienst nach dem Jugendfreiwilligendienstegesetz oder nach dem
Bundesfreiwilligendienstgesetz im Fall von § 1 Absatz 2 Satz 2 Nummer 4 geleistet wird,

wn

5. die geistliche Genossenschaft und &hnliche Gemeinschaft im Fall von § 1 Absatz 2 Satz 2 Nummer 5,

6. der Auftraggeber und der Zwischenmeister von Frauen im Fall von § 1 Absatz 2 Satz 2 Nummer 6,

7. die naturliche oder juristische Person oder die rechtsféahige Personengesellschaft, fir die Frauen im Sinne
von § 1 Absatz 2 Satz 2 Nummer 7 tétig sind, und

8. die naturliche oder juristische Person oder die rechtsfahige Personengesellschaft, mit der das Ausbildungs-

oder Praktikumsverhéltnis im Fall von § 1 Absatz 2 Satz 2 Nummer 8 besteht (Ausbildungsstelle).
(2) Eine Beschaftigung im Sinne der nachfolgenden Vorschriften erfasst jede Form der Betatigung, die eine Frau im Rah-
men eines Beschaftigungsverhdltnisses nach § 1 Absatz 2 Satz 1 oder die eine Frau im Sinne von § 1 Absatz 2 Satz 2 im
Rahmen ihres Rechtsverhaltnisses zu ihrem Arbeitgeber nach § 2 Absatz 1 Satz 2 ausiibt.
(3) Ein Beschaftigungsverbot im Sinne dieses Gesetzes ist nur ein Beschaftigungsverbot nach den 8§ 3 bis 6, 10 Absatz 3,
§ 13 Absatz 1 Nummer 3 und § 16. Fur eine in Heimarbeit beschaftigte Frau und eine ihr Gleichgestellte tritt an die Stel-
le des Beschaftigungsverbots das Verbot der Ausgabe von Heimarbeit nach den 88 3, 8, 13 Absatz 2 und § 16. Fir eine
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Frau, die wegen ihrer wirtschaftlichen Unselbststandigkeit als arbeitnehmerahnliche Person anzusehen ist, tritt an die
Stelle des Beschaftigungsverbots nach Satz 1 die Befreiung von der vertraglich vereinbarten Leistungspflicht; die Frau
kann sich jedoch gegentber der dem Arbeitgeber gleichgestellten Person oder Gesellschaft im Sinne von Absatz 1 Satz 2
Nummer 7 dazu bereit erkléren, die vertraglich vereinbarte Leistung zu erbringen.

(4) Alleinarbeit im Sinne dieses Gesetzes liegt vor, wenn der Arbeitgeber eine Frau an einem Arbeitsplatz in seinem raum-
lichen Verantwortungsbereich beschéftigt, ohne dass gewéhrleistet ist, dass sie jederzeit den Arbeitsplatz verlassen oder
Hilfe erreichen kann.

(5) Arbeitsentgelt im Sinne dieses Gesetzes ist das Arbeitsentgelt, das nach § 14 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch in
Verbindung mit einer aufgrund des § 17 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch erlassenen Verordnung bestimmt wird. Fir
Frauen im Sinne von 8§ 1 Absatz 2 Satz 2 gilt als Arbeitsentgelt ihre jeweilige Vergltung.

Abschnitt 2
Gesundheitsschutz
Unterabschnitt 1
Arbeitszeitlicher Gesundheitsschutz
8§ 3 Schutzfristen vor und nach der Entbindung
(1) Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau in den letzten sechs Wochen vor der Entbindung nicht beschéftigen
(Schutzfrist vor der Entbindung), soweit sie sich nicht zur Arbeitsleistung ausdrtcklich bereit erklart. Sie kann die Erkla-
rung nach Satz 1 jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen. Fiir die Berechnung der Schutzfrist vor der Entbin-
dung ist der voraussichtliche Tag der Entbindung mafigeblich, wie er sich aus dem arztlichen Zeugnis oder dem Zeugnis
einer Hebamme oder eines Entbindungspflegers ergibt. Entbindet eine Frau nicht am voraussichtlichen Tag, verkirzt oder
verlangert sich die Schutzfrist vor der Entbindung entsprechend.
(2) Der Arbeitgeber darf eine Frau bis zum Ablauf von acht Wochen nach der Entbindung nicht beschaftigen (Schutzfrist
nach der Entbindung). Die Schutzfrist nach der Entbindung verlangert sich auf zwolf Wochen

1. bei Frihgeburten,

2. bei Mehrlingsgeburten und,

3. wenn vor Ablauf von acht Wochen nach der Entbindung bei dem Kind eine Behinderung im Sinne von § 2

Absatz 1 Satz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch arztlich festgestellt wird.

Bei vorzeitiger Entbindung verlangert sich die Schutzfrist nach der Entbindung nach Satz 1 oder nach Satz 2 um den
Zeitraum der Verkiirzung der Schutzfrist vor der Entbindung nach Absatz 1 Satz 4. Nach Satz 2 Nummer 3 verlangert
sich die Schutzfrist nach der Entbindung nur, wenn die Frau dies beantragt.
(3) Die Ausbildungsstelle darf eine Frau im Sinne von 8 1 Absatz 2 Satz 2 Nummer 8 bereits in der Schutzfrist nach der
Entbindung im Rahmen der schulischen oder hochschulischen Ausbildung tétig werden lassen, wenn die Frau dies aus-
drtcklich gegenuber ihrer Ausbildungsstelle verlangt. Die Frau kann ihre Erklarung jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft
widerrufen.
(4) Der Arbeitgeber darf eine Frau nach dem Tod ihres Kindes bereits nach Ablauf der ersten zwei Wochen nach der Ent-
bindung besché&ftigen, wenn

1 die Frau dies ausdrtcklich verlangt und

2. nach arztlichem Zeugnis nichts dagegen spricht.
Sie kann ihre Erklarung nach Satz 1 Nummer 1 jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen.

8 4 Verbot der Mehrarbeit; Ruhezeit

(1) Der Arbeitgeber darf eine schwangere oder stillende Frau, die 18 Jahre oder &lter ist, nicht mit einer Arbeit beschafti-
gen, die die Frau Uber achteinhalb Stunden taglich oder Gber 90 Stunden in der Doppelwoche hinaus zu leisten hat. Eine
schwangere oder stillende Frau unter 18 Jahren darf der Arbeitgeber nicht mit einer Arbeit beschéaftigen, die die Frau
Uber acht Stunden téglich oder Gber 80 Stunden in der Doppelwoche hinaus zu leisten hat. In die Doppelwoche werden
die Sonntage eingerechnet. Der Arbeitgeber darf eine schwangere oder stillende Frau nicht in einem Umfang beschafti-
gen, der die vertraglich vereinbarte wochentliche Arbeitszeit im Durchschnitt des Monats Ubersteigt. Bei mehreren Ar-
beitgebern sind die Arbeitszeiten zusammenzurechnen.

(2) Der Arbeitgeber muss der schwangeren oder stillenden Frau nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit eine ununter-
brochene Ruhezeit von mindestens elf Stunden gewahren.

§ 5 Verbot der Nachtarbeit

(1) Der Arbeitgeber darf eine schwangere oder stillende Frau nicht zwischen 20 Uhr und 6 Uhr beschéftigen. Er darf sie
bis 22 Uhr beschéftigen, wenn die Voraussetzungen des § 28 erfullt sind.

(2) Die Ausbildungsstelle darf eine schwangere oder stillende Frau im Sinne von § 1 Absatz 2 Satz 2 Nummer 8 nicht
zwischen 20 Uhr und 6 Uhr im Rahmen der schulischen oder hochschulischen Ausbildung tétig werden lassen. Die Aus-
bildungsstelle darf sie an Ausbildungsveranstaltungen bis 22 Uhr teilnehmen lassen, wenn

1 sich die Frau dazu ausdrucklich bereit erklart,
2. die Teilnahme zu Ausbildungszwecken zu dieser Zeit erforderlich ist und
3. insbesondere eine unverantwortbare Gefahrdung fiir die schwangere Frau oder ihr Kind durch Alleinarbeit
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ausgeschlossen ist.
Die schwangere oder stillende Frau kann ihre Erklarung nach Satz 2 Nummer 1 jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft
widerrufen.

§ 6 Verbot der Sonn- und Feiertagsarbeit
(1) Der Arbeitgeber darf eine schwangere oder stillende Frau nicht an Sonn- und Feiertagen beschaftigen. Er darf sie an
Sonn- und Feiertagen nur dann beschéftigen, wenn

1 sich die Frau dazu ausdriicklich bereit erklart,

2. eine Ausnahme vom allgemeinen Verbot der Arbeit an Sonn- und Feiertagen nach § 10 des  Arbeitszeit-
gesetzes zugelassen ist,

3. der Frau in jeder Woche im Anschluss an eine ununterbrochene Nachtruhezeit von mindestens elf Stunden
ein Ersatzruhetag gewahrt wird und

4. insbesondere eine unverantwortbare Gefahrdung fur die schwangere Frau oder ihr Kind durch Alleinarbeit

ausgeschlossen ist.
Die schwangere oder stillende Frau kann ihre Erklarung nach Satz 2 Nummer 1 jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft
widerrufen.
(2) Die Ausbildungsstelle darf eine schwangere oder stillende Frau im Sinne von § 1 Absatz 2 Satz 2 Nummer 8 nicht an
Sonn- und Feiertagen im Rahmen der schulischen oder hochschulischen Ausbildung tatig werden lassen. Die Ausbil-
dungsstelle darf sie an Ausbildungsveranstaltungen an Sonn- und Feiertagen teilnehmen lassen, wenn

1 sich die Frau dazu ausdriicklich bereit erklart,

2. die Teilnahme zu Ausbildungszwecken zu dieser Zeit erforderlich ist,

3. der Frau in jeder Woche im Anschluss an eine ununterbrochene Nachtruhezeit von mindestens elf Stunden
ein Ersatzruhetag gewahrt wird und

4, insbesondere eine unverantwortbare Gefédhrdung fir die schwangere Frau oder ihr Kind durch Alleinarbeit

ausgeschlossen ist.
Die schwangere oder stillende Frau kann ihre Erklarung nach Satz 2 Nummer 1 jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft
widerrufen.

8§ 7 Freistellung fur Untersuchungen und zum Stillen

(1) Der Arbeitgeber hat eine Frau fur die Zeit freizustellen, die zur Durchfiihrung der Untersuchungen im Rahmen der
Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung bei Schwangerschaft und Mutterschaft erforderlich sind. Entsprechen-
des gilt zugunsten einer Frau, die nicht in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert ist.

(2) Der Arbeitgeber hat eine stillende Frau auf ihr Verlangen wahrend der ersten zwdlf Monate nach der Entbindung fur
die zum Stillen erforderliche Zeit freizustellen, mindestens aber zweimal taglich flr eine halbe Stunde oder einmal tag-
lich fur eine Stunde. Bei einer zusammenhangenden Arbeitszeit von mehr als acht Stunden soll auf Verlangen der Frau
zweimal eine Stillzeit von mindestens 45 Minuten oder, wenn in der Nahe der Arbeitsstatte keine Stillgelegenheit vor-
handen ist, einmal eine Stillzeit von mindestens 90 Minuten gewahrt werden. Die Arbeitszeit gilt als zusammenhangend,
wenn sie nicht durch eine Ruhepause von mehr als zwei Stunden unterbrochen wird.

§ 8 Beschrankung von Heimarbeit

(1) Der Auftraggeber oder Zwischenmeister darf Heimarbeit an eine schwangere in Heimarbeit beschéaftigte Frau oder an
eine ihr Gleichgestellte nur in solchem Umfang und mit solchen Fertigungsfristen ausgeben, dass die Arbeit werktags
wahrend einer achtstiindigen Tagesarbeitszeit ausgefuihrt werden kann.

(2) Der Auftraggeber oder Zwischenmeister darf Heimarbeit an eine stillende in Heimarbeit beschaftigte Frau oder an
eine ihr Gleichgestellte nur in solchem Umfang und mit solchen Fertigungsfristen ausgeben, dass die Arbeit werktags
wahrend einer siebenstiindigen Tagesarbeitszeit ausgefiihrt werden kann.

Unterabschnitt 2

Betrieblicher Gesundheitsschutz

8 9 Gestaltung der Arbeitsbedingungen; unverantwortbare Gefdhrdung

(1) Der Arbeitgeber hat bei der Gestaltung der Arbeitsbedingungen einer schwangeren oder stillenden Frau alle aufgrund
der Gefdhrdungsbeurteilung nach § 10 erforderlichen MaBnahmen fir den Schutz ihrer physischen und psychischen
Gesundheit sowie der ihres Kindes zu treffen. Er hat die MaBnahmen auf ihre Wirksamkeit zu Uberprifen und erforderli-
chenfalls den sich &ndernden Gegebenheiten anzupassen. Soweit es nach den Vorschriften dieses Gesetzes verantwortbar
ist, ist der Frau auch wéhrend der Schwangerschaft, nach der Entbindung und in der Stillzeit die Fortfihrung ihrer Tatig-
keiten zu ermdglichen. Nachteile aufgrund der Schwangerschaft, der Entbindung oder der Stillzeit sollen vermieden oder
ausgeglichen werden.

(2) Der Arbeitgeber hat die Arbeitsbedingungen so zu gestalten, dass Geféhrdungen einer schwangeren oder stillenden
Frau oder ihres Kindes mdglichst vermieden werden und eine unverantwortbare Gefahrdung ausgeschlossen wird. Eine
Gefahrdung ist unverantwortbar, wenn die Eintrittswahrscheinlichkeit einer Gesundheitsbeeintrachtigung angesichts der
zu erwartenden Schwere des moglichen Gesundheitsschadens nicht hinnehmbar ist. Eine unverantwortbare Geféhrdung
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gilt als ausgeschlossen, wenn der Arbeitgeber alle Vorgaben einhalt, die aller Wahrscheinlichkeit nach dazu fiihren, dass
die Gesundheit einer schwangeren oder stillenden Frau oder ihres Kindes nicht beeintréchtigt wird.

(3) Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass die schwangere oder stillende Frau ihre Tatigkeit am Arbeitsplatz, soweit es
fur sie erforderlich ist, kurz unterbrechen kann. Er hat dartiber hinaus sicherzustellen, dass sich die schwangere oder
stillende Frau wahrend der Pausen und Arbeitsunterbrechungen unter geeigneten Bedingungen hinlegen, hinsetzen und
ausruhen kann.

(4) Alle MaBnahmen des Arbeitgebers nach diesem Unterabschnitt sowie die Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach §
10 mussen dem Stand der Technik, der Arbeitsmedizin und der Hygiene sowie den sonstigen gesicherten wissenschaftli-
chen Erkenntnissen entsprechen. Der Arbeitgeber hat bei seinen MalRnahmen die vom Ausschuss fiir Mutterschutz ermit-
telten und nach 8§ 30 Absatz 4 im Gemeinsamen Ministerialblatt verdffentlichten Regeln und Erkenntnisse zu bertcksich-
tigen; bei Einhaltung dieser Regeln und bei Beachtung dieser Erkenntnisse ist davon auszugehen, dass die in diesem Ge-
setz gestellten Anforderungen erfullt sind.

(5) Der Arbeitgeber kann zuverlassige und fachkundige Personen schriftlich damit beauftragen, ihm obliegende Aufga-
ben nach diesem Unterabschnitt in eigener Verantwortung wahrzunehmen.

(6) Kosten fiir MaRnahmen nach diesem Gesetz darf der Arbeitgeber nicht den Personen auferlegen, die bei ihm beschaf-
tigt sind. Die Kosten fiir Zeugnisse und Bescheinigungen, die die schwangere oder stillende Frau auf Verlangen des Ar-
beitgebers vorzulegen hat, tragt der Arbeitgeber.

8 10 Beurteilung der Arbeitsbedingungen; Schutzmalinahmen
(1) Im Rahmen der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach 8§ 5 des Arbeitsschutzgesetzes hat der Arbeitgeber fir jede

Tatigkeit
1 die Geféahrdungen nach Art, Ausmaf und Dauer zu beurteilen, denen eine schwangere oder stillende Frau
oder ihr Kind ausgesetzt ist oder sein kann, und
2. unter Berlcksichtigung des Ergebnisses der Beurteilung der Gefdhrdung nach Nummer 1 zu ermitteln, ob

fur eine schwangere oder stillende Frau oder ihr Kind voraussichtlich

a) keine Schutzmafnahmen erforderlich sein werden,

b) eine Umgestaltung der Arbeitsbedingungen nach § 13 Absatz 1 Nummer 1 erforderlich sein wird

oder

c) eine Fortfiihrung der Tatigkeit der Frau an diesem Arbeitsplatz nicht mdglich sein wird.
Bei gleichartigen Arbeitsbedingungen ist die Beurteilung eines Arbeitsplatzes oder einer Tatigkeit ausreichend.
(2) Sobald eine Frau dem Arbeitgeber mitgeteilt hat, dass sie schwanger ist oder stillt, hat der Arbeitgeber unverziglich
die nach Mal3gabe der Gefahrdungsbeurteilung nach Absatz 1 erforderlichen SchutzmalRnahmen festzulegen. Zusatzlich
hat der Arbeitgeber der Frau ein Gespréach Uber weitere Anpassungen ihrer Arbeitsbedingungen anzubieten.
(3) Der Arbeitgeber darf eine schwangere oder stillende Frau nur diejenigen Tatigkeiten ausiiben lassen, flr die er die
erforderlichen SchutzmaBnahmen nach Absatz 2 Satz 1 getroffen hat.

§ 11 Unzulassige Tatigkeiten und Arbeitsbedingungen fiir schwangere Frauen

(1) Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau keine Tatigkeiten austiben lassen und sie keinen Arbeitshedingungen aus-
setzen, bei denen sie in einem Mal} Gefahrstoffen ausgesetzt ist oder sein kann, dass dies flr sie oder flr ihr Kind eine
unverantwortbare Gefdhrdung darstellt. Eine unverantwortbare Gefdhrdung im Sinne von Satz 1 liegt inshesondere vor,
wenn die schwangere Frau Tatigkeiten austibt oder Arbeitsbedingungen ausgesetzt ist, bei denen sie folgenden Gefahr-
stoffen ausgesetzt ist oder sein kann:

1 Gefahrstoffen, die nach den Kriterien des Anhangs | zur Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 des Europdischen
Parlaments und des Rates vom 16. Dezember 2008 (iber die Einstufung, Kennzeichnung und Verpackung
von Stoffen und Gemischen, zur Anderung und Aufhebung der Richtlinien 67/548/EWG und 1999/45/EG
und zur Anderung der Verordnung (EG) Nr. 1907/2006 (ABI. L 353 vom 31.12.2008, S. 1) zu bewerten sind
a) als reproduktionstoxisch nach der Kategorie 1A, 1B oder 2 oder nach der Zusatzkategorie fur Wirkun-

gen auf oder Uber die Laktation,

b) als keimzellmutagen nach der Kategorie 1A oder 1B,
c) als karzinogen nach der Kategorie 1A oder 1B,
d) als spezifisch zielorgantoxisch nach einmaliger Exposition nach der Kategorie 1 oder
e) als akut toxisch nach der Kategorie 1, 2 oder 3,
2. Blei und Bleiderivaten, soweit die Gefahr besteht, dass diese Stoffe vom menschlichen Kérper aufgenom-
men werden, oder
3. Gefahrstoffen, die als Stoffe ausgewiesen sind, die auch bei Einhaltung der arbeitsplatzbezogenen Vorga-

ben mdglicherweise zu einer Fruchtschadigung fiihren kénnen.
Eine unverantwortbare Gefahrdung im Sinne von Satz 1 oder 2 gilt inshesondere als ausgeschlossen,
1. wenn
a) fur den jeweiligen Gefahrstoff die arbeitsplatzbezogenen Vorgaben eingehalten werden und es
sich um einen Gefahrstoff handelt, der als Stoff ausgewiesen ist, der bei Einhaltung der  arbeits-
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platzbezogenen Vorgaben hinsichtlich einer Fruchtschadigung als sicher bewertet wird,
oder
b) der Gefahrstoff nicht in der Lage ist, die Plazentaschranke zu tiberwinden, oder aus anderen
Griinden ausgeschlossen ist, dass eine Fruchtschadigung eintritt, und
2. wenn der Gefahrstoff nach den Kriterien des Anhangs | zur Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 nicht als
reproduktionstoxisch nach der Zusatzkategorie fur Wirkungen auf oder tber die Laktation zu bewerten ist.
Die vom Ausschuss fur Mutterschutz ermittelten wissenschaftlichen Erkenntnisse sind zu beachten.
(2) Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau keine Tatigkeiten austiben lassen und sie keinen Arbeitsbedingungen aus-
setzen, bei denen sie in einem MaR mit Biostoffen der Risikogruppe 2, 3 oder 4 im Sinne von § 3 Absatz 1 der
Biostoffverordnung in Kontakt kommt oder kommen kann, dass dies fur sie oder fur ihr Kind eine unverantwortbare
Gefahrdung darstellt. Eine unverantwortbare Gefahrdung im Sinne von Satz 1 liegt insbesondere vor, wenn die schwan-
gere Frau Tatigkeiten ausiibt oder Arbeitsbedingungen ausgesetzt ist, bei denen sie mit folgenden Biostoffen in Kontakt
kommt oder kommen kann:

1 mit Biostoffen, die in die Risikogruppe 4 im Sinne von § 3 Absatz 1 der Biostoffverordnung einzustufen
sind,
oder

2. mit Rételnvirus oder mit Toxoplasma.

Die Sétze 1 und 2 gelten auch, wenn der Kontakt mit Biostoffen im Sinne von Satz 1 oder 2 therapeutische MalRnahmen
erforderlich macht oder machen kann, die selbst eine unverantwortbare Gefahrdung darstellen. Eine unverantwortbare
Gefahrdung im Sinne von Satz 1 oder 2 gilt insbesondere als ausgeschlossen, wenn die schwangere Frau Uber einen aus-
reichenden Immunschutz verfugt.

(3) Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau keine Tatigkeiten austiben lassen und sie keinen Arbeitsbedingungen aus-
setzen, bei denen sie physikalischen Einwirkungen in einem MaR ausgesetzt ist oder sein kann, dass dies fur sie oder flr
ihr Kind eine unverantwortbare Geféhrdung darstellt. Als physikalische Einwirkungen im Sinne von Satz 1 sind insbeson-
dere zu berticksichtigen:

1. ionisierende und nicht ionisierende Strahlungen,
2. Erschiitterungen, Vibrationen und L&rm sowie
3. Hitze, K&lte und Nasse.

(4) Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau keine Tatigkeiten ausiiben lassen und sie keinen Arbeitsbedingungen aus-
setzen, bei denen sie einer belastenden Arbeitsumgebung in einem MaR ausgesetzt ist oder sein kann, dass dies fur sie
oder fiir ihr Kind eine unverantwortbare Gefahrdung darstellt. Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau insbesondere
keine Tatigkeiten austiben lassen

1 in Rdumen mit einem Uberdruck im Sinne von § 2 der Druckluftverordnung,
2. in RAumen mit sauerstoffreduzierter Atmosphére oder
3. im Bergbau unter Tage.

(5) Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau keine Tatigkeiten austiben lassen und sie keinen Arbeitsbedingungen aus-
setzen, bei denen sie korperlichen Belastungen oder mechanischen Einwirkungen in einem Mal} ausgesetzt ist oder sein
kann, dass dies fur sie oder fur ihr Kind eine unverantwortbare Geféhrdung darstellt. Der Arbeitgeber darf eine schwan-
gere Frau insbesondere keine Tatigkeiten austiben lassen, bei denen

1. sie ohne mechanische Hilfsmittel regelmaRig Lasten von mehr als 5 Kilogramm Gewicht oder gelegentlich
Lasten von mehr als 10 Kilogramm Gewicht von Hand heben, halten, bewegen oder beférdern muss,

2. sie mit mechanischen Hilfsmitteln Lasten von Hand heben, halten, bewegen oder beférdern muss und
dabei ihre korperliche Beanspruchung der von Arbeiten nach Nummer 1 entspricht,

3. sie nach Ablauf des fiinften Monats der Schwangerschaft tiberwiegend bewegungsarm stindig stehen
muss und wenn diese Tatigkeit taglich vier Stunden Uberschreitet,

4. sie sich haufig erheblich strecken, beugen, dauernd hocken, sich gebiickt halten oder sonstige Zwangshal-
tungen einnehmen muss,

5. sie auf Beforderungsmitteln eingesetzt wird, wenn dies fur sie oder fur ihr Kind eine unverantwortbare
Geféhrdung darstellt,

6. Unfélle, insbesondere durch Ausgleiten, Fallen oder Stiirzen, oder Tatlichkeiten zu befiirchten sind, die fur

sie oder fur ihr Kind eine unverantwortbare Gefahrdung darstellen,

7. sie eine Schutzausrustung tragen muss und das Tragen eine Belastung darstellt oder
8. eine Erhdhung des Drucks im Bauchraum zu befurchten ist, insbesondere bei Tatigkeiten mit besonderer
FuRBbeanspruchung.
(6) Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau folgende Arbeiten nicht ausiiben lassen:
1 Akkordarbeit oder sonstige Arbeiten, bei denen durch ein gesteigertes Arbeitstempo ein héheres Entgelt

erzielt werden kann,

2. FlieRarbeit oder

3. getaktete Arbeit mit vorgeschriebenem Arbeitstempo, wenn die Art der Arbeit oder das Arbeitstempo flr
die schwangere Frau oder flr ihr Kind eine unverantwortbare Gefahrdung darstellt.
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§ 12 Unzulassige Tatigkeiten und Arbeitsbedingungen fiir stillende Frauen
(1) Der Arbeitgeber darf eine stillende Frau keine Tatigkeiten ausliben lassen und sie keinen Arbeitsbedingungen ausset-
zen, bei denen sie in einem Mal} Gefahrstoffen ausgesetzt ist oder sein kann, dass dies fur sie oder fir ihr Kind eine un-
verantwortbare Gefahrdung darstellt. Eine unverantwortbare Gefdhrdung im Sinne von Satz 1 liegt insbesondere vor,
wenn die stillende Frau Tatigkeiten austibt oder Arbeitsbedingungen ausgesetzt ist, bei denen sie folgenden Gefahrstof-
fen ausgesetzt ist oder sein kann:

1 Gefahrstoffen, die nach den Kriterien des Anhangs | zur Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 als  reprodukti-

onstoxisch nach der Zusatzkategorie fiir Wirkungen auf oder (ber die Laktation zu bewerten sind oder
2. Blei und Bleiderivaten, soweit die Gefahr besteht, dass diese Stoffe vom menschlichen Kérper aufgenom-
men werden.

(2) Der Arbeitgeber darf eine stillende Frau keine Tatigkeiten ausuben lassen und sie keinen Arbeitshedingungen ausset-
zen, bei denen sie in einem Mal3 mit Biostoffen der Risikogruppe 2, 3 oder 4 im Sinne von § 3 Absatz 1 der Biostoffver-
ordnung in Kontakt kommt oder kommen kann, dass dies fur sie oder fiir ihr Kind eine unverantwortbare Geféhrdung
darstellt. Eine unverantwortbare Gefahrdung im Sinne von Satz 1 liegt insbesondere vor, wenn die stillende Frau Tatig-
keiten auslibt oder Arbeitsbedingungen ausgesetzt ist, bei denen sie mit Biostoffen in Kontakt kommt oder kommen
kann, die in die Risikogruppe 4 im Sinne von § 3 Absatz 1 der Biostoffverordnung einzustufen sind. Die Satze 1 und 2
gelten auch, wenn der Kontakt mit Biostoffen im Sinne von Satz 1 oder 2 therapeutische Mafnahmen erforderlich macht
oder machen kann, die selbst eine unverantwortbare Gefahrdung darstellen. Eine unverantwortbare Gefdhrdung im Sin-
ne von Satz 1 oder 2 gilt als ausgeschlossen, wenn die stillende Frau tber einen ausreichenden Immunschutz verflgt.
(3) Der Arbeitgeber darf eine stillende Frau keine Tatigkeiten austiben lassen und sie keinen Arbeitsbedingungen ausset-
zen, bei denen sie physikalischen Einwirkungen in einem Mal} ausgesetzt ist oder sein kann, dass dies flr sie oder fir ihr
Kind eine unverantwortbare Gefahrdung darstellt. Als physikalische Einwirkungen im Sinne von Satz 1 sind insbesondere
ionisierende und nicht ionisierende Strahlungen zu berticksichtigen.
(4) Der Arbeitgeber darf eine stillende Frau keine Tatigkeiten austiben lassen und sie keinen Arbeitsbedingungen ausset-
zen, bei denen sie einer belastenden Arbeitsumgebung in einem MaR ausgesetzt ist oder sein kann, dass dies fiir sie oder
fr ihr Kind eine unverantwortbare Geféahrdung darstellt. Der Arbeitgeber darf eine stillende Frau insbesondere keine
Tatigkeiten ausiiben lassen

1 in Rdumen mit einem Uberdruck im Sinne von § 2 der Druckluftverordnung oder
2. im Bergbau unter Tage.
(5) Der Arbeitgeber darf eine stillende Frau folgende Arbeiten nicht ausiiben lassen:
1. Akkordarbeit oder sonstige Arbeiten, bei denen durch ein gesteigertes Arbeitstempo ein héheres Entgelt

erzielt werden kann,

2. FlieRarbeit oder

3. getaktete Arbeit mit vorgeschriebenem Arbeitstempo, wenn die Art der Arbeit oder das Arbeitstempo fiir
die stillende Frau oder fir ihr Kind eine unverantwortbare Gefahrdung darstellt.

§ 13 Rangfolge der SchutzmalRnahmen: Umgestaltung der Arbeitsbedingungen, Arbeitsplatzwechsel

und betriebliches Beschaftigungsverbot

(1) Werden unverantwortbare Gefahrdungen im Sinne von § 9, § 11 oder § 12 festgestellt, hat der Arbeitgeber fir jede
Tatigkeit einer schwangeren oder stillenden Frau Schutzmafnahmen in folgender Rangfolge zu treffen:

1. Der Arbeitgeber hat die Arbeitsbedingungen fir die schwangere oder stillende Frau durch Schutzmaf3-
nahmen nach Mal3gabe des § 9 Absatz 2 umzugestalten.
2. Kann der Arbeitgeber unverantwortbare Gefahrdungen fiir die schwangere oder stillende Frau nicht durch

die Umgestaltung der Arbeitsbedingungen nach Nummer 1 ausschlieBen oder ist eine Umgestaltung we-
gen des nachweislich unverhaltnisméRigen Aufwandes nicht zumutbar, hat der Arbeitgeber die Frau an ei-
nem anderen geeigneten Arbeitsplatz einzusetzen, wenn er einen solchen Arbeitsplatz zur Verfligung stel-
len kann und dieser Arbeitsplatz der schwangeren oder stillenden Frau zumutbar ist.

3. Kann der Arbeitgeber unverantwortbare Gefahrdungen fur die schwangere oder stillende Frau weder
durch SchutzmalRnahmen nach Nummer 1 noch durch einen Arbeitsplatzwechsel nach Nummer 2 aus-
schlielen, darf er die schwangere oder stillende Frau nicht weiter beschaftigen.

(2) Der Auftraggeber oder Zwischenmeister darf keine Heimarbeit an schwangere oder stillende Frauen ausgeben, wenn
unverantwortbare Gefdhrdungen nicht durch Schutzmafihahmen nach Absatz 1 Nummer lausgeschlossen werden kén-
nen.

§ 14 Dokumentation und Information durch den Arbeitgeber
(1) Der Arbeitgeber hat die Beurteilung der Arbeitshedingungen nach § 10 durch Unterlagen zu dokumentieren, aus
denen Folgendes ersichtlich ist:
1 das Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung nach § 10 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und der Bedarf an
SchutzmalRnahmen nach § 10 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2,
2. die Festlegung der erforderlichen SchutzmaRnahmen nach § 10 Absatz 2 Satz 1 sowie das Ergebnis ihrer
Uberpriifung nach § 9 Absatz 1 Satz 2 und
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3. das Angebot eines Gespréachs mit der Frau Uber weitere Anpassungen ihrer Arbeitsbedingungen nach § 10
Absatz 2 Satz 2 oder der Zeitpunkt eines solchen Gespréchs.

Wenn die Beurteilung nach § 10 Absatz 1 ergibt, dass die schwangere oder stillende Frau oder ihr Kind keiner Gefahr-
dung im Sinne von § 9 Absatz 2 ausgesetzt ist oder sein kann, reicht es aus, diese Feststellung in einer fiir den Arbeits-
platz der Frau oder fur die Tatigkeit der Frau bereits erstellten Dokumentation der Beurteilung der Arbeitsbedingungen
nach § 5 des Arbeitsschutzgesetzes zu vermerken.
(2) Der Arbeitgeber hat alle Personen, die bei ihm beschaftigt sind, tiber das Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung nach §
10 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und ber den Bedarf an Schutzmanahmen nach § 10 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 zu in-
formieren.
(3) Der Arbeitgeber hat eine schwangere oder stillende Frau tber die Gefahrdungsbeurteilung nach § 10 Absatz 1Satz 1
Nummer 1 und {ber die damit verbundenen fir sie erforderlichen SchutzmaBnahmen nach § 10 Absatz 2 Satz 1 in Ver-
bindung mit § 13 zu informieren.

§ 15 Mitteilungen und Nachweise der schwangeren und stillenden Frauen

(1) Eine schwangere Frau soll ihrem Arbeitgeber ihre Schwangerschaft und den voraussichtlichen Tag der Entbindung
mitteilen, sobald sie weil3, dass sie schwanger ist. Eine stillende Frau soll ihrem Arbeitgeber so friih wie méglich mitteilen,
dass sie stillt.

(2) Auf Verlangen des Arbeitgebers soll eine schwangere Frau als Nachweis Uber ihre Schwangerschaft ein arztliches
Zeugnis oder das Zeugnis einer Hebamme oder eines Entbindungspflegers vorlegen. Das Zeugnis Uber die Schwanger-
schaft soll den voraussichtlichen Tag der Entbindung enthalten.

Unterabschnitt 3

Arztlicher Gesundheitsschutz

8§ 16 Arztliches Beschaftigungsverbot

(1) Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau nicht beschéftigen, soweit nach einem &rztlichen Zeugnis ihre Gesundheit
oder die ihres Kindes bei Fortdauer der Beschéftigung gefahrdet ist.

(2) Der Arbeitgeber darf eine Frau, die nach einem &rztlichen Zeugnis in den ersten Monaten nach der Entbindung nicht
voll leistungsféhig ist, nicht mit Arbeiten beschéftigen, die ihre Leistungsfahigkeit Ubersteigen.

Abschnitt 3

Klndigungsschutz

§ 17 Kundigungsverbot

(1) Die Kuindigung gegenuber einer Frau ist unzuldssig

1 wahrend ihrer Schwangerschaft,
2. bis zum Ablauf von vier Monaten nach einer Fehlgeburt nach der zwélften Schwangerschaftswoche und
3. bis zum Ende ihrer Schutzfrist nach der Entbindung, mindestens jedoch bis zum Ablauf von vier Monaten

nach der Entbindung,
wenn dem Arbeitgeber zum Zeitpunkt der Kiindigung die Schwangerschaft, die Fehlgeburt nach der zwélften Schwan-
gerschaftswoche oder die Entbindung bekannt ist oder wenn sie ihm innerhalb von zwei Wochen nach Zugang der Kiin-
digung mitgeteilt wird. Das Uberschreiten dieser Frist ist unschadlich, wenn die Uberschreitung auf einem von der Frau
nicht zu vertretenden Grund beruht und die Mitteilung unverziglich nachgeholt wird. Die Satze 1 und 2 gelten entspre-
chend fiir Vorbereitungsmalinahmen des Arbeitgebers, die er im Hinblick auf eine Kiindigung der Frau trifft.
(2) Die flr den Arbeitsschutz zustandige oberste Landesbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle kann in besonderen
Féllen, die nicht mit dem Zustand der Frau in der Schwangerschaft, nach einer Fehlgeburt nach der zwélften Schwanger-
schaftswoche oder nach der Entbindung in Zusammenhang stehen, ausnahmsweise die Kiindigung fur zuléssig erklaren.
Die Kundigung bedarf der Schriftform und muss den Kiindigungsgrund angeben.
(3) Der Auftraggeber oder Zwischenmeister darf eine in Heimarbeit beschéaftigte Frau in den Fristen nach Absatz 1 Satz 1
nicht gegen ihren Willen bei der Ausgabe von Heimarbeit ausschlieen; die 88 3, 8, 11, 12, 13 Absatz 2 und § 16 bleiben
unberthrt. Absatz 1 gilt auch flir eine Frau, die der in Heimarbeit beschaftigten Frau gleichgestellt ist und deren Gleich-
stellung sich auch auf § 29 des Heimarbeitsgesetzes erstreckt. Absatz 2 gilt fur eine in Heimarbeit beschaftigte Frau und
eine ihr Gleichgestellte entsprechend.

Abschnitt 4

Leistungen

§ 18 Mutterschutzlohn

Eine Frau, die wegen eines Beschéftigungsverbots auBerhalb der Schutzfristen vor oder nach der Entbindung teilweise
oder gar nicht beschaftigt werden darf, erhdlt von ihrem Arbeitgeber Mutterschutzlohn. Als Mutterschutzlohn wird das
durchschnittliche Arbeitsentgelt der letzten drei abgerechneten Kalendermonate vor dem Eintritt der Schwangerschaft
gezahlt. Dies gilt auch, wenn wegen dieses Verbots die Beschéftigung oder die Entlohnungsart wechselt. Beginnt das
Beschaftigungsverhdltnis erst nach Eintritt der Schwangerschaft, ist das durchschnittliche Arbeitsentgelt aus dem Ar-
beitsentgelt der ersten drei Monate der Beschéftigung zu berechnen.
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§ 19 Mutterschaftsgeld

(1) Eine Frau, die Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse ist, erhalt fur die Zeit der Schutzfristen vor und nach der
Entbindung sowie fur den Entbindungstag Mutterschaftsgeld nach den Vorschriften des Finften Buches Sozialgesetz-
buch oder nach den Vorschriften des Zweiten Gesetzes ber die Krankenversicherung der Landwirte.

(2) Eine Frau, die nicht Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse ist, erhélt fiir die Zeit der Schutzfristen vor und nach der
Entbindung sowie fiir den Entbindungstag Mutterschaftsgeld zu Lasten des Bundes in entsprechender Anwendung der
Vorschriften des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch uber das Mutterschaftsgeld, jedoch insgesamt héchstens 210 Euro. Das
Mutterschaftsgeld wird dieser Frau auf Antrag vom Bundesamt flir Soziale Sicherung gezahlt. Endet das Beschaftigungs-
verhaltnis nach MaRgabe von § 17 Absatz 2 durch eine Kiindigung, erhélt die Frau Mutterschaftsgeld in entsprechender
Anwendung der Satze 1 und 2 fiir die Zeit nach dem Ende des Beschaftigungsverhaltnisses.

§ 20 Zuschuss zum Mutterschaftsgeld

(1) Eine Frau erhalt wéhrend ihres bestehenden Beschaftigungsverhaltnisses fur die Zeit der Schutzfristen vor und nach
der Entbindung sowie fur den Entbindungstag von ihrem Arbeitgeber einen Zuschuss zum Mutterschaftsgeld. Als Zu-
schuss zum Mutterschaftsgeld wird der Unterschiedshetrag zwischen 13 Euro und dem um die gesetzlichen Abzlige ver-
minderten durchschnittlichen kalendertaglichen Arbeitsentgelt der letzten drei abgerechneten Kalendermonate vor Be-
ginn der Schutzfrist vor der Entbindung gezahlt. Einer Frau, deren Beschaftigungsverhéltnis wéahrend der Schutzfristen
vor oder nach der Entbindung beginnt, wird der Zuschuss zum Mutterschaftsgeld von Beginn des Beschaftigungsverhalt-
nisses an gezahit.

(2) Ist eine Frau fir mehrere Arbeitgeber tétig, sind fiir die Berechnung des Arbeitgeberzuschusses nach Absatz 1 die
durchschnittlichen kalendertéglichen Arbeitsentgelte aus diesen Beschéftigungsverhaltnissen zusammenzurechnen. Den
sich daraus ergebenden Betrag zahlen die Arbeitgeber anteilig im Verhaltnis der von ihnen gezahlten durchschnittlichen
kalendertéglichen Arbeitsentgelte.

(3) Endet das Beschaftigungsverhéltnis nach Mal3gabe von § 17 Absatz 2 durch eine Kindigung, erhélt die Frau fir die
Zeit nach dem Ende des Beschéftigungsverhaltnisses den Zuschuss zum Mutterschaftsgeld nach Absatz 1 von der fir die
Zahlung des Mutterschaftsgeldes zustandigen Stelle. Satz 1 gilt entsprechend, wenn der Arbeitgeber wegen eines Insol-
venzereignisses im Sinne von § 165 Absatz 1 Satz 2 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch den Zuschuss nach Absatz 1
nicht zahlen kann.

8§ 21 Ermittlung des durchschnittlichen Arbeitsentgelts

(1) Bei der Bestimmung des Berechnungszeitraumes fur die Ermittlung des durchschnittlichen Arbeitsentgelts fiir die
Leistungen nach den §8 18 bis 20 bleiben Zeiten unbericksichtigt, in denen die Frau infolge unverschuldeter Fehlzeiten
kein Arbeitsentgelt erzielt hat. War das Beschéftigungsverhaltnis kirzer als drei Monate, ist der Berechnung der tatsach-
liche Zeitraum des Beschaftigungsverhéltnisses zugrunde zu legen.

(2) Fur die Ermittlung des durchschnittlichen Arbeitsentgelts fiir die Leistungen nach den 8§ 18 bis 20 bleiben unberiick-

sichtigt:
1 einmalig gezahltes Arbeitsentgelt im Sinne von § 23a des Vierten Buches Sozialgesetzbuch,
2. Kirzungen des Arbeitsentgelts, die im Berechnungszeitraum infolge von Kurzarbeit, Arbeitsausféllen oder
unverschuldetem Arbeitsversaumnis eintreten, und
3. im Fall der Beendigung der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz das Arbeitsentgelt

aus Teilzeitbeschaftigung, das vor der Beendigung der Elternzeit wéhrend der Elternzeit erzielt wurde,
soweit das durchschnittliche Arbeitsentgelt ohne die Beriicksichtigung der Zeiten, in denen dieses Arbeits-
entgelt erzielt wurde, héher ist.
(3) Ist die Ermittlung des durchschnittlichen Arbeitsentgelts entsprechend den Abséatzen 1 und 2 nicht mdglich, ist das
durchschnittliche kalendertégliche Arbeitsentgelt einer vergleichbar beschaftigten Person zugrunde zu legen.
(4) Bei einer dauerhaften Anderung der Arbeitsentgelthéhe ist die geanderte Arbeitsentgelthdhe bei der Ermittlung des
durchschnittlichen Arbeitsentgelts fiir die Leistungen nach den 88 18 bis 20 zugrunde zu legen, und zwar
1 fiir den gesamten Berechnungszeitraum, wenn die Anderung wahrend des Berechnungszeitraums wirksam
wird,
2. ab Wirksamkeit der Anderung der Arbeitsentgelthdhe, wenn die Anderung der Arbeitsentgelthéhe nach
dem Berechnungszeitraum wirksam wird.

§ 22 Leistungen wahrend der Elternzeit

Wahrend der Elternzeit sind Anspruiche auf Leistungen nach den §§ 18 und 20 aus dem wegen der Elternzeit ruhenden
Arbeitsverhéltnis ausgeschlossen. Ubt die Frau wahrend der Elternzeit eine Teilzeitarbeit aus, ist fur die Ermittlung des
durchschnittlichen Arbeitsentgelts nur das Arbeitsentgelt aus dieser Teilzeitarbeit zugrunde zu legen.

8§ 23 Entgelt bei Freistellung fur Untersuchungen und zum Stillen

(1) Durch die Gewéhrung der Freistellung nach § 7 darf bei der schwangeren oder stillenden Frau kein Entgeltausfall
eintreten. Freistellungszeiten sind weder vor- noch nachzuarbeiten. Sie werden nicht auf Ruhepausen angerechnet, die
im Arbeitszeitgesetz oder in anderen Vorschriften festgelegt sind.
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(2) Der Auftraggeber oder Zwischenmeister hat einer in Heimarbeit beschaftigten Frau und der ihr Gleichgestellten fur
die Stillzeit ein Entgelt zu zahlen, das nach der Héhe des durchschnittlichen Stundenentgelts fur jeden Werktag zu be-
rechnen ist. Ist eine Frau fur mehrere Auftraggeber oder Zwischenmeister tétig, haben diese das Entgelt fiir die Stillzeit
zu gleichen Teilen zu zahlen. Auf das Entgelt finden die Vorschriften der §8 23 bis 25 des Heimarbeitsgesetzes tber den
Entgeltschutz Anwendung.

§ 24 Fortbestehen des Erholungsurlaubs bei Beschéftigungsverboten

Fur die Berechnung des Anspruchs auf bezahlten Erholungsurlaub gelten die Ausfallzeiten wegen eines Beschaftigungs-
verbots als Beschéftigungszeiten. Hat eine Frau ihren Urlaub vor Beginn eines Beschéftigungsverbots nicht oder nicht
vollstandig erhalten, kann sie nach dem Ende des Beschaftigungsverbots den Resturlaub im laufenden oder im nachsten
Urlaubsjahr beanspruchen.

§ 25 Beschéftigung nach dem Ende des Beschéftigungsverbots
Mit dem Ende eines Beschaftigungsverbots im Sinne von § 2 Absatz 3 hat eine Frau das Recht, entsprechend den vertrag-
lich vereinbarten Bedingungen beschéftigt zu werden.

Abschnitt 5

Durchfihrung des Gesetzes

§ 26 Aushang des Gesetzes

(1) In Betrieben und Verwaltungen, in denen regelmaRig mehr als drei Frauen beschaftigt werden, hat der Arbeitgeber
eine Kopie dieses Gesetzes an geeigneter Stelle zur Einsicht auszulegen oder auszuhéngen. Dies gilt nicht, wenn er das
Gesetz fur die Personen, die bei ihm beschaftigt sind, in einem elektronischen Verzeichnis jederzeit zuganglich gemacht
hat.

(2) Fur eine in Heimarbeit beschaftigte Frau oder eine ihr Gleichgestellte muss der Auftraggeber oder Zwischenmeister in
den R&umen der Ausgabe oder Abnahme von Heimarbeit eine Kopie dieses Gesetzes an geeigneter Stelle zur Einsicht
auslegen oder aushangen. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

§ 27 Mitteilungs- und Aufbewahrungspflichten des Arbeitgebers, Offenbarungsverbot der mit der
Uberwachung beauftragten Personen
(1) Der Arbeitgeber hat die Aufsichtsbehdrde unverziglich zu benachrichtigen,
1. wenn eine Frau ihm mitgeteilt hat,
a) dass sie schwanger ist oder
b) dass sie stillt, es sei denn, er hat die Aufsichtsbehdrde bereits Uber die Schwangerschaft dieser
Frau benachrichtigt, oder
2. wenn er beabsichtigt, eine schwangere oder stillende Frau zu beschéftigen
a) bis 22 Uhr nach den Vorgaben des 8§ 5 Absatz 2 Satz 2 und 3,
b) an Sonn- und Feiertagen nach den Vorgaben des § 6 Absatz 1 Satz 2 und 3 oder Absatz 2 Satz 2
und 3 oder
c) mit getakteter Arbeit im Sinne von § 11 Absatz 6 Nummer 3 oder § 12 Absatz 5 Nummer 3.
Er darf diese Informationen nicht unbefugt an Dritte weitergeben.
(2) Der Arbeitgeber hat der Aufsichtsbehérde auf Verlangen die Angaben zu machen, die zur Erfullung der Aufgaben
dieser Behorde erforderlich sind. Er hat die Angaben wahrheitsgemaRB, vollstandig und rechtzeitig zu machen.
(3) Der Arbeitgeber hat der Aufsichtsbehérde auf Verlangen die Unterlagen zur Einsicht vorzulegen oder einzusenden,
aus denen Folgendes ersichtlich ist:

1 die Namen der schwangeren oder stillenden Frauen, die bei ihm beschaftigt sind,
2. die Art und der zeitliche Umfang ihrer Beschéftigung,

3. die Entgelte, die an sie gezahlt worden sind,

4, die Ergebnisse der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 10 und

5. alle sonstigen nach Absatz 2 erforderlichen Angaben.

(4) Die auskunftspflichtige Person kann die Auskunft auf solche Fragen oder die Vorlage derjenigen Unterlagen verwei-
gern, deren Beantwortung oder Vorlage sie selbst oder einen ihrer in § 383 Absatz 1 Nummer 1 bis 3 der Zivilprozessor-
dung bezeichneten Angehdrigen der Gefahr der Verfolgung wegen einer Straftat oder Ordnungswidrigkeit aussetzen
wirde. Die auskunftspflichtige Person ist darauf hinzuweisen.

(5) Der Arbeitgeber hat die in Absatz 3 genannten Unterlagen mindestens bis zum Ablauf von zwei Jahren nach der letz-
ten Eintragung aufzubewahren.

(6) Die mit der Uberwachung beauftragten Personen der Aufsichtsbehérde diirfen die ihnen bei ihrer Uberwachungsta-
tigkeit zur Kenntnis gelangten Geschéfts- und Betriebsgeheimnisse nur in den gesetzlich geregelten Féllen oder zur Ver-
folgung von RechtsverstélRen oder zur Erfillung von gesetzlich geregelten Aufgaben zum Schutz der Umwelt den dafiir
zustandigen Behodrden offenbaren. Soweit es sich bei Geschafts- und Betriebsgeheimnissen um Informationen Uber die
Umwelt im Sinne des Umweltinformationsgesetzes handelt, richtet sich die Befugnis zu ihrer Offenbarung nach dem
Umweltinformationsgesetz.
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§ 28 Behordliches Genehmigungsverfahren fir eine Beschéftigung zwischen 20 Uhr und 22 Uhr
(1) Die Aufsichtsbehdrde kann abweichend von § 5 Absatz 1 Satz 1 auf Antrag des Arbeitgebers genehmigen, dass eine
schwangere oder stillende Frau zwischen 20 Uhr und 22 Uhr beschéftigt wird, wenn

1 sich die Frau dazu ausdriicklich bereit erklart,
2. nach &rztlichem Zeugnis nichts gegen die Beschaftigung der Frau bis 22 Uhr spricht und
3. insbesondere eine unverantwortbare Gefahrdung fur die schwangere Frau oder ihr Kind durch Alleinarbeit

ausgeschlossen ist.
Dem Antrag ist die Dokumentation der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 14 Absatz 1 beizufiigen. Die schwan-
gere oder stillende Frau kann ihre Erkl&arung nach Satz 1 Nummer 1 jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen.
(2) Solange die Aufsichtsbehdrde den Antrag nicht ablehnt oder die Beschaftigung zwischen 20 Uhr und 22 Uhr nicht
vorlaufig untersagt, darf der Arbeitgeber die Frau unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 beschéftigen. Die Auf-
sichtsbehdrde hat dem Arbeitgeber nach Eingang des Antrags unverziglich eine Mitteilung zu machen, wenn die fir den
Antrag nach Absatz 1 erforderlichen Unterlagen unvollstandig sind. Die Aufsichtsbehdrde kann die Beschéaftigung vor-
laufig untersagen, soweit dies erforderlich ist, um den Schutz der Gesundheit der Frau oder ihres Kindes sicherzustellen.
(3) Lehnt die Aufsichtsbehtrde den Antrag nicht innerhalb von sechs Wochen nach Eingang des vollstdndigen Antrags
ab, gilt die Genehmigung als erteilt. Auf Verlangen ist dem Arbeitgeber der Eintritt der Genehmigungsfiktion (8 42a des
Verwaltungsverfahrensgesetzes) zu bescheinigen.
(4) Im Ubrigen gelten die Vorschriften des Verwaltungsverfahrensgesetzes.

8§ 29 Zustandigkeit und Befugnisse der Aufsichtsbehérden, Jahresbericht
(1) Die Aufsicht Uber die Ausfuhrung der Vorschriften dieses Gesetzes und der aufgrund dieses Gesetzes erlassenen Vor-
schriften obliegt den nach Landesrecht zustdndigen Behdrden (Aufsichtsbehdrden).
(2) Die Aufsichtsbehdrden haben dieselben Befugnisse wie die nach § 22 Absatz 2 und 3 des Arbeitsschutzgesetzes mit
der Uberwachung beauftragten Personen. Das Grundrecht der Unverletzlichkeit der Wohnung (Artikel 13 des Grundge-
setzes) wird insoweit eingeschréankt.
(3) Die Aufsichtsbehdrde kann in Einzelféllen die erforderlichen Mafnahmen anordnen, die der Arbeitgeber zur Erfullung
derjenigen Pflichten zu treffen hat, die sich aus Abschnitt 2 dieses Gesetzes und aus den aufgrund des § 31 Nummer 1
bis 5 erlassenen Rechtsverordnungen ergeben. Insbesondere kann die Aufsichtsbehdrde:
1 in besonders begriindeten Einzelfallen Ausnahmen vom Verbot der Mehrarbeit nach § 4 Absatz 1 Satz 1, 2
oder 4 sowie vom Verbot der Nachtarbeit auch zwischen 22 Uhr und 6 Uhr nach § 5 Absatz 1 Satz 1 oder
Absatz 2 Satz 1 bewilligen, wenn
a) sich die Frau dazu ausdricklich bereit erklart,
b) nach arztlichem Zeugnis nichts gegen die Beschaftigung spricht und
c) in den Fallen des § 5 Absatz 1 Satz 1 oder Absatz 2 Satz 1 insbesondere eine unverantwortbare Ge-
fahrdung fir die schwangere Frau oder ihr Kind durch Alleinarbeit ausgeschlossen ist,
2. verbieten, dass ein Arbeitgeber eine schwangere oder stillende Frau
a) nach 8 5 Absatz 2 Satz 2 zwischen 20 Uhr und 22 Uhr beschéftigt oder
b) nach § 6 Absatz 1 Satz 2 oder nach § 6 Absatz 2 Satz 2 an Sonn- und Feiertagen beschéftigt,
3. Einzelheiten zur Freistellung zum Stillen nach § 7 Absatz 2 und zur Bereithaltung von Raumlichkeiten, die
zum Stillen geeignet sind, anordnen,
Einzelheiten zur zulassigen Arbeitsmenge nach § 8 anordnen,
SchutzmalRnahmen nach § 9 Absatz 1 bis 3 und nach § 13 anordnen,
Einzelheiten zu Art und Umfang der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 10 anordnen,
bestimmte Tatigkeiten oder Arbeitsbedingungen nach § 11 oder nach § 12 verbieten,
Ausnahmen von den Vorschriften des § 11 Absatz 6 Nummer 1 und 2 und des § 12 Absatz 5 Nummer 1
und 2 bewilligen, wenn die Art der Arbeit und das Arbeitstempo keine unverantwortbare Gefahrdung fur
die schwangere oder stillende Frau oder fir ihr Kind darstellen, und
9. Einzelheiten zu Art und Umfang der Dokumentation und Information nach § 14 anordnen.
Die schwangere oder stillende Frau kann ihre Erklarung nach Satz 2 Nummer 1 Buchstabe a jederzeit mit Wirkung fir die
Zukunft widerrufen.
(4) Die Aufsichtsbehtrde berat den Arbeitgeber bei der Erfiillung seiner Pflichten nach diesem Gesetz sowie die bei ihm
beschéftigten Personen zu ihren Rechten und Pflichten nach diesem Gesetz; dies gilt nicht fiir die Rechte und Pflichten
nach den §§ 18 bis 22.
(5) Fir Betriebe und Verwaltungen im Geschéftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung wird die Aufsicht nach
Absatz 1 durch das Bundesministerium der Verteidigung oder die von ihm bestimmte Stelle in eigener Zustandigkeit
durchgefihrt.
(6) Die zustandigen obersten Landesbehdrden haben iiber die Uberwachungstétigkeit der ihnen unterstellten Behorden
einen Jahresbericht zu verdffentlichen. Der Jahresbericht umfasst auch Angaben zur Erfullung von Unterrichtungspflich-
ten aus internationalen Ubereinkommen oder Rechtsakten der Européischen Union, soweit sie den Mutterschutz betref-
fen.
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§ 30 Ausschuss fir Mutterschutz

(1) Beim Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend wird ein Ausschuss fiir Mutterschutz gebildet, in
dem geeignete Personen vonseiten der ¢ffentlichen und privaten Arbeitgeber, der Ausbildungsstellen, der Gewerkschaf-
ten, der Studierendenvertretungen und der Landesbehodrden sowie weitere geeignete Personen, insbesondere aus der
Wissenschaft, vertreten sein sollen. Dem Ausschuss sollen nicht mehr als 15 Mitglieder angehdéren. Fir jedes Mitglied ist
ein stellvertretendes Mitglied zu benennen. Die Mitgliedschaft im Ausschuss fiir Mutterschutz ist ehrenamtlich.

(2) Das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend beruft im Einvernehmen mit dem Bundesministeri-
um fir Arbeit und Soziales, dem Bundesministerium fiir Gesundheit und dem Bundesministerium fiir Bildung und For-
schung die Mitglieder des Ausschusses fur Mutterschutz und die stellvertretenden Mitglieder. Der Ausschuss gibt sich
eine Geschaftsordnung und wahlt die Vorsitzende oder den Vorsitzenden aus seiner Mitte. Die Geschéftsordnung und die
Wahl der oder des Vorsitzenden bedirfen der Zustimmung des Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frauen und
Jugend. Die Zustimmung erfolgt im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und dem Bun-
desministerium fur Gesundheit.

(3) Zu den Aufgaben des Ausschusses fiir Mutterschutz gehort es,

1 Art, Ausmal und Dauer der méglichen unverantwortbaren Gefahrdungen einer schwangeren oder stillen-
den Frau und ihres Kindes nach wissenschaftlichen Erkenntnissen zu ermitteln und zu begriinden,

2. sicherheitstechnische, arbeitsmedizinische und arbeitshygienische Regeln zum Schutz der schwangeren
oder stillenden Frau und ihres Kindes aufzustellen und

3. das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend in allen mutterschutzbezogenen Fragen
zu beraten.

Der Ausschuss arbeitet eng mit den Ausschiissen nach § 18 Absatz 2 Nummer 5 des Arbeitsschutzgesetzes zusammen.

(4) Nach Prifung durch das Bundesministerium flr Familie, Senioren, Frauen und Jugend, durch das Bundesministerium
fir Arbeit und Soziales, durch das Bundesministerium fiir Gesundheit und durch das Bundesministerium fur Bildung und
Forschung kann das Bundesministerium fr Familie, Senioren, Frauen und Jugend im Einvernehmen mit den anderen in
diesem Absatz genannten Bundesministerien die vom Ausschuss fur Mutterschutz nach Absatz 3 aufgestellten Regeln
und Erkenntnisse im Gemeinsamen Ministerialblatt veréffentlichen.

(5) Die Bundesministerien sowie die obersten Landesbehdrden kénnen zu den Sitzungen des Ausschusses fur Mutter-
schutz Vertreterinnen oder Vertreter entsenden. Auf Verlangen ist ihnen in der Sitzung das Wort zu erteilen.

(6) Die Geschafte des Ausschusses fir Mutterschutz werden vom Bundesamt fuir Familie und zivilgesellschaftliche Aufga-
ben gefiihrt.

8§ 31 Erlass von Rechtsverordnungen
Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates Folgendes zu regeln:

1 néhere Bestimmungen zum Begriff der unverantwortbaren Gefahrdung nach § 9 Absatz 2 Satz 2 und 3,

2. nahere Bestimmungen zur Durchflihrung der erforderlichen SchutzmalRnahmen nach § 9 Absatz 1 und 2
und nach § 13,

3. nahere Bestimmungen zu Art und Umfang der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 10,

4. Festlegungen von unzul&ssigen Tatigkeiten und Arbeitshedingungen im Sinne von § 11 oder § 12 oder von
anderen nach diesem Gesetz unzuléssigen Tatigkeiten und Arbeitsbedingungen,

5. né&here Bestimmungen zur Dokumentation und Information nach § 14,

6. néhere Bestimmungen zur Ermittlung des durchschnittlichen Arbeitsentgelts im Sinne der 8§ 18 bis 22 und

7. néhere Bestimmungen zum erforderlichen Inhalt der Benachrichtigung, ihrer Form, der Art und Weise der

Ubermittlung sowie die Empfanger der vom Arbeitgeber nach § 27 zu meldenden Informationen.

Abschnitt 6

Buf3geldvorschriften, Strafvorschriften

§ 32 BuBgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig

1. entgegen § 3 Absatz 1 Satz 1, auch in Verbindung mit Satz 4, entgegen § 3 Absatz 2 Satz 1, auch in Ver-

bindung mit Satz 2 oder 3, entgegen § 3 Absatz 3 Satz 1, § 4 Absatz 1 Satz 1, 2 oder 4 oder § 5 Absatz 1

Satz 1, 8§ 6 Absatz 1 Satz 1, § 13 Absatz 1 Nummer 3 oder § 16 eine Frau beschaftigt,

entgegen § 4 Absatz 2 eine Ruhezeit nicht, nicht richtig oder nicht rechtzeitig gewéhrt,

entgegen § 5 Absatz 2 Satz 1 oder § 6 Absatz 2 Satz 1 eine Frau tatig werden I&sst,

4. entgegen § 7 Absatz 1 Satz 1, auch in Verbindung mit Satz 2, oder entgegen § 7 Absatz 2 Satz 1 eine Frau

nicht freistellt,

entgegen § 8 oder § 13 Absatz 2 Heimarbeit ausgibt,

6. entgegen § 10 Absatz 1 Satz 1, auch in Verbindung mit einer Rechtsverordnung nach § 31 Nummer 3, eine
Gefahrdung nicht, nicht richtig oder nicht rechtzeitig beurteilt oder eine Ermittlung nicht, nicht richtig
oder nicht rechtzeitig durchfihrt,

7. entgegen § 10 Absatz 2 Satz 1, auch in Verbindung mit einer Rechtsverordnung nach § 31 Nummer 3, eine
SchutzmalRnahme nicht, nicht richtig oder nicht rechtzeitig festlegt,
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entgegen § 10 Absatz 3 eine Frau eine andere als die dort bezeichnete Tatigkeit austiben I&sst,
9. entgegen § 14 Absatz 1 Satz 1 in Verbindung mit einer Rechtsverordnung nach § 31 Nummer 5 eine
Dokumentation nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig erstellt,
10.  entgegen 8§ 14 Absatz 2 oder 3, jeweils in Verbindung mit einer Rechtsverordnung nach § 31 Nummer 5,
eine Information nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig gibt,
11.  entgegen § 27 Absatz 1 Satz 1 die Aufsichtshehdrde nicht, nicht richtig oder nicht rechtzeitig benachrich-
tigt,
12.  entgegen 8§ 27 Absatz 1 Satz 2 eine Information weitergibt,
13.  entgegen § 27 Absatz 2 eine Angabe nicht, nicht richtig, nicht vollstdndig oder nicht rechtzeitig macht,
14.  entgegen 8§ 27 Absatz 3 eine Unterlage nicht, nicht richtig oder nicht rechtzeitig vorlegt oder nicht oder
nicht rechtzeitig einsendet,
15.  entgegen § 27 Absatz 5 eine Unterlage nicht oder nicht mindestens zwei Jahre aufbewahrt,
16.  einer vollziehbaren Anordnung nach § 29 Absatz 3 Satz 1 zuwiderhandelt oder
17.  einer Rechtsverordnung nach § 31 Nummer 4 oder einer vollziehbaren Anordnung aufgrund einer solchen
Rechtsverordnung zuwiderhandelt, soweit die Rechtsverordnung fir einen bestimmten Tatbestand auf
diese BuRRgeldvorschrift verweist.
(2) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fallen des Absatzes 1 Nummer 1 bis 5, 8, 16 und 17 mit einer Geldbule bis zu
dreiigtausend Euro, in den brigen Féllen mit einer GeldbuRe bis zu funftausend Euro geahndet werden.

§ 33 Strafvorschriften
Wer eine in § 32 Absatz 1 Nummer 1 bis 5, 8, 16 und 17 bezeichnete vorsatzliche Handlung begeht und dadurch die
Gesundheit der Frau oder ihres Kindes gefahrdet, wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft.

Abschnitt 7

Schlussvorschriften

§ 34 Evaluationsbericht

Die Bundesregierung legt dem Deutschen Bundestag zum 1. Januar 2021 einen Evaluationsbericht tber die Auswirkun-
gen des Gesetzes vor. Schwerpunkte des Berichts sollen die Handhabbarkeit der gesetzlichen Regelung in der betriebli-
chen und behdrdlichen Praxis, die Wirksamkeit und die Auswirkungen des Gesetzes im Hinblick auf seinen Anwendungs-
bereich, die Auswirkungen der Regelungen zum Verbot der Mehr- und Nachtarbeit sowie zum Verbot der Sonn- und
Feiertagsarbeit und die Arbeit des Ausschusses fuir Mutterschutz sein. Der Bericht darf keine personenbezogenen Daten
enthalten.
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2.13 Gesetz Uber die Pflegezeit (Pflegezeitgesetz — PflegeZG)

Stand: zuletzt geéndert durch Art. 2 G vom 19.12.2022 (BGBI. | S. 2510)

8 1 Ziel des Gesetzes
Ziel des Gesetzes ist, Beschaftigten die Moglichkeit zu eréffnen, pflegebedirftige nahe Angehérige in hauslicher Umge-
bung zu pflegen und damit die Vereinbarkeit von Beruf und famili&rer Pflege zu verbessern.

8 2 Kurzzeitige Arbeitsverhinderung

(1) Beschéftigte haben das Recht, bis zu zehn Arbeitstage der Arbeit fernzubleiben, wenn dies erforderlich ist, um fir
einen pflegebediirftigen nahen Angehdrigen in einer akut aufgetretenen Pflegesituation eine bedarfsgerechte Pflege zu
organisieren oder eine pflegerische Versorgung in dieser Zeit sicherzustellen.

(2) Beschaftigte sind verpflichtet, dem Arbeitgeber ihre Verhinderung an der Arbeitsleistung und deren voraussichtliche
Dauer unverziiglich mitzuteilen. Dem Arbeitgeber ist auf Verlangen eine arztliche Bescheinigung tber die Pflegebe-
durftigkeit des nahen Angehdrigen und die Erforderlichkeit der in Absatz 1 genannten MaRnahmen vorzulegen.

(3) Der Arbeitgeber ist zur Fortzahlung der Vergiitung nur verpflichtet, soweit sich eine solche Verpflichtung aus anderen
gesetzlichen Vorschriften oder auf Grund einer Vereinbarung ergibt. Ein Anspruch der Beschaftigten auf Zahlung von
Pflegeunterstiitzungsgeld richtet sich nach § 44a Absatz 3 des Elften Buches Sozialgesetzbuch.

8 3 Pflegezeit und sonstige Freistellungen

(1) Beschéftigte sind von der Arbeitsleistung vollstdndig oder teilweise freizustellen, wenn sie einen pflegebediirftigen
nahen Angehorigen in hduslicher Umgebung pflegen (Pflegezeit). Der Anspruch nach Satz 1 besteht nicht gegentber
Arbeitgebern mit in der Regel 15 oder weniger Beschaftigten.

(2) Die Beschéftigten haben die Pflegebedirftigkeit des nahen Angehdrigen durch Vorlage einer Bescheinigung der Pfle-
gekasse oder des Medizinischen Dienstes der Krankenversicherung nachzuweisen. Bei in der privaten Pflege-
Pflichtversicherung  versicherten  Pflegebedurftigen ist ein  entsprechender  Nachweis zu  erbringen.
(3) Wer Pflegezeit beanspruchen will, muss dies dem Arbeitgeber spétestens zehn Arbeitstage vor Beginn schriftlich an-
kiindigen und gleichzeitig erklaren, fir welchen Zeitraum und in welchem Umfang die Freistellung von der Arbeitsleis-
tung in Anspruch genommen werden soll. Wenn nur teilweise Freistellung in Anspruch genommen wird, ist auch die
gewiinschte Verteilung der Arbeitszeit anzugeben. Enthélt die Ankiindigung keine eindeutige Festlegung, ob die oder der
Beschaftigte Pflegezeit oder Familienpflegezeit nach § 2 des Familienpflegezeitgesetzes in Anspruch nehmen will, und
liegen die Voraussetzungen beider Freistellungsanspriiche vor, gilt die Erklarung als Anklindigung von Pflegezeit. Bean-
sprucht die oder der Beschaftigte nach der Pflegezeit Familienpflegezeit oder eine Freistellung nach § 2 Absatz 5 des
Familienpflegezeitgesetzes zur Pflege oder Betreuung desselben pflegebedirftigen Angehdrigen, muss sich die Familien-
pflegezeit oder die Freistellung nach § 2 Absatz 5 des Familienpflegezeitgesetzes unmittelbar an die Pflegezeit anschlie-
Ren. In diesem Fall soll die oder der Beschaftigte moglichst friihzeitig erklaren, ob sie oder er Familienpflegezeit oder
eine Freistellung nach § 2 Absatz 5 des Familienpflegezeitgesetzes in Anspruch nehmen wird; abweichend von § 2a Ab-
satz 1 Satz 1 des Familienpflegezeitgesetzes muss die Ankiindigung spatestens drei Monate vor Beginn der Familienpfle-
gezeit erfolgen. Wird Pflegezeit nach einer Familienpflegezeit oder einer Freistellung nach § 2 Absatz 5 des Familienpfle-
gezeitgesetzes in Anspruch genommen, ist die Pflegezeit in unmittelbarem Anschluss an die Familienpflegezeit oder die
Freistellung nach § 2 Absatz 5 des Familienpflegezeitgesetzes zu beanspruchen; sie ist abweichend von Satz 1 dem Ar-
beitgeber spatestens acht Wochen vor Beginn schriftlich anzukindigen.

(4) Wenn nur teilweise Freistellung in Anspruch genommen wird, haben Arbeitgeber und Beschaftigte tber die Ver-
ringerung und die Verteilung der Arbeitszeit eine schriftliche Vereinbarung zu treffen. Hierbei hat der Arbeitgeber den
Winschen der Beschéftigten zu entsprechen, es sei denn, dass dringende betriebliche Griinde entgegenstehen.
(5) Beschéftigte sind von der Arbeitsleistung vollstdndig oder teilweise freizustellen, wenn sie einen minderjahrigen pfle-
gebedurftigen nahen Angehdrigen in hauslicher oder aufRerhduslicher Umgebung betreuen. Die Inanspruchnahme dieser
Freistellung ist jederzeit im Wechsel mit der Freistellung nach Absatz 1 im Rahmen der Gesamtdauer nach § 4 Absatz 1
Satz 4 moglich. Absatz 1 Satz 2 und die Absétze 2 bis 4 gelten entsprechend. Beschéftigte kdnnen diesen Anspruch
wahlweise statt des Anspruchs auf Pflegezeit nach Absatz 1 geltend machen.

(6) Beschaftigte sind zur Begleitung eines nahen Angehdérigen von der Arbeitsleistung vollstandig oder teilweise freizu-
stellen, wenn dieser an einer Erkrankung leidet, die progredient verlduft und bereits ein weit fortgeschrittenes Stadium
erreicht hat, bei der eine Heilung ausgeschlossen und eine palliativmedizinische Behandlung notwendig ist und die ledig-
lich eine begrenzte Lebenserwartung von Wochen oder wenigen Monaten erwarten lasst. Beschaftigte haben diese ge-
geniiber dem Arbeitgeber durch ein &rztliches Zeugnis nachzuweisen. Absatz 1 Satz 2, Absatz 3 Satz 1 und 2 und Absatz
4 gelten entsprechend. § 45 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch bleibt unberihrt.

(6a) Beschaftigte von Arbeitgebern mit in der Regel 15 oder weniger Beschaftigten kdnnen bei ihrem Arbeitgeber den
Abschluss einer Vereinbarung uber eine Pflegezeit nach Absatz 1 Satz 1 oder eine sonstige Freistellung nach Absatz 5
Satz 1 oder Absatz 6 Satz 1 beantragen. Der Arbeitgeber hat den Antrag innerhalb von vier Wochen nach Zugang zu
beantworten. Eine Ablehnung des Antrags ist zu begriinden. Wird eine Pflegezeit oder sonstige Freistellung nach Satz 1
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vereinbart, gelten die Absatze 2, 3 Satz 4 und 6 erster Halbsatz, Absatz 4 Satz 1 sowie Absatz 6 Satz 2 und 4 entspre-
chend.

(7) Ein Anspruch auf Forderung richtet sich nach den 88§ 3, 4, 5 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 sowie den 8§ 6 bis 10 des
Familienpflegezeitgesetzes.

8§ 4 Dauer der Inanspruchnahme

(1) Die Pflegezeit nach § 3 betrégt fir jeden pflegebedurftigen nahen Angehdrigen l&ngstens sechs Monate (Héchstdau-
er). Fiir einen kirzeren Zeitraum in Anspruch genommene Pflegezeit kann bis zur Hochstdauer verlangert werden, wenn
der Arbeitgeber zustimmt. Eine Verlangerung bis zur Hochstdauer kann verlangt werden, wenn ein vorgesehener Wechsel
in der Person des Pflegenden aus einem wichtigen Grund nicht erfolgen kann; dies gilt nicht fiir Félle des § 3 Absatz 6a.
Pflegezeit und Familienpflegezeit nach § 2 des Familienpflegezeitgesetzes dirfen gemeinsam die Gesamtdauer von 24
Monaten je pflegebedurftigem nahen Angehdrigen nicht Uberschreiten. Die Pflegezeit wird auf Berufshildungszeiten
nicht angerechnet.

(2) Ist der nahe Angehdrige nicht mehr pflegebediirftig oder die hdusliche Pflege des nahen Angehdrigen unmdglich
oder unzumutbar, endet die Pflegezeit vier Wochen nach Eintritt der veranderten Umsténde. Der Arbeitgeber ist Gber die
verdnderten Umstande unverziglich zu unterrichten. Im Ubrigen kann die Pflegezeit nur vorzeitig beendet werden, wenn
der Arbeitgeber zustimmt.

(3) Fir die Betreuung nach § 3 Absatz 5 gelten die Absétze 1 und 2 entsprechend. Fur die Freistellung nach § 3 Absatz 6
gilt eine Hochstdauer von drei Monaten je nahem Angehorigen. Fur die Freistellung nach § 3 Absatz 6 gelten Absatz 1
Satz 2, 3 und 5 sowie Absatz 2 entsprechend; bei zusétzlicher Inanspruchnahme von Pflegezeit oder einer Freistellung
nach § 3 Absatz 5 oder Familienpflegezeit oder einer Freistellung nach § 2 Absatz 5 des Familienpflegezeitgesetzes dur-
fen die Freistellungen insgesamt 24 Monate je nahem Angehdrigen nicht Uberschreiten.

(4) Der Arbeitgeber kann den Erholungsurlaub, der der oder dem Beschéftigten fir das Urlaubsjahr zusteht, fir jeden
vollen Kalendermonat der vollstandigen Freistellung von der Arbeitsleistung um ein Zwolftel kiirzen.

8 4a Erneute Pflegezeit nach Inanspruchnahme einer Freistellung auf Grundlage der Sonderregelungen aus An-
lass der COVID-19-Pandemie

(1) Abweichend von § 4 Absatz 1 Satz 2 und 3 kdnnen Beschaftigte einmalig nach einer beendeten Pflegezeit zur Pflege
oder Betreuung desselben pflegebedirftigen Angehdrigen Pflegezeit erneut, jedoch insgesamt nur bis zur Hochstdauer

nach § 4 Absatz 1 Satz 1 in Anspruch nehmen, wenn die Gesamtdauer nach § 4 Absatz 1 Satz 4 nicht Uberschritten wird
und die Inanspruchnahme der beendeten Pflegezeit auf der Grundlage der Sonderregelungen aus Anlass der COVID-19-
Pandemie erfolgte.

(2) Abweichend von § 3 Absatz 3 Satz 4 muss sich die Familienpflegezeit oder eine Freistellung nach § 2 Absatz 5 des
Familienpflegezeitgesetzes nicht unmittelbar an die Pflegezeit anschlieBen, wenn die Pflegezeit auf Grund der Sonderre-
gelungen aus Anlass der COVID-19-Pandemie in Anspruch genommen wurde und die Gesamtdauer nach § 4 Absatz 1
Satz 4 nicht Uberschritten wird.

(3) Abweichend von § 3 Absatz 3 Satz 6 muss sich die Pflegezeit nicht unmittelbar an die Familienpflegezeit oder an die
Freistellung nach § 2 Absatz 5 des Familienpflegezeitgesetzes anschlieRen, wenn die Familienpflegezeit oder Freistellung
auf Grund der Sonderregelungen aus Anlass der COVID-19-Pandemie erfolgte und die Gesamtdauer nach § 4 Absatz 1
Satz 4 nicht Uberschritten wird.

§ 5 Kuindigungsschutz

(1) Der Arbeitgeber darf das Beschéftigungsverhaltnis von der Ankiindigung, hochstens jedoch zwélf Wochen vor dem
angekindigten Beginn, bis zur Beendigung der kurzzeitigen Arbeitsverhinderung nach § 2 oder der Freistellung nach § 3
nicht kindigen. Im Fall einer Vereinbarung Uber eine Freistellung nach § 3 Absatz 6a dieses Gesetzes oder nach § 2a
Absatz 5a des Familienpflegezeitgesetzes beginnt der Kiindigungsschutz mit dem Beginn der Freistellung.

(2) In besonderen Fallen kann eine Kiindigung von der fir den Arbeitsschutz zustdndigen obersten Landesbehorde oder
der von ihr bestimmten Stelle ausnahmsweise flr zuléssig erklart werden. Die Bundesregierung kann hierzu mit Zu-
stimmung des Bundesrates allgemeine Verwaltungsvorschriften erlassen.

§ 6 Befristete Vertrage

(1) Wenn zur Vertretung einer Beschaftigten oder eines Beschéaftigten fur die Dauer der kurzzeitigen Arbeitsverhinderung
nach § 2 oder der Freistellung nach § 3 eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer eingestellt wird, liegt hierin ein sach-
licher Grund fur die Befristung des Arbeitsverhaltnisses. Uber die Dauer der Vertretung nach Satz 1 hinaus ist die Befris-
tung fiir notwendige Zeiten einer Einarbeitung zul&ssig.

(2) Die Dauer der Befristung des Arbeitsvertrages muss kalendermaRig bestimmt oder bestimmbar sein oder den in Ab-
satz 1 genannten Zwecken zu entnehmen sein.

(3) Der Arbeitgeber kann den befristeten Arbeitsvertrag unter Einhaltung einer Frist von zwei Wochen kiindigen, wenn
die Freistellung nach § 4 Abs. 2 Satz 1 vorzeitig endet. Das Kindigungsschutzgesetz ist in diesen Fallen nicht anzu-
wenden. Satz 1 gilt nicht, soweit seine Anwendung vertraglich ausgeschlossen ist.
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(4) Wird im Rahmen arbeitsrechtlicher Gesetze oder Verordnungen auf die Zahl der beschaftigten Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer abgestellt, sind bei der Ermittlung dieser Zahl Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die nach § 2
kurzzeitig an der Arbeitsleistung verhindert oder nach § 3 freigestellt sind, nicht mitzuz&hlen, solange fir sie auf Grund
von Absatz 1 eine Vertreterin oder ein Vertreter eingestellt ist. Dies gilt nicht, wenn die Vertreterin oder der Vertreter
nicht mitzuzéhlen ist. Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn im Rahmen arbeitsrechtlicher Gesetze oder Verord-
nungen auf die Zahl der Arbeitsplatze abgestellt wird.

§ 7 Begriffsbestimmungen
(1) Beschaftigte im Sinne dieses Gesetzes sind

1 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,

2. die zu ihrer Berufshildung Beschaftigten,

3. Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen Unselbstandigkeit als arbeitnehmeréhnliche  Personen
anzusehen sind; zu diesen gehdren auch die in Heimarbeit Beschéftigten und die ihnen Gleichgestell-
ten.

(2) Arbeitgeber im Sinne dieses Gesetzes sind natirliche und juristische Personen sowie rechtsfahige Personengesell-
schaften, die Personen nach Absatz 1 beschéftigen. Fur die arbeitnehmerahnlichen Personen, insbesondere fur die in
Heimarbeit Beschaftigten und die ihnen Gleichgestellten, tritt an die Stelle des Arbeitgebers der Auftraggeber oder Zwi-
schenmeister.

(3) Nahe Angehdrige im Sinne dieses Gesetzes sind

1. GrolReltern, Eltern, Schwiegereltern, Stiefeltern,

2. Ehegatten, Lebenspartner, Partner einer ehedhnlichen oder lebenspartnerschaftséhnlichen Gemein-
schaft, Geschwister, Ehegatten der Geschwister und Geschwister der Ehegatten, Lebenspartner der Ge-
schwister und Geschwister der Lebenspartner,

3. Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder, die Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder des Ehegatten oder Lebenspart-
ners, Schwiegerkinder und Enkelkinder.

(4) Pflegebediirftig im Sinne dieses Gesetzes sind Personen, die die Voraussetzungen nach den 8§ 14 und 15 des Elften
Buches Sozialgesetzbuch erfiillen. Pflegebediirftig im Sinne von § 2 sind auch Personen, die die Voraussetzungen nach
den §8 14 und 15 des Elften Buches Sozialgesetzbuch voraussichtlich erfullen.

§ 8 Unabdingbarkeit
Von den Vorschriften dieses Gesetzes kann nicht zuungunsten der Beschéaftigten abgewichen werden.

§ 9 (weggefallen)
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2.14 Gesetz Uber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrage
(Teilzeit- und Befristungsgesetz — TzBfG)

Stand: zuletzt geéndert durch Art. 7 G vom 20.7.2022 (BGBI. | S. 1174)

§ 1 Zielsetzung
Ziel des Gesetzes ist, Teilzeitarbeit zu fordern, die Voraussetzungen fir die Zulassigkeit befristeter Arbeitsvertrage fest-
zulegen und die Diskriminierung von teilzeitbeschaftigten und befristet beschaftigten Arbeitnehmern zu verhindern.

8§ 2 Begriff des teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmers

(1) Teilzeitbeschaftigt ist ein Arbeitnehmer, dessen regelméRige Wochenarbeitszeit kiirzer ist als die eines vergleichbaren
vollzeitbeschéftigten Arbeitnehmers. Ist eine regelméRige Wochenarbeitszeit nicht vereinbart, so ist ein Arbeitnehmer
teilzeitbeschaftigt, wenn seine regelméalige Arbeitszeit im Durchschnitt eines bis zu einem Jahr reichenden Beschéf-
tigungszeitraums unter der eines vergleichbaren vollzeitbeschéftigten Arbeitnehmers liegt. Vergleichbar ist ein voll-
zeitbeschéftigter Arbeitnehmer des Betriebes mit derselben Art des Arbeitsverhaltnisses und der gleichen oder einer
&hnlichen Tatigkeit. Gibt es im Betrieb keinen vergleichbaren vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmer, so ist der vergleichbare
vollzeitbeschaftigte Arbeitnehmer auf Grund des anwendbaren Tarifvertrages zu bestimmen; in allen anderen Féllen ist
darauf abzustellen, wer im jeweiligen Wirtschaftszweig Ublicherweise als vergleichbarer vollzeitbeschaftigter Arbeit-
nehmer anzusehen ist.

(2) Teilzeitbeschaftigt ist auch ein Arbeitnehmer, der eine geringfiigige Beschaftigung nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch austibt.

8 3 Begriff des befristet beschéaftigten Arbeitnehmers

(1) Befristet beschéftigt ist ein Arbeitnehmer mit einem auf bestimmte Zeit geschlossenen Arbeitsvertrag. Ein auf be-
stimmte Zeit geschlossener Arbeitsvertrag (befristeter Arbeitsvertrag) liegt vor, wenn seine Dauer kalendermaRig be-
stimmt ist (kalendermdRig befristeter Arbeitsvertrag) oder sich aus Art, Zweck oder Beschaffenheit der Arbeitsleistung
ergibt (zweckbefristeter Arbeitsvertrag).

(2) Vergleichbar ist ein unbefristet beschéftigter Arbeitnehmer des Betriebes mit der gleichen oder einer &hnlichen Tatig-
keit. Gibt es im Betrieb keinen vergleichbaren unbefristet beschaftigten Arbeitnehmer, so ist der vergleichbare unbefris-
tet beschéftigte Arbeitnehmer auf Grund des anwendbaren Tarifvertrages zu bestimmen; in allen anderen Féllen ist da-
rauf abzustellen, wer im jeweiligen Wirtschaftszweig blicherweise als vergleichbarer unbefristet beschéftigter Arbeit-
nehmer anzusehen ist.

§ 4 Verbot der Diskriminierung

(1) Ein teilzeitbeschéaftigter Arbeitnehmer darf wegen der Teilzeitarbeit nicht schlechter behandelt werden als ein ver-
gleichbarer vollzeitbeschéftigter Arbeitnehmer, es sei denn, dass sachliche Griinde eine unterschiedliche Behandlung
rechtfertigen. Einem teilzeitbeschéftigten Arbeitnehmer ist Arbeitsentgelt oder eine andere teilbare geldwerte Leistung
mindestens in dem Umfang zu gewahren, der dem Anteil seiner Arbeitszeit an der Arbeitszeit eines vergleichbaren voll-
zeitbeschaftigten Arbeitnehmers entspricht.

(2) Ein befristet beschaftigter Arbeitnehmer darf wegen der Befristung des Arbeitsvertrages nicht schlechter behandelt
werden, als ein vergleichbarer unbefristet beschaftigter Arbeitnehmer, es sei denn, dass sachliche Griinde eine unter-
schiedliche Behandlung rechtfertigen. Einem befristet beschéftigten Arbeitnehmer ist Arbeitsentgelt oder eine andere
teilbare geldwerte Leistung, die flr einen bestimmten Bemessungszeitraum gewahrt wird, mindestens in dem Umfang zu
gewdhren, der dem Anteil seiner Beschaftigungsdauer am Bemessungszeitraum entspricht. Sind bestimmte Beschafti-
gungsbedingungen von der Dauer des Bestehens des Arbeitsverhéltnisses in demselben Betrieb oder Unternehmen ab-
héngig, so sind fiir befristet beschaftigte Arbeitnehmer dieselben Zeiten zu beriicksichtigen wie flir unbefristet beschaf-
tigte Arbeitnehmer, es sei denn, dass eine unterschiedliche Berlicksichtigung aus sachlichen Griinden gerechtfertigt ist.

8§ 5 Benachteiligungsverbot
Der Arbeitgeber darf einen Arbeitnehmer nicht wegen der Inanspruchnahme von Rechten nach diesem Gesetz benach-
teiligen.

Teilzeitarbeit

§ 6 Férderung von Teilzeitarbeit

Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmern, auch in leitenden Positionen, Teilzeitarbeit nach Mal’gabe dieses Gesetzes zu
ermdglichen.

§ 7 Ausschreibung; Erdrterung; Information tber freie Arbeitsplatze
(1) Der Arbeitgeber hat einen Arbeitsplatz, den er 6ffentlich oder innerhalb des Betriebes ausschreibt, auch als Teilzeit-
arbeitsplatz auszuschreiben, wenn sich der Arbeitsplatz hierfur eignet.
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(2) Der Arbeitgeber hat mit dem Arbeitnehmer dessen Wunsch nach Veranderung von Dauer oder Lage oder von Dauer
und Lage seiner vertraglich vereinbarten Arbeitszeit zu erértern und den Arbeitnehmer Uber entsprechende Arbeitsplatze
zu informieren, die im Betrieb oder Unternehmen besetzt werden sollen. Dies gilt unabhangig vom Umfang der Arbeits-
zeit. Der Arbeitnehmer kann ein Mitglied der Arbeitnehmervertretung zur Unterstiitzung oder Vermittlung hinzuziehen.
(3) Der Arbeitgeber hat einem Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhaltnis langer als sechs Monate bestanden und der ihm in
Textform den Wunsch nach Absatz 2 Satz 1 angezeigt hat, innerhalb eines Monats nach Zugang der Anzeige eine be-
grindete Antwort in Textform mitzuteilen. Hat der Arbeitgeber in den letzten zw6lf Monaten vor Zugang der Anzeige
bereits einmal einen in Textform gedulRerten Wunsch nach Absatz 2 Satz 1 in Textform begriindet beantwortet, ist eine
mindliche Erérterung nach Absatz 2 ausreichend.

(4) Der Arbeitgeber hat die Arbeitnehmervertretung tber angezeigte Arbeitszeitwiinsche nach Absatz 2 sowie (ber Teil-
zeitarbeit im Betrieb und Unternehmen zu informieren, insbesondere {iber vorhandene oder geplante Teilzeitarbeitsplatze
und uber die Umwandlung von Teilzeitarbeitsplatzen in Vollzeitarbeitsplatze oder umgekehrt. Der Arbeitnehmervertre-
tung sind auf Verlangen die erforderlichen Unterlagen zur Verfligung zu stellen; § 92 des Betriebsverfassungsgesetzes
bleibt unberuhrt.

8 8 Zeitlich nicht begrenzte Verringerung der Arbeitszeit

(1) Ein Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhaltnis langer als sechs Monate bestanden hat, kann verlangen, dass seine ver-
traglich vereinbarte Arbeitszeit verringert wird.

(2) Der Arbeitnehmer muss die Verringerung seiner Arbeitszeit und den Umfang der Verringerung spatestens drei Monate
vor deren Beginn in Textform geltend machen. Er soll dabei die gewtinschte Verteilung der Arbeitszeit angeben.

(3) Der Arbeitgeber hat mit dem Arbeitnehmer die gewtinschte Verringerung der Arbeitszeit mit dem Ziel zu erortern, zu
einer Vereinbarung zu gelangen. Er hat mit dem Arbeitnehmer Einvernehmen Uber die von ihm festzulegende Verteilung
der Arbeitszeit zu erzielen.

(4) Der Arbeitgeber hat der Verringerung der Arbeitszeit zuzustimmen und ihre Verteilung entsprechend den Wiinschen
des Arbeitnehmers festzulegen, soweit betriebliche Griinde nicht entgegenstehen. Ein betrieblicher Grund liegt insbeson-
dere vor, wenn die Verringerung der Arbeitszeit die Organisation, den Arbeitsablauf oder die Sicherheit im Betrieb we-
sentlich beeintréchtigt oder unverhaltnismaRige Kosten verursacht. Die Ablehnungsgriinde kénnen durch Tarifvertrag
festgelegt werden. Im Geltungsbereich eines solchen Tarifvertrages kdnnen nicht tarifgebundene Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer die Anwendung der tariflichen Regelungen tber die Ablehnungsgriinde vereinbaren.

(5) Die Entscheidung uber die Verringerung der Arbeitszeit und ihre Verteilung hat der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer
spatestens einen Monat vor dem gewdnschten Beginn der Verringerung in Textform mitzuteilen. Haben sich Arbeitgeber
und Arbeitnehmer nicht nach Absatz 3 Satz 1 (iber die Verringerung der Arbeitszeit geeinigt und hat der Arbeitgeber die
Arbeitszeitverringerung nicht spatestens einen Monat vor deren gewinschtem Beginn in Textform abgelehnt, verringert
sich die Arbeitszeit in dem vom Arbeitnehmer gewiinschten Umfang. Haben Arbeitgeber und Arbeitnehmer tber die Ver-
teilung der Arbeitszeit kein Einvernehmen nach Absatz 3 Satz 2 erzielt und hat der Arbeitgeber nicht spatestens einen
Monat vor dem gewtiinschten Beginn der Arbeitszeitverringerung die gewinschte Verteilung der Arbeitszeit in Textform
abgelehnt, gilt die Verteilung der Arbeitszeit entsprechend den Winschen des Arbeitnehmers als festgelegt. Der Arbeit-
geber kann die nach Satz 3 oder Absatz 3 Satz 2 festgelegte Verteilung der Arbeitszeit wieder andern, wenn das betrieb-
liche Interesse daran das Interesse des Arbeitnehmers an der Beibehaltung erheblich Gberwiegt und der Arbeitgeber die
Anderung spatestens einen Monat vorher angekiindigt hat.

(6) Der Arbeitnehmer kann eine erneute Verringerung der Arbeitszeit friilhestens nach Ablauf von zwei Jahren verlangen,
nachdem der Arbeitgeber einer Verringerung zugestimmt oder sie berechtigt abgelehnt hat.

(7) Fur den Anspruch auf Verringerung der Arbeitszeit gilt die Voraussetzung, dass der Arbeitgeber, unabhangig von der
Anzahl der Personen in Berufsbildung, in der Regel mehr als 15 Arbeitnehmer beschaftigt.

§ 9 Verlangerung der Arbeitszeit

Der Arbeitgeber hat einen teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmer, der ihm in Textform den Wunsch nach einer Verlangerung
seiner vertraglich vereinbarten Arbeitszeit angezeigt hat, bei der Besetzung eines Arbeitsplatzes bevorzugt zu beriicksich-
tigen, es sei denn, dass

1. es sich dabei nicht um einen entsprechenden freien Arbeitsplatz handelt oder

2. der teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer nicht mindestens gleich geeignet ist wie ein anderer vom Arbeitgeber be-
vorzugter Bewerber oder

3. Arbeitszeitwiinsche anderer teilzeitbeschaftigter Arbeitnehmer oder

4, Dringende betriebliche Griinde entgegenstehen.

Ein freier zu besetzender Arbeitsplatz liegt vor, wenn der Arbeitgeber die Organisationsentscheidung getroffen hat, die-
sen zu schaffen oder einen unbesetzten Arbeitsplatz neu zu besetzen.

§ 9a Zeitlich begrenzte Verringerung der Arbeitszeit
(1) Ein Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhdltnis langer als sechs Monate bestanden hat, kann verlangen, dass seine ver-
traglich vereinbarte Arbeitszeit fir einen im Voraus zu bestimmenden Zeitraum verringert wird. Der begehrte Zeitraum
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muss mindestens ein Jahr und darf héchstens funf Jahre betragen. Der Arbeitnehmer hat nur dann einen Anspruch auf
zeitlich begrenzte Verringerung der Arbeitszeit, wenn der Arbeitgeber in der Regel mehr als 45 Arbeitnehmer beschaftigt.
(2) Der Arbeitgeber kann das Verlangen des Arbeitnehmers nach Verringerung der Arbeitszeit ablehnen, soweit betriebli-
che Griinde entgegenstehen; § 8 Absatz 4 gilt entsprechend. Ein Arbeitgeber, der in der Regel mehr als 45, aber nicht
mehr als 200 Arbeitnehmer beschéftigt, kann das Verlangen eines Arbeitnehmers auch ablehnen, wenn zum Zeitpunkt
des begehrten Beginns der verringerten Arbeitszeit bei einer Arbeitnehmerzahl von in der Regel

1 mehr als 45 bis 60 bereits mindestens vier,
mehr als 60 bis 75 bereits mindestens flinf,
mehr als 75 bis 90 bereits mindestens sechs,
mehr als 90 bis 105 bereits mindestens sieben,
mehr als 105 bis 120 bereits mindestens acht,
mehr als 120 bis 135 bereits mindestens neun,
mehr als 135 bis 150 bereits mindestens zehn,

mehr als 150 bis 165 bereits mindestens elf,

© © N o o~ w0 D

mehr als 165 bis 180 bereits mindestens zwolf,
mehr als 180 bis 195 bereits mindestens 13,

11.  mehr als 195 bis 200 bereits mindestens 14

andere Arbeitnehmer ihre Arbeitszeit nach Absatz 1 verringert haben.

(3) Im Ubrigen gilt fur den Umfang der Verringerung der Arbeitszeit und firr die gewiinschte Verteilung der Arbeitszeit §
8 Absatz 2 bis 5. Flrr den begehrten Zeitraum der Verringerung der Arbeitszeit sind 8 8 Absatz 2 Satz 1, Absatz 3 Satz 1,
Absatz 4 sowie Absatz 5 Satz 1 und 2 entsprechend anzuwenden.

(4) Wahrend der Dauer der zeitlich begrenzten Verringerung der Arbeitszeit kann der Arbeitnehmer keine weitere Verrin-
gerung und keine Verldngerung seiner Arbeitszeit nach diesem Gesetz verlangen; § 9 findet keine Anwendung.

(5) Ein Arbeitnehmer, der nach einer zeitlich begrenzten Verringerung der Arbeitszeit nach Absatz 1 zu seiner urspringli-
chen vertraglich vereinbarten Arbeitszeit zurtickgekehrt ist, kann eine erneute Verringerung der Arbeitszeit nach diesem
Gesetz frihestens ein Jahr nach der Riickkehr zur urspriinglichen Arbeitszeit verlangen. Fiir einen erneuten Antrag auf
Verringerung der Arbeitszeit nach berechtigter Ablehnung auf Grund entgegenstehender betrieblicher Griinde nach
Absatz 2 Satz 1 gilt § 8 Absatz 6 entsprechend. Nach berechtigter Ablehnung auf Grund der Zumutbarkeitsregelung nach
Absatz 2 Satz 2 kann der Arbeitnehmer friihestens nach Ablauf von einem Jahr nach der Ablehnung erneut eine Verrin-
gerung der Arbeitszeit verlangen.

(6) Durch Tarifvertrag kann der Rahmen flr den Zeitraum der Arbeitszeitverringerung abweichend von Absatz 1 Satz 2
auch zuungunsten des Arbeitnehmers festgelegt werden.

(7) Bei der Anzahl der Arbeitnehmer nach Absatz 1 Satz 3 und Absatz 2 sind Personen in Berufshildung nicht zu beriick-
sichtigen.

l_\
©

§ 10 Aus- und Weiterbildung

Der Arbeitgeber hat Sorge zu tragen, dass auch teilzeitbeschéftigte Arbeitnehmer an Aus- und Weiterbildungsmalf3-
nahmen zur Férderung der beruflichen Entwicklung und Mobilitat teilnehmen kdnnen, es sei denn, dass dringende be-
triebliche Grunde oder Aus- und Weiterbildungswiinsche anderer teilzeit- oder vollzeitbeschaftigter Arbeitnehmer ent-
gegenstehen.

§ 11 Klindigungsverbot

Die Kundigung eines Arbeitsverhaltnisses wegen der Weigerung eines Arbeitnehmers, von einem Vollzeit- in ein Teil-
zeitarbeitsverhaltnis oder umgekehrt zu wechseln, ist unwirksam. Das Recht zur Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses aus
anderen Griinden bleibt unberihrt.

§ 12 Arbeit auf Abruf

(1) Arbeitgeber und Arbeitnehmer kénnen vereinbaren, dass der Arbeitnehmer seine Arbeitsleistung entsprechend dem
Arbeitsanfall zu erbringen hat (Arbeit auf Abruf). Die Vereinbarung muss eine bestimmte Dauer der wdchentlichen und
téglichen Arbeitszeit festlegen. Wenn die Dauer der wdchentlichen Arbeitszeit nicht festgelegt ist, gilt eine Arbeitszeit
von 20 Stunden als vereinbart. Wenn die Dauer der taglichen Arbeitszeit nicht festgelegt ist, hat der Arbeitgeber die
Arbeitsleistung des Arbeitnehmers jeweils fiir mindestens drei aufeinander folgende Stunden in Anspruch zu nehmen.

(2) Ist fur die Dauer der wochentlichen Arbeitszeit nach Absatz 1 Satz 2 eine Mindestarbeitszeit vereinbart, darf der
Arbeitgeber nur bis zu 25 Prozent der wochentlichen Arbeitszeit zusatzlich abrufen. Ist fir die Dauer der wichentlichen

139



Aushangpflichtige Arbeitsgesetze

Arbeitszeit nach Absatz 1 Satz 2 eine Hochstarbeitszeit vereinbart, darf der Arbeitgeber nur bis zu 20 Prozent der wo-
chentlichen Arbeitszeit weniger abrufen.

(3) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Zeitrahmen, bestimmt durch Referenzstunden und Referenztage, festzulegen, in
dem auf seine Aufforderung hin Arbeit stattfinden kann. Der Arbeitnehmer ist nur zur Arbeitsleistung verpflichtet, wenn
der Arbeitgeber ihm die Lage seiner Arbeitszeit jeweils mindestens vier Tage im Voraus mitteilt und die Arbeitsleistung im
Zeitrahmen nach Satz 1 zu erfolgen hat.

(4) Zur Berechnung der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall ist die maRgebende regelmaRige Arbeitszeit im Sinne von §
4 Absatz 1 des Entgeltfortzahlungsgesetzes die durchschnittliche Arbeitszeit der letzten drei Monate vor Beginn der
Arbeitsunfahigkeit (Referenzzeitraum). Hat das Arbeitsverhéltnis bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit keine drei Monate
bestanden, ist der Berechnung des Entgeltfortzahlungsanspruchs die durchschnittliche Arbeitszeit dieses kirzeren Zeit-
raums zugrunde zu legen. Zeiten von Kurzarbeit, unverschuldeter Arbeitsversaumnis, Arbeitsausféllen und Urlaub im
Referenzzeitraum bleiben aufler Betracht. Fur den Arbeitnehmer glnstigere Regelungen zur Berechnung der Entgeltfort-
zahlung im Krankheitsfall finden Anwendung.

(5) Fir die Berechnung der Entgeltzahlung an Feiertagen nach § 2 Absatz 1 des Entgeltfortzahlungsgesetzes gilt Absatz 4
entsprechend.

6) Durch Tarifvertrag kann von Absatz 1 und von der Vorankiindigungsfrist nach Absatz 3 Satz 2 auch zuungunsten des
Arbeitnehmers abgewichen werden, wenn der Tarifvertrag Regelungen tber die tagliche und wéchentliche Arbeitszeit
und die Vorankundigungsfrist vorsieht. Im Geltungsbereich eines solchen Tarifvertrages kdnnen nicht tarifgebundene
Arbeitgeber und Arbeitnehmer die Anwendung der tariflichen Regelungen tber die Arbeit auf Abruf vereinbaren.

§ 13 Arbeitsplatzteilung

(1) Arbeitgeber und Arbeitnehmer kdnnen vereinbaren, dass mehrere Arbeitnehmer sich die Arbeitszeit an einem Arbeits-
platz teilen (Arbeitsplatzteilung). Ist einer dieser Arbeitnehmer an der Arbeitsleistung verhindert, sind die anderen Arbeit-
nehmer zur Vertretung verpflichtet, wenn sie der Vertretung im Einzelfall zugestimmt haben. Eine Pflicht zur Vertretung
besteht auch, wenn der Arbeitsvertrag bei Vorliegen dringender betrieblicher Griinde eine Vertretung vorsieht und diese
im Einzelfall zumutbar ist.

(2) Scheidet ein Arbeitnehmer aus der Arbeitsplatzteilung aus, so ist die darauf gestiitzte Kindigung des Arbeitsver-
héltnisses eines anderen in die Arbeitsplatzteilung einbezogenen Arbeitnehmers durch den Arbeitgeber unwirksam. Das
Recht zur Anderungskiindigung aus diesem Anlass und zur Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses aus anderen Griinden
bleibt unberthrt.

(3) Die Absatze 1 und 2 sind entsprechend anzuwenden, wenn sich Gruppen von Arbeitnehmern auf bestimmten Arbeits-
platzen in festgelegten Zeitabschnitten abwechseln, ohne dass eine Arbeitsplatzteilung im Sinne des Absatzes 1 vorliegt.
(4) Durch Tarifvertrag kann von den Absétzen 1 und 3 auch zuungunsten des Arbeitnehmers abgewichen werden, wenn
der Tarifvertrag Regelungen Uber die Vertretung der Arbeitnehmer enthdlt. Im Geltungsbereich eines solchen Tarifver-
trages kdnnen nicht tarifgebundene Arbeitgeber und Arbeitnehmer die Anwendung der tariflichen Regelungen Uber die
Arbeitsplatzteilung vereinbaren.

Befristete Arbeitsvertrage
§ 14 Zuléssigkeit der Befristung
(1) Die Befristung eines Arbeitsvertrages ist zuldssig, wenn sie durch einen sachlichen Grund gerechtfertigt ist. Ein sach-
licher Grund liegt inshesondere vor, wenn

1 der betriebliche Bedarf an der Arbeitsleistung nur voriibergehend besteht,

2. die Befristung im Anschluss an eine Ausbildung oder ein Studium erfolgt, um den Ubergang des Arbeit-
nehmers in eine Anschlussbeschaftigung zu erleichtern,
der Arbeitnehmer zur Vertretung eines anderen Arbeitnehmers beschaftigt wird,
die Eigenart der Arbeitsleistung die Befristung rechtfertigt,
die Befristung zur Erprobung erfolgt,
in der Person des Arbeitnehmers liegende Griinde die Befristung rechtfertigen,
der Arbeitnehmer aus Haushaltsmitteln vergutet wird, die haushaltsrechtlich fiir eine befristete Beschafti-
gung bestimmt sind, und er entsprechend beschéftigt wird oder

8. die Befristung auf einem gerichtlichen Vergleich beruht.
(2) Die kalendermaRige Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines sachlichen Grundes ist bis zur Dauer von
zwei Jahren zuldssig; bis zu dieser Gesamtdauer von zwei Jahren ist auch die héchstens dreimalige Verlangerung eines
kalendermaRig befristeten Arbeitsvertrages zuléssig. Eine Befristung nach Satz 1 ist nicht zuldssig, wenn mit demselben
Arbeitgeber bereits zuvor ein befristetes oder unbefristetes Arbeitsverhéltnis bestanden hat. Durch Tarifvertrag kann die
Anzahl der Verldngerungen oder die Hochstdauer der Befristung abweichend von Satz 1 festgelegt werden. Im Geltungs-
bereich eines solchen Tarifvertrages kdnnen nicht tarifgebundene Arbeitgeber und Arbeitnehmer die Anwendung der
tariflichen Regelungen vereinbaren.
(2a) In den ersten vier Jahren nach der Griindung eines Unternehmens ist die kalenderméaRige Befristung eines Arbeits-
vertrages ohne Vorliegen eines sachlichen Grundes bis zur Dauer von vier Jahren zul&ssig; bis zu dieser Gesamtdauer von
vier Jahren ist auch die mehrfache Verlangerung eines kalenderméafig befristeten Arbeitsvertrages zuléssig. Dies gilt nicht
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fir Neugriindungen im Zusammenhang mit der rechtlichen Umstrukturierung von Unternehmen und Konzernen. Mal3ge-
bend fur den Zeitpunkt der Griindung des Unternehmens ist die Aufnahme einer Erwerbstétigkeit, die nach § 138 der
Abgabenordnung der Gemeinde oder dem Finanzamt mitzuteilen ist. Auf die Befristung eines Arbeitsvertrages nach Satz
1 findet Absatz 2 Satz 2 bis 4 entsprechende Anwendung.

(3) Die kalenderméaRige Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines sachlichen Grundes ist bis zu einer Dauer
von finf Jahren zul&ssig, wenn der Arbeitnehmer bei Beginn des befristeten Arbeitsverhéltnisses das 52. Lebensjahr voll-
endet hat und unmittelbar vor Beginn des befristeten Arbeitsverhaltnisses mindestens vier Monate beschéftigungslos im
Sinne des § 138 Abs. 1 Nr. 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch gewesen ist, Transferkurzarbeitergeld bezogen oder an
einer offentlich geférderten Beschaftigungsmalinahme nach dem Zweiten oder Dritten Buch Sozialgesetzbuch teilge-
nommen hat. Bis zu der Gesamtdauer von finf Jahren ist auch die mehrfache Verldngerung des Arbeitsvertrages zul&ssig.
(4) Die Befristung eines Arbeitsvertrages bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

§ 15 Ende des befristeten Arbeitsvertrages

(1) Ein kalenderméRig befristeter Arbeitsvertrag endet mit Ablauf der vereinbarten Zeit.

(2) Ein zweckbefristeter Arbeitsvertrag endet mit Erreichen des Zwecks, friihestens jedoch zwei Wochen nach Zugang der
schriftlichen Unterrichtung des Arbeitnehmers durch den Arbeitgeber tber den Zeitpunkt der Zweckerreichung.

(3) Ein befristetes Arbeitsverhaltnis unterliegt nur dann der ordentlichen Kiindigung, wenn dies einzelvertraglich oder im
anwendbaren Tarifvertrag vereinbart ist.

(4) Ist das Arbeitsverhaltnis fir die Lebenszeit einer Person oder fir langere Zeit als funf Jahre eingegangen, so kann es
von dem Arbeitnehmer nach Ablauf von fiinf Jahren gekiindigt werden. Die Kiindigungsfrist betrégt sechs Monate.

(5) Wird das Arbeitsverhaltnis nach Ablauf der Zeit, flr die es eingegangen ist, oder nach Zweckerreichung mit Wissen
des Arbeitgebers fortgesetzt, so gilt es als auf unbestimmte Zeit verlangert, wenn der Arbeitgeber nicht unverzuglich
widerspricht oder dem Arbeitnehmer die Zweckerreichung nicht unverziglich mitteilt

(6) Wird das Arbeitsverhéltnis nach Ablauf der Zeit, fir die es eingegangen ist, oder nach Zweckerreichung mit Wissen
des Arbeitgebers fortgesetzt, so gilt es als auf unbestimmte Zeit verlangert, wenn der Arbeitgeber nicht unverziglich
widerspricht oder dem Arbeitnehmer die Zweckerreichung nicht unverziglich mitteilt.

8§ 16 Folgen unwirksamer Befristung

Ist die Befristung rechtsunwirksam, so gilt der befristete Arbeitsvertrag als auf unbestimmte Zeit geschlossen; er kann
vom Arbeitgeber friihestens zum vereinbarten Ende ordentlich gekiindigt werden, sofern nicht nach § 15 Absatz 4 die
ordentliche Kiindigung zu einem friiheren Zeitpunkt mdéglich ist. Ist die Befristung nur wegen des Mangels der Schrift-
form unwirksam, kann der Arbeitsvertrag auch vor dem vereinbarten Ende ordentlich gekindigt werden.

§ 17 Anrufung des Arbeitsgerichts

Will der Arbeitnehmer geltend machen, dass die Befristung eines Arbeitsvertrages rechtsunwirksam ist, so muss er inner-
halb von drei Wochen nach dem vereinbarten Ende des befristeten Arbeitsvertrages Klage beim Arbeitsgericht auf Fest-
stellung erheben, dass das Arbeitsverhaltnis auf Grund der Befristung nicht beendet ist. Die §8 5 bis 7 des Kindi-
gungsschutzgesetzes gelten entsprechend. Wird das Arbeitsverhdltnis nach dem vereinbarten Ende fortgesetzt, so be-
ginnt die Frist nach Satz 1 mit dem Zugang der schriftlichen Erklarung des Arbeitgebers, dass das Arbeitsverhaltnis auf
Grund der Befristung beendet sei.

§ 18 Information Uber unbefristete Arbeitspléatze

(1) Der Arbeitgeber hat die befristet beschaftigten Arbeitnehmer tber entsprechende unbefristete Arbeitsplatze zu infor-
mieren, die besetzt werden sollen. Die Information kann durch allgemeine Bekanntgabe an geeigneter, den Arbeit-
nehmern zuganglicher Stelle im Betrieb und Unternehmen erfolgen.

(2) Der Arbeitgeber hat einem Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhéltnis l&nger als sechs Monate bestanden und der ihm in
Textform den Wunsch nach einem auf unbestimmte Zeit geschlossenen Arbeitsvertrag angezeigt hat, innerhalb eines
Monats nach Zugang der Anzeige eine begriindete Antwort in Textform mitzuteilen. Satz 1 gilt nicht, sofern der Arbeit-
nehmer dem Arbeitgeber diesen Wunsch in den letzten zwélf Monaten vor Zugang der Anzeige bereits einmal angezeigt
hat.

§ 19 Aus- und Weiterbildung

Der Arbeitgeber hat Sorge zu tragen, dass auch befristet beschéftigte Arbeitnehmer an angemessenen Aus- und Weiter-
bildungsmaBnahmen zur Férderung der beruflichen Entwicklung und Mobilitat teilnehmen kdnnen, es sei denn, dass
dringende betriebliche Griinde oder Aus- und Weiterbildungswiinsche anderer Arbeitnehmer entgegenstehen.

§ 20 Information der Arbeitnehmervertretung
Der Arbeitgeber hat die Arbeitnehmervertretung Uber die Anzahl der befristet beschéftigten Arbeitnehmer und ihren
Anteil an der Gesamtbelegschaft des Betriebes und des Unternehmens zu informieren.
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Aushangpflichtige Arbeitsgesetze

§ 21 Auflésend bedingte Arbeitsvertrage
Wird der Arbeitsvertrag unter einer auflésenden Bedingung geschlossen, gelten § 4 Absatz 2, § 5, § 14 Absatz 1 und 4, §
15 Absatz 2, 4 und 6 sowie die 8§ 16 bis 20 entsprechend.

Gemeinsame Vorschriften

§ 22 Abweichende Vereinbarungen

(1) AuRer in den Fallen des § 9a Absatz 6, § 12 Abs. 6, § 13 Abs. 4 und § 14 Abs. 2 Satz 3 und 4 kann von den Vorschrif-
ten dieses Gesetzes nicht zuungunsten des Arbeitnehmers abgewichen werden.

2) Enthalt ein Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst Bestimmungen im Sinne des § 8 Absatz 4 Satz 3 und 4, auch in
Verbindung mit § 9a Absatz 2, des § 9a Absatz 6, § 12 Absatz 6, § 13 Absatz 4, § 14 Absatz 2 Satz 3 und 4 oder § 15
Absatz 4, so gelten diese Bestimmungen auch zwischen nicht tarifgebundenen Arbeitgebern und Arbeitnehmern aulRer-
halb des 6ffentlichen Dienstes, wenn die Anwendung der fuir den &ffentlichen Dienst geltenden tarifvertraglichen Best-
immungen zwischen ihnen vereinbart ist und die Arbeitgeber die Kosten des Betriebes Giberwiegend mit Zuwendungen
im Sinne des Haushaltsrechts decken.

§ 23 Besondere gesetzliche Regelungen
Besondere Regelungen Uber Teilzeitarbeit und Uber die Befristung von Arbeitsvertrdgen nach anderen gesetzlichen Vor-
schriften bleiben unberihrt.
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