NOGo

Das Kinder- und Jugendschutzprogramm
der Jugendhilfe und Jugendberufshilfe Essen




,Kinder- und Jugendschutz ist die Basis fiir eine gute, kreative und wertschat-
zende Arbeit mit Kindern und Jugendlichen. Nur wenn Kinder und Jugendliche
geschiitzt werden, Respekt erfahren und in einem sicheren Umfeld aufwachsen,
spielen, lernen und leben, kdnnen sie sich frei entfalten und zufrieden und
positiv entwickeln. Ich freue mich sehr, dass die Jugendhilfe Essen als unsere
Stadttochter hier einen starken inhaltlichen Schwerpunkt setzt, Diversitat lebt
und Kinder und Jugendliche aktiv beteiligt. Daher Gibernehme ich sehr gerne
die Schirmherrschaft fuir das Kinder- und Jugendschutzkonzept.”

Thomas Kufen
Oberblirgermeister der Stadt Esssen und Schirmherr

+Jugendhilfe und Jugendberufshilfe Essen erreichen jahrlich knapp 30.000 Kin-
der und Jugendliche in unserer Stadt. Transparenter, gut organisierter Kinder-
und Jugendschutz zieht sich wie ein roter Faden durch alle Bereiche. Das gilt
gleichermalien fiir den Offenen Ganztag in den Grund- und Férderschulen, die
Kinder- und Jugendeinrichtungen und die Ferienangebote sowie die Projekte
und Ausbildungsangebote der Jugendberufshilfe. So wissen auch die Eltern,
dass sie ihren Nachwuchs in die richtigen Hande geben.”

Muchtar Al Ghusain
Geschdftsbereichsvorstand Jugend, Bildung und Kultur

+Kinder- und Jugendschutz muss absolut hochste Prioritat haben. Das Thema
erfordert Wissen und Entschlossenheit, besonders aber Durchhaltevermogen.

Wir alle miissen zusammenarbeiten, um Kinder und Jugendliche nachhaltig vor
jeder Form von Gewalt und Misshandlung zu schiitzen.

Daher bin ich sehr dankbar, dass sich die Jugendhilfe und Jugendberufshilfe
Essen dieser Thematik ganz besonders zuwendet.”

Regina Hallmann
Aufsichtsratsvorsitzende Jugendhilfe Essen gGmbH
und Jugendberufshilfe Essen gGmbH
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Thomas Wittke
Geschdftsfiihrer

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
liebe Freunde und Forderer,

Kinder und Jugendliche vor Gewalt und Missbrauch schiitzen — das klingt erst
einmal nach Aufgabe des Jugendamtes. Aber gerade wir als Jugendhilfe und
Jugendberufshilfe Essen missen Kindern und Jugendlichen eine angst- und
gewaltfreie Entwicklung ermoglichen und uns fir ihre Rechte und Bediirfnisse
stark machen; das kann nur funktionieren, wenn der Kinder- und Jugendschutz
fester Bestandteil der Unternehmenskultur ist und von uns allen in der taglichen
Praxis gelebt wird.

Aber wie erkennt man Anzeichen fir eine Gefahrdung und welches Verhalten
gegenuber Kindern und Jugendlichen ist in Ordnung — und welches nicht?

Als Antwort halten Sie unser Kinder- und Jugendschutzprogramm,NOGO!" in
den Handen, das allen neuen und bestehenden Mitarbeiter*innen und auch
unseren Kooperationspartnern ausgehandigt wird und das die Grundlage fir
unsere bereits gute Arbeit mit Kindern und Jugendlichen bildet. Das NO steht
dabei fur Verhalten und Handeln gegentiber Kindern und Jugendlichen, das wir
unter keinen Umstanden tolerieren dirfen; das GO! hingegen fiir alles, womit wir
Kindern und Jugendlichen wertschatzend und unterstitzend begegnen kénnen.
Auf den folgenden Seiten finden Sie daher Informationen zu wertschdtzendem
Umgang, aber auch zu Schulungen, Checklisten fiir den Notfall, Ansprechpart-
ner*innen und wichtigen Aushangen und Dokumenten.

Das Thema ist mir unglaublich wichtig und muss immer aktuell bleiben. Daher
lade ich Sie ein, sich an der weiteren Ausgestaltung aktiv zu beteiligen und mit-
zudenken, damit wir ein lebendiges Programm haben, das allen Kindern, Jugend-
lichen aber auch Mitarbeiter*innen unserer Einrichtungen zu Gute kommt!

Ihr Thomas Wittke
Geschdiftsfihrer Jugendhilfe Essen gGmbH
und Jugendberufshilfe Essen gGmbH

.3.



Mein Name ist Stephanie Chlebik und ich habe mein Studium
der Sozialen Arbeit und die Weiterbildung zur InsoFa/Kinder-
schutzfachkraft hier in Essen absolviert. Urspriinglich komme
ich aus der Behindertenhilfe und arbeite jetzt als Stabsstelle
der Geschaftsfihrung und als KJB bei der Jugendhilfe und
Jugendberufshilfe Essen.

Eine meiner wichtigsten Aufgaben ist der Kinder- und Jugend-
schutz in unserem Unternehmen. Das Thema liegt mir sehr

am Herzen, da die uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen
nicht immer selbst fiir ihre Rechte und BedUrfnisse einstehen
konnen.Dann brauchen sie unsere Professionalitat, unseren
Mut und unsere Unterstiitzung.

Durch meine Weiterbildung zur InsoFa/Kinderschutzfachkraft
konnte ich fiir mich eine gute Grundlage im Hinblick auf
unser Arbeitsfeld schaffen, um als interne Kinder- und Jugend-
schutzbeauftragte (KJB) rund um das Thema in unserem
Unternehmen ansprechbar zu sein und Ihnen bei Fragen, Un-
klarheiten oder Anregungen beratend zur Seite zu stehen.

Sie sind die Experten Ihrer Bereiche — natirlich kann es trotz-
dem vorkommen, dass manche Situationen mit Kindern, Ju-
gendlichen und/oder Kolleg*innen nicht leicht zu deuten oder
einzuordnen sind. Melden Sie sich bei Bedarf gerne bei mir.
Wir kdnnen die Situation besprechen und gemeinsam tber-
legen, welches weitere Vorgehen sinnvoll und notwendig ist.
Oft ist es vielleicht auch nur ein Gefuhl, das uns aufmerksam
werden und genauer hinsehen lasst. Auch in diesem Fall kon-
nen wir uns gerne jederzeit austauschen.Denn lieber einmal
zu viel telefoniert, als einmal zu viel weggesehen!

Natirlich werden alle Gesprache immer vertraulich gefiihrt.
Meine Kontaktdaten finden Sie auf Seite 14.

Aber auch fiir alle weiteren Fragen zu den Inhalten und Ab-
ldaufen unseres Kinder- und Jugendschutzprogramms bin ich
jederzeit ansprechbar.

Ich bin gespannt auf den Austausch und freue mich auf eine
gute Zusammenarbeit!

Ihre Stephanie Chlebik

Kinder- und Jugendschutzbeauftragte
Jugendhilfe Essen gGmbH
Jugendberufshilfe Essen gGmbH



HINWEIS

Wenn im weiteren Verlauf von Kindern und Jugendlichen die Rede ist, sind
auch immer volljghrige Jugendliche und junge Erwachsene in Jugendhilfe
und Jugendberufshilfe gemeint.

INHALT

Aushang!

Diese Seite finden Sie
auf unserer Homepage
auch als Aushang.

A

Auf einen Blick!

Unter diesem Symbol
finden Sie kurz und knapp
wichtige Infos.

GESETZLICHE GRUNDLAGEN
Uberblick

PRAVENTION - Wissen macht stark!

Augen auf bei der Mitarbeiterauswahl

Vom NO zum GO!

Schulung,Kinder- und Jugendschutz in JHE und JBH”
Workshops fur Kinder und Jugendliche
Anhaltspunkte fiir moégliche Kindeswohlgefahrdung

INTERVENTION - Verfahren im Verdachtsfall!

Kontaktdaten
Checkliste

PARTIZIPATION - Wir beteiligen!

Notfallkarte fir Kinder und Jugendliche
Feedback

UBERSICHT JUGENDSCHUTZGESETZ
AUSHANGE UND NUTZLICHE DOKUMENTE
NICHT VERG ESSEN(RaumerNotizen)

BIN ICH FIT?
Checkliste fiir den Kinder- und Jugendschutz
Impressum

In Zusammenarbeit mit/Wir im Netz
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Als Tochtergesellschaft der Stadt Essen und freier Trager der Jugendhilfe ist
es unser oberstes Anliegen und unsere Pflicht, das Wohlergehen von Kindern
und Jugendlichen unserer Stadt in allen Hausern, Projekten, im Offenen Ganz-
tag und in den MaBnahmen sicherzustellen. Die folgenden Gesetze bieten die
Grundlage und den Rahmen unseres tdglichen Handelns:

Grundgesetz (GG)

Die Pflege und Erziehung von Kin-
dern und Jugendlichen sind Recht
und gleichzeitig Pflicht der Eltern. Die
Rechte von Kindern und Jugendlichen,
vor allem ihr Recht auf Entwicklung zu
eigenverantwortlichen Menschen, sind
zu achten und zu schitzen.

UN-Kinderrechtskonvention (KRK)

In allen Gesetzgebungs-, Verwaltungs-,
Sozial- und Bildungsmafl3nahmen wer-
den Vorkehrungen getroffen, um Kinder
und Jugendliche vor jeglicher Form von
korperlicher, psychischer und seelischer
Gewalt oder Misshandlung, einschlief3-
lich sexuellem Missbrauch, zu schitzen.

Biirgerliches Gesetzbuch (BGB)

Das BGB definiert den Begriff der Kin-
deswohlgefahrdung und beschreibt die
Verantwortung der Eltern fir Erziehung
und den Schutz vor Gefahren und
dartber hinaus die Pflicht des Familien-
gerichts zum Ergreifen von weiteren
MafBnahmen, wenn notig.

Bundeskinderschutzgesetz (BKischG)
Pravention und Intervention sind Basis
des Kinder- und Jugendschutzes.lm
BKischG findet sich die Begriindung fir
die Vorlage eines erweiterten Filhrungs-
zeugnisses fur Mitarbeiter*innen und fir
verbindliche Standards zur Sicherung
der Rechte von Kindern und Jugend-
lichen.

Achtes Sozialgesetzbuch (SGB VIiI)
Einrichtungen der Kinder- und Jugend-
hilfe sollen zur Verwirklichung des
Erziehungs- und Entwicklungsauftrags
beitragen, Benachteiligungen vermei-
den und Kinder und Jugendliche vor
Gefahren schiitzen.Vereinbarungen mit
dem Jugendamt regeln, wie im Falle
einer Kindeswohlgefdhrdung vorzuge-
hen ist.

Die Jugendhilfe und Jugendberufshilfe Essen hat
sich in Kooperation mit dem Jugendamt Essen dazu
verpflichtet, Gefihrdungen frithzeitig zu erkennen,
Hilfen anzubieten und das Jugendamt zu informie-
ren, wenn die Gefahr nicht eigenstdandig durch uns
abgewendet werden kann!



Die Sorge fiur das Wohlergehen von Kindern und Jugendlichen
liegt langst nicht mehr nur in der Verantwortung der Erzie-
hungsberechtigten. Auch wir als Trager der Jugendhilfe mus-
sen dafiir Sorge tragen, Kindern und Jugendlichen ein sicheres
Umfeld zu bieten, sie vor Vernachldssigung und allen Formen
von Misshandlung zu schiitzen und friihzeitig Anzeichen fir
mogliche Grenzverletzungen, Ubergriffe oder Kindeswohlge-
fahrdung zu erkennen.

Kinder- und Jugendschutz fangt bei uns selbst an, daher ist
das Ziel, sicher und angstfrei im Umgang mit dem Thema zu
werden. Es liegt an jedem Einzelnen von uns, hinzusehen, Ge-
fahren zu erkennen und aktiv einzugreifen — denn Wegschau-
en ist der beste Taterschutz!

Was ksnnen wiv un®

Augen auf bei der Mitarbeiterauswahl

Bereits die achtsame Auswahl von Mitarbeiter*innen kann
zum Schutz von Kindern und Jugendlichen beitragen. Daher
ist es wichtig, den Stellenwert von Kinder- und Jugendschutz
im Unternehmen bereits als roten Faden im Vorstellungsge-
sprach aufzunehmen, die Notwendigkeit des erweiterten Flh-
rungszeugnisses zu erlautern und gemeinsam die Unterlagen
zum Umgang mit Kindern und Jugendlichen zu besprechen,
mit denen sich jede*r Mitarbeiter*in identifizieren sollte.

» Im Vorstellungsgesprach wird das Thema Kinder- und
Jugendschutz und dessen Wichtigkeit fur das Unter-
nehmen mit dem/der Bewerber*in thematisiert!

» Vor Beschiftigungsbeginn wird ein erweitertes
Fuhrungszeugnis vorgelegt!

» Gemeinsam mit dem Arbeitsvertrag wird eine Dienst-
anweisung zu wertschatzendem Umgangunterzeich-
net. AuBBerdem werden der Verhaltenskodex fir den
Umgang mit Kindern und Jugendlichen und die
,NOGO!“-Broschiire ausgehandigt!

Mit dem Verhaltenskodex der Jugendhilfe und Jugendbe-
rufshilfe Essen verpflichten sich alle Mitarbeiter*innen vor
Arbeitsantritt zu einem wertschatzenden und professionellen
Umgang mit Kindern und Jugendlichen.Trotzdem kann es zu
Situationen kommen, in denen wir in unserem Arbeitsalltag
Verhalten miterleben, das vielleicht nicht unserem Leitbild
und den damit verbundenen Werten entspricht. Oft ist es aber
auch nicht einfach, zu beurteilen, ob eine Situation als Uber-
griff, Grenzverletzung oder doch als padagogisch sinnvolles
Verhalten zu sehen ist. Wichtig ist daher, eine eigene Wahr-
nehmung fir verschiedene Situationen zu entwickeln bzw. zu
scharfen, um kritisches Verhalten erkennen und entsprechend
handeln zu kénnen.

Die Ubersicht,Vom NO zum GO kann dabei als Orientie-
rungshilfe dienen und hebt die Werte von Jugendhilfe und
Jugendberufshilfe noch einmal klar hervor. Damit zeigt sie
auch ganz deutlich, welches Verhalten unter keinen Umstan-
den toleriert werden darf und gemeldet werden muss.

Die Auflistung ist nicht abschlieBend und lebt davon, dass die
Inhalte immer wieder reflektiert und tiberarbeitet werden. Bei
Ideen und Anregungen nutzen Sie daher jederzeit gerne die
Mailadresse feedback@jh-essen.de.
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» Alle Formen von korperlicher, psychischer und
sexueller Gewalt

» Diskriminierung, Rassismus und Sexismus

» Missachtung von persdnlichen Grenzen,
Privat- und Intimsphare

» Unprofessionelles und tibergriffiges Verhalten
gegeniiber Kindern und Jugendlichen

» Positives Menschenbild

» Respektvoller und wertschatzender Umgang mit
Kindern und Jugendlichen

» Verlasslichkeit, Empathie und Selbstreflexion in
der tdglichen Arbeit

» Professioneller Umgang mit Néhe und Distanz im
Kontakt mit Kindern und Jugendlichen

Alle genannten Punkte gelten sowohl fiir den direkten als
auch fiir den digitalen Kontakt mit Kindern und Jugendlichen.



Schulung ,Kinder- und Jugendschutz in JHE und JBH”
Unser Anspruch als Jugendhilfe und Jugendberufshilfe Essen
ist es,allen neuen und auch bereits beschaftigten Mitarbei-
ter*innen die Wichtigkeit des Kinder- und Jugendschutzes in
unserem Unternehmen zu vermitteln und ihnen noch mehr
Sicherheit und Transparenz im Umgang mit der Thematik zu
ermoglichen. Daher bieten wir Mitarbeiterschulungen an, die
in Prasenz- oder Onlineform stattfinden.

In den Schulungen werden die theoretischen Grundlagen des
,NOGO!“-Programms mit praktischen Ubungen zum Kinder-
und Jugendschutz bei der Jugendhilfe und Jugendberufshilfe
Essen verknlipft. So kdnnen wir unsere gute Arbeit durch
neue Anreize erganzen und unseren Blick fiir den Schutz von
Kindern und Jugendlichen noch einmal schéarfen.

»

Schulung, Kinder- und Jugendschutz in JHE und JBH"
» Tages- oder Halbtagesveranstaltung 2 x pro Monat

» Zielgruppe: bestehende und neue Mitarbeiter*innen
» In Prasenz- oder Onlineform

» Grundlagen zum Kinder- und Jugendschutz

» Kinder- und Jugendschutz bei der Jugendhilfe und
Jugendberufshilfe Essen

» Theorie und Praxis - fur eine starke Mannschaft -

fur unsere Kinder und Jugendlichen!

»

Informationen zu den Terminen erhalten Sie unauf-
gefordert und fortlaufend!

» Platz fiir Notizen wahrend der Schulung ab Seite 20

» Binich fit fur den Kinder- und Jugendschutz?
Uberpriifen Sie auf Seite 22 selbst, ob Sie startklar sind!

Workshops fiir Kinder und Jugendliche

Genauso wie wir einen bewussteren Umgang mit dem Thema
lernen kénnen, missen auch Kinder und Jugendliche die M6g-
lichkeit bekommen, ihre eigenen Grenzen kennenzulernen,
diese zu vertreten und ganz klar zu duBern, wenn sie etwas
nicht méchten oder sich in einer Situation nicht wohlfthlen.
Daher bieten die einzelnen Bereiche an ihren jeweiligen Stand-
orten zur Starkung und Beteiligung der Kinder und Jugendli-

chen regelmaBig Workshops und Trainings an.
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Die Bandbreite der Anhaltspunkte fir mogliche Kindeswohlgefahrdung ist gro8. Daher
kann auch die folgende Liste nicht alle erdenklichen Situationen auffiihren. Sie kann
aber als Orientierung fiir unsere tagliche Praxis dienen und uns dabei helfen, eine
mogliche Gefahrdung zu erkennen und zu beurteilen, ob weitere Schritte eingeleitet

werden mussen.

Sind Sie unsicher? Dann kontaktieren Sie gerne unsere Kinder- und Jugendschutzbe-

auftragte (Kontakt Seite 14)!

Folgende Punkte konnen auf eine Kindeswohlgefahrdung
hindeuten:

AuBere Erscheinung des Kindes/Jugendlichen:

+ wiederholte oder massive Zeichen von Verletzungen
(z. B.Blutergusse, blaue Flecken, Narben, Knochenbriiche,
Verbrennungen)

« sichtbare Unterernahrung oder Fettleibigkeit

+ mangelnde Korperhygiene

+ mehrfach witterungsunangemessene oder verschmutzte
Kleidung

Verhalten des Kindes/Jugendlichen:

- wiederholt auffalliges Verhalten gegeniiber sich selbst
oder anderen (z. B. Gewalt, Drogen-/Alkoholmissbrauch)

+ AuBerungen des Kindes/Jugendlichen, die auf Misshand-
lung, sexuellen Missbrauch oder Vernachlassigung
hinweisen

« Aufenthalt an kinder- und jugendgefahrdenden Orten
(z. B. Spielhallen, Nachtclubs, Kneipen, Kiosk)

+ Kind/Jugendlicher begeht wiederholt Straftaten

Verhalten der Erziehungsberechtigten:

- wiederholte oder schwere Gewalt zwischen den Erziehungs-
personen bzw.gegentber dem Kind/Jugendlichen

+ nicht ausreichende oder vollig unzuverlassige Bereitstellung
von Nahrung

+ massives Beschimpfen, Angstigen oder Erniedrigen des
Kindes/Jugendlichen

+ Verweigerung von Krankheitsbehandlung und arztlicher
Untersuchung

Risikofaktoren im familidren/sozialen Umfeld:

+ langanhaltende, fehlende Beaufsichtigung

+ Kind/Jugendlicher wird zur Begehung von Straftaten ein-
gesetzt

Wohnsituation:

« Wohnungslosigkeit

*+ beengte Wohnverhaltnisse, kein eigener Schlafplatz
+ Verwahrlosung

L] 13 L[]



Wenn ein Verdacht auf Grenziiberschreitung, Gewalt, Miss-
brauch oder Kindeswohlgefdhrdung innerhalb unserer Ein-
richtungen oder auch im familidren Umfeld eines Kindes oder
Jugendlichen aufkommt, geht es vor allem erst einmal darum,
das betroffene Kind oder den Jugendlichen, die Sorgeberech-
tigten, aber auch (gegebenenfalls falschlicherweise) unter
Verdacht stehende Personen zu schiitzen.

Um gezielt und sicher handeln zu kénnen, helfen die nach-
folgende Checkliste mit klaren Handlungsschritten und der
Kontakt zu festen Ansprechpartnern.

KONTAKTDATEN
Bei internen Vorfillen:
Stephanie Chlebik

Kinder- und Jugendschutzbeauftragte (KJB)
Jugendhilfe und Jugendberufshilfe Essen

Standort: SchiirmannstraBe 7
45136 Essen

Fon: 0201 8854-370

Mail: kijuschutz@jh-essen.de

Bei Abwesenheit ist eine entsprechende Vertretung tber diese
Kontaktdaten erreichbar.

Bei vermuteter Kindeswohlgefdahrdung:

TIPP!
Die Checkliste und den

Checkliste Beobachtungsbogen sollten Sie

Grundsatzlich gilt: Ruhe bewahren und nicht Gberstirzt handeln!

S

[]

immer griffbereit an lhrem Arbeitsplatz

liegen haben! Beide Dokumente
Wenn ein Kind/Jugendlicher das Gespréach sucht: finden Sie auf unserer

Homepage!

Héren Sie zu und nehmen Sie seine AuBerungen ernst!

Versichern Sie dem Kind/Jugendlichen, dass es richtig war, das Gesprach zu suchen
und dass Sie das Erzdhlte ernst nehmen; versprechen Sie nichts, was Sie nicht halten kénnen!

Machen Sie sich Notizen zu dem Gesprach (Dokument: Beobachtungsbogen)!

Wenn Sie von Grenziiberschreitung, Gewalt, Missbrauch erfahren:

Notieren Sie, was Ihnen aufgefallen ist, was passiert ist, wer Sie informiert hat oder warum Sie sich
Sorgen machen (Dokument: Beobachtungsbogen)!

Bieten Sie dem Kind/Jugendlichen ein Gesprach an, aber drangen Sie nicht dazu!

Bitte informieren Sie:

Bei internen Vorféllen
die interne Kinder- und Jugendschutzbeauftragte. In einem vertraulichen Austausch werden die Situation
und maogliche weitere Schritte besprochen.

Bei vermuteter Kindeswohlgefiahrdung

Ihre Leitung (an OGS-Standorten zusatzlich Klassenlehrer*in/Schulleitung)!

Im Anschluss ist die weitere Vorgehensweise gemal3 der Kooperationsvereinbarungen des Jugendamtes
Essen mit Tragern der Jugendhilfe und Schulen der Stadt Essen (www.essen.de/fachinfo-sozialedienste)
zu befolgen = InsoFa-Beratung, Gefahrdungseinschatzung, Gefahrdungsmeldung, usw.

Auf keinen Fall tun:
Etwas im Alleingang unternehmen!

Die Sorgeberechtigten gegen den Willen des Kindes/Jugendlichen informieren!

TIPP! Person(en), auf die sich der Verdacht bezieht, zur Rede stellen!
Informieren Sie die jeweilige Leitung (an OGS-Standorten zu- Manche Erfahrungen und Vorfille kénnen uns langfristig ] o . . . o |
sitzlich Klassenlehrer*in/Schulleitung). e, T S R A e e ey Die Polizei oder eine andere Behérde eigenmachtig einschalten!

sprechen. Nutzen Sie daher gerne unsere Fortbildungsan-
gebote: Team Supervision und Stressbewaltigung

Ausnahme: Bei unmittelbar drohender Gefahr sind der Notdienst des Jugendamtes Essen
Im Anschluss ist die weitere Vorgehensweise gemaR Koorpera-

. . . unter 0201/26 50 50 oder die Polizei unter 110 unverziiglich zu informieren!
tionsvereinbarungen mit dem Jugendamt zu befolgen.

0140 ‘15'



Wir mochten, dass der Umgang mit dem Thema Kinder- und
Jugendschutz bei der Jugendhilfe und Jugendberufshilfe
Essen kein vorgeschriebener und starrer Ablauf ist. Der Schutz
von Kindern und Jugendlichen lebt davon, dass wir gemein-
sam herausfinden, welche Vorgehensweise sich in der Praxis
bewdhrt und dabei auch die Sichtweise von Mitarbeiter*innen,
Kindern, Jugendlichen und Eltern beriicksichtigen.

Nur wenn wir alle aktiv mitgestalten und uns beteiligen, kdn-
nen wir vertrauensvoll zusammenarbeiten, in eine Richtung
blicken und somit den Kindern und Jugendlichen in unseren
Einrichtungen einen geschitzten Raum fir ihre Entwicklung
bieten.

» Angebot fir Kinder und Jugendliche unserer Einrich-
tungen/aller Standorte

» Karten an Kinder und Jugendliche aushéndigen und
erklaren, wofir diese genutzt werden kénnen

» Moglichkeit zur Ergédnzung eines eigenen Kontaktes

» Alle Kontakte auf der Karte sind im Notfall erreichbar
und durfen immer angerufen werden

Notfallkarte fiir Kinder und Jugendliche

Die Notfallkarte wird allen Kindern und auch Jugendlichen,
die unsere Einrichtungen besuchen, angeboten. Auf der Karte
finden Kinder und Jugendliche den Polizeinotruf, den Kontakt
des Kinder- und Jugendnottelefons der Stadt Essen sowie eine
selbst festgelegte Ansprechperson, die im Notfall angerufen
werden kann. Beispielsweise kann ein privater Kontakt (z.B.
Familie oder Freunde) auf der Karte vermerkt werden.

ondschutzPr °g€|\fe Essen

Meine Notfallkarte

Diese Karte gehgy¢

Hier kann ich jm
Notfall anrufen,

@1 1 o Kinder- und jyge,
le/
0201 26 505 gendnottelefon

0160

Feedback

Damit Ideen, Wiinsche, Anregungen und jede Art von Feed-
back zum Thema Kinder- und Jugendschutz, aber auch zu
allen anderen Bereichen der Arbeit der Jugendhilfe und
Jugendberufshilfe Essen bei uns ankommen, haben wir ein
eigenes Postfach installiert.

Wir mochten unsere Arbeit, unsere Angebote und unser
Miteinander standig reflektieren und verbessern. Dabei
sind wir auf die Ideen, Anregungen und auch auf die Kritik
derjenigen angewiesen, die als Mitarbeiter*innen aber auch
als Kooperationspartner und Interessensvertreter Teil der
Jugendhilfe und Jugendberufshilfe Essen sind.

feedback@jh-essen.de

#=§=7%=]

» Hangen Sie das , Infoblatt Feedback und KiJu-
Schutz” an allen Standorten aus!

» Weisen Sie Kinder, Jugendliche und Angehdrige aktiv
auf die Méglichkeit fur Feedback hin!

» Nutzen Sie als Mitarbeiter*innen das Postfach fir
aktive Beteiligung an allen unseren Themen!

» Wir freuen uns auf einen lebendigen Austausch!

e 17 o



Kinder
unter
14 Jahren

Jugendliche

14 u.15
Jahre

16u.17
Jahre

Ausnahmsweise
erlaubt...

(entsprechend der Freigabekennzeichnun-

Ab6 ).
bis 20

begleitet.

§4 Aufenthalt in Gaststitten ... fiir unter 16-Jahrige zwischen 5:00 und 23:00 Uhr, um eine Mahlzeit oder ein Getrénk
Abs. einzunehmen (§ 4 Abs. 1).
1,2 ... auf Reisen (§ 4 Abs. 2).
... bei Veranstaltungen eines anerkannten Trégers der Jugendhilfe (§ 4 Abs. 2).
... wenn die zusténdige Behdrde es genehmigt (§ 4 Abs. 4).
§4 | Aufenthalt in Nachtbars und -clubs
Abs. 3
§5 Anwesenheit bei offentlichen Tanz- ... wenn die zusténdige Behdrde es genehmigt (§ 4 Abs. 4).
Abs.1 | yeranstaltungen e 6 @
(z.B. Disko, Party, Vereinsfest)
§5 | Tanzveranstaltungen anerkannter Trager
Abs.2 | der Jugendhilfe oder bei kiinstlerische @ @ @
Betitigung/zur Brauchtumspflege
8§86 Anwesenheit in Spielhallen ... beiVolks- und Schiitzenfesten, Jahrmérkten, u. &., sofern Gewinne nur in Waren von
Teilnahme an Gliicksspielen geringem Wert bestehen (§ 6 Abs. 2)
8§7 Anwesenheit an jugendgeféhrdenden ... wenn die zustandige Behorde das Verbot veréndert und mit anderen Auflagen
Veranstaltungen und in Betrieben versieht.
§8 | Aufenthalt an Jugendgefdahrdenden
Orten
§9 | Abgabe/Verzehr von Bier, Wein und
/':b;- Ahnlichem (auch Biermixgetranke)
§9 | Abgabe/Verzehr anderer alkoholischer
Abs. | Getrinke (Spirituosen und spirituosenhalti- ’ ‘ ‘
1,2 ge Getranke und Lebensmittel)
§10 | Rauchen
(nikotinhaltige Tabakwaren und auch
nikotinfreie E-Zigaretten und E-Shishas)
8§11 Besuch offentlicher Filmveranstaltungen @ @ ... wenn bei Filmen ,ab 12 ).“ bei Kindern ab 6 ). eine personensorgeberechtigte Person

gen: ab 0/6/12/16 Jahre oer mit Kennzeich-
nung,Info”-/“Lehrprogramm®

Uhr

Erlaubt Nicht erlaubt

Nicht erlaubt, auBer in Begleitung einer
personensorgeberechtigten Person (hat das
Sorgerecht, in der Regel die Eltern oder ein

Vormund).
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Nicht erlaubt, auBer in Begleitung einer personensorgeberechtigten
Person (hat das Sorgerecht) oder erziehungsbeauftragten Peron (von

den Personensorgeberechtigten beauftragte volljahrige Person, die

zeitweilig die Verantwortung iiber die minderjahrigen Jugendlichen

iibernimmt).

Damit Sie die Unterlagen zum Thema Kinder- und Jugend-
schutz in lhren Arbeitsalltag einbinden kdnnen, finden Sie alle
Aushdnge und niitzlichen Dokumente immer in aktueller
Fassung auf unserer Homepage.

www.jh-essen.de
= | ogin Forum
= Dokumente
= Kinder- und Jugendschutz E

Diese Dokumente sind an allen Standorten
gut sichtbar auszuhdngen:

- Infoschreiben Feedback und KiJu-Schutz
- YVom NO zum GO!
- Wir sind im Notfall fiir dich da! (Notfallkarte)

Diese Dokumente sind nur von Mitarbeiter*innen zu
nutzen (Bitte nicht aushidngen!):

- Checkliste mit Beobachtungsbogen

- Dienstanweisung ,Wertschatzender Umgang”

- Verhaltenskodex fiir den Umgang mit Kindern und
Jugendlichen

“bh
-NO-Go!
.
—
* Al Fosrare
( Mwm bh
+ ool | Wir sind im Notfall fir dich dat
ten geguenasbees i ‘Notlalkarts Nar Kindar und Jug
G‘ H o Die Motfalllarte st ein Angeebot flr dichd
m‘ 5 ¢ Al der
o mENT : . —
3 mm'“: i
> Wl 1l . -
» ,_' ‘.,_.....-: deiner Karte sichen solll
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Nicht vergessen ...

Nicht vergessen ...

«20 .

0210



Die folgende Checkliste fasst noch einmal die wichtigsten in lhrer Arbeit berlicksichtigen und umsetzen. Sollten Sie noch Jugendhilfe und STADT /h- cwHaant—
Grundlagen fir einen wirksamen Kinder- und Jugendschutzin ~ Fragen haben oder zu einzelnen Themen unsicher sein, mel- Jugendberufshilfe Essen gGmbH ESSEN l?f

unserer taglichen Praxis zusammen. Gehen Sie die Punkte fiir den Sie sich gerne jederzeit bei unserer Kinder- und Jugend- Schirmannstrale 7, 45136 Essen

sich durch und checken Sie gegen, ob Sie bereits alle Aspekte schutzbeauftragten! Fon 0201 8854-300, Fax 0201 8854-301

Respekt und wertschatzender Umgang sind meine Grundhaltung in der Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen!

Den Verhaltenskodex fir den Umgang mit Kindern und Jugendlichen setze ich
in meinem Arbeitsalltag aktiv um!

Ich habe die Inhalte der Schulung,Kinder- und Jugendschutz in JHE und JBH”
verinnerlicht!

Die Aushdnge zum Kinder- und Jugendschutz hangen in meiner Einrichtung/an
meinem Standort gut sichtbar aus!

Ich biete den Kindern und Jugendlichen in meiner Einrichtung/an meinem
Standort immer die Notfallkarte an!

Die Checkliste und den Beobachtungsbogen habe ich griffbereit an meinem
Arbeitsplatz liegen!

Ich kenne die Verfahren im Verdachtsfall und weil3, wer die Ansprechpartner sind!
Ich kenne die Mailadresse feedback@jh-essen.de und weise auch Kinder, Jugend-

liche und Angehdrige auf die Moglichkeit fiir Feedback hin!

Super!
Sie sind gut aufgestellt, um sich fiir den Schutz von Kindern und Jugendlichen
einzusetzen!
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JHE und JBH in den Sozialen Netzwerken
Jugendhilfe und Jugendberufshilfe Essen erscheinen
nicht nur regelmaBig in Tages- und Wochenzeitung
und informieren auf der Internetseite www.jh-es-
sen.de Uber alle spannenden Neuigkeiten, sondern
sind auch auf den Sozialen Netzwerken Facebook,
Instagram und Twitter aktiv. Auf Facebook hat die
JHE inzwischen knapp 2.000 Follower. Besonders
stark gewachsen ist Instagram, das ins Repertoire
aufgenommen wurde, um noch mehr Kinder und
Jugendliche zu erreichen: In nur zwei Jahren ist die
Zahl der Fans von knapp 200 auf mehr als 1.000 an-
gestiegen.

Facebook: facebook.com/JugendhilfeEssen
Instagram: instagram.com/jugendhilfe_essen
Twitter: twitter.com/jugendhilfe_jhe

) ¥
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Jugendhilfe Essen gGmbH
Jugendberufshilfe Essen gGmbH
Schiirmannstrale 7

45136 Essen

Fon 0201 88 54-300

www.jh-essen.de
www.jugendberufshilfe-essen.de




