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Vermittlungsprämie im Rahmen einer externen Neueinstellung 
 
Die mit diesem Antragsformular verbundenen Angaben dienen als Nachweis zur Anforderung 
einer Prämie im Rahmen einer personell neuen, extern erfolgten Vermittlung.   
Prämienberechtigt sind alle festangestellten, hauptamtlich tätigen Mitarbeiter*innen sowie die 
Auszubildenen der Jugendhilfe und Jugendberufshilfe Essen gGmbH. Vom Prämiensystem 
ausgeschlossen sind alle Führungskräfte.   
 

Der Auszahlungsbetrag beläuft sich unter Berücksichtigung der entsprechenden Kriterien auf 
einen einmaligen Bruttobetrag in Höhe von 500 Euro bei Antritt einer Vollzeitstelle, der in zwei 
Raten zur Auszahlung gebracht wird (siehe Infoblatt). 
 

Der ausgefüllte Antrag ist möglichst zeitnah an den Bewerbungsvorgang (Zusage seitens des 
Arbeitgebers) jedoch spätestens mit Beginn der Beschäftigungsaufnahme von der/dem direkten 
Vorgesetzten ausgefüllt digital unter personal@jh-essen.de oder alternativ per Hauspost der 
Personalabteilung einzureichen.  
Erst nach erfolgter Antragsstellung, Prüfung des Stellenantritts (bei Antritt bzw. nach erfolgreich, 
absolvierter Probezeit) kann die jeweilige Prämienrate zur Auszahlung veranlasst werden.  
 

Werber*in / Prämienberechtige*r:  

Funktion/Bereich:  

Geworbene*r Mitarbeiter*in:  

Funktion gem. Stellenausschreibung:  

Eintrittsdatum:  

Ablauf der Probezeit:  

Vertragliche, wöchentliche Arbeitszeit:  

Auszahlungsbetrag insgesamt:    

Rate 1:  

Rate 2:  

 
Die erfolgte Vermittlung des/der o.g. Mitarbeiter*in (erstmalige Beschäftigung im Unternehmen) 
auf die zu besetzende Funktion ist im Rahmen einer Akquisition durch mich erfolgt und wird von 
mir zur Anforderung der Vermittlungsprämie gebracht. 
 
Prämienberechtige*r:  
 (Datum, Unterschrift – bei Mailversand entfällt die Unterschrift) 

 
Der Antrag wurde gem. beigefügtem Informationsblatt auf inhaltliche Sachlich- und Vollständigkeit 
geprüft, genehmigt und zur Auszahlung an die Personalabteilung weitergeleitet. 

 Ja  

 Nein, Begründung:  

 
 
Direkte*r Vorgesetzte*:  
 (Datum, Unterschrift – bei Mailversand entfällt die Unterschrift) 
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