Jugendberufshilfe Essen gGmbH

Wir verstehen uns mit unseren vielfaltigen Angeboten als be-
gleitender Partner der Jugendlichen auf ihrem Weg zur Verwirk-
lichung des personlichen Berufszieles — von der ersten Beratung
bis zur qualifizierten Ausbildung. Wir setzen dem Problem von
Jugend-Arbeitslosigkeit die Idee fundierter Bildung entgegen
und sind als Bildungstrager zertifiziert nach DIN EN ISO 9001.
Die Jugendberufshilfe Essen gGmbH ist eine Tochtergesellschaft
der Jugendhilfe Essen gGmbH.

Unsere Fachbereiche:
+ Beratung und Gesundheit

* BILDUNG und Vorbereitung

+ Wohnen und Integration

Ausbildung Maler, Lackierer (m/w/d)
Schirmannstra3e 7, 45136 Essen
www.jh-essen.de/jbh
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Maler, Lackierer (m/w/d)

AuBerbetriebliche Ausbildung

Die Ausbildung in einer auBBerbetrieblichen Einrichtung
wird durch das JobCenter Essen finanziert und richtet sich
an Jugendliche, die aus unterschiedlichen Griinden (u. a.
fehlender Schulabschluss, soziale oder persénliche Pro-
blemlagen) keine Ausbildungsstelle gefunden haben oder
eine Ausbildung abgebrochen haben.

Das JobCenter Essen stellt fest, ob die individuellen Vor-
aussetzungen vorliegen, um an einer auf3erbetrieblichen
Ausbildung teilnehmen zu kénnen.

Die Organisation

Durchgefiihrt wird die Ausbildung in Lehrwerkstatten.
Jahrlich stattfindende betriebliche Ausbildungsphasen

in einem Fachbetrieb und der Besuch der Berufsschule
sind fester Bestandteil der Ausbildung. Unterstiitzung
erhalten die Auszubildenden in allen Bereichen, die zu
einem erfolgreichen Berufsabschluss gehoéren:
Ausbilder*innen unterweisen alle fachpraktischen
Fertigkeiten. Lehrer*innen unterstitzen die fachtheore-
tische und die allgemeine Bildung begleitend zur Berufs-
schule. Sozialpadagogen*innen beraten und begleiten bei
der Bewadltigung personlicher oder sozialer Problemlagen.
Organisiert wird die Ausbildung in Kleingruppen. Durch
die besonderen Férdermdglichkeiten erhalten benachtei-
ligte Jugendliche eine sehr gute Chance, die Ausbildung
erfolgreich zu durchlaufen.

Das Berufsbild und Arbeitstechniken

Physikalische und chemische Aspekte bei Maler- und

Lackierarbeiten

« Farben- und Formenlehre einschlieBlich der Stilformen

+ Gewerbeubliche Werkzeuge, Gerdte, Maschinen und
Anlagen

» Werkstoffe, Hilfsstoffe, Anstrichfilme und Untergriinde

* Technische Vorschriften

« Vorarbeiten

+ Behandeln von Oberflachen

* Entwerfen, Zeichnen, Malen und Kleben von Schriften,
Zeichen, Schmuckformen und farbigen Darstellungen-

Dariiber hinaus wird das Aufbauen von Gerlsten, das

Tapezieren sowie das Verlegen von Decken, Wand- und Bo-

denbelédgen erlernt. Ebenfalls wird in speziellen Techniken

wie Warmeddammung, Verputztechnik, Restaurierung uvm.

unterwiesen.

Die Ausbildung dauert drei Jahre.

Der Ubergang in die Betriebswelt

Durch die jéhrlichen betrieblichen Ausbildungsphasen
lernen die Auszubildenden die Abldufe in verschiedenen
Betrieben kennen. Die Ausbildung endet mit der Priifung
vor die Handwerkskammer Duisburg.

Die Jugendberufshilfe Essen gGmbH bietet Unterstiitzung,
um friihzeitig in die betriebliche Ausbildung zu wechseln
oder nach bestandener Abschlusspriifung ein Beschafti-
gungsverhaltnis zu finden.

Weiterbildungsmaoglichkeiten
Mit einer anerkannten Berufsausbildung bestehen spater
gute Chancen der beruflichen Entwicklung:

- Erlangen/Verbessern des Schulabschlusses

 Meister*in oder Techniker*in

« Fachabitur und spétere Zulassung zu einem Studium
an einer Fachhochschule

lhre Ansprechpartner*innen (m/w/d)

Bereichsleitung
Bernd Krug b.krug@jh-essen.de

Bereichsbiiro

Secahat Uzun 0201 88 54-364

Simone Roth Hassan 0201 88 54-335
bereichsbuero-bae@jh-essen.de

Alle wichtigen Infos unter:




